
RESOLUCIÓN DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DA CONVOCATORIA PÚBLICA
PARA A CONTRATACIÓN DUN CORSEXE PARA O CPI DE A SILVA, PERSOAL
LABORAL TEMPORAL, MODALIDADE INTERINIDADE, CUNHA XORNADA DE 2

HORAS MEDIANTE CONCURSO OPOSICIÓN.

RELACIÓN DEFINITIVA DOS ASPIRANTES APROBADOS POLA ORDE DE
PUNTUCIÓN OBTIDA.

O Tribunal reunido en sesión do 13.12.2021, acordou:

PRIMEIRO:  Aprobar a puntuación que acada cada aspirante no proceso selectivo, así como
orde de prelación entre eles:

Prelación Nome Fase 
Oposición. 1ª 
parte (máximo
15 puntos)

Fase 
Oposición. 2ª 
parte (máximo
25 puntos)

Fase Concurso 
(máximo 10 
puntos)

Total
puntuación
proceso
selectivo

1º SIGNIORINI  CARREIRA,
NATALIA

15 17,55 1,30 33,85

2º REGENJO  VÁZQUEZ,
MARÍA

9 17,74 1,00 27,74

3ª MOLEDO  GONZÁLEZ,
MARÍA ISABEL

10 15,50 1,90 27,40

SEGUNDO: Publicar a relación definitiva dos aspirantes aprobados e pola orde de puntuación
obtida no proceso selectivo no Taboleiro de Edictos do concello e no taboleiro de anuncios da
Sede Electrónica do concello para xeral coñecemento de calquera interesado.

TERCEIRO:  Propoñer á señora alcaldesa de Lousame a dona SIGNIORINI CARREIRA NATALIA  con
DNI  núm.  ***4335** para  a  súa  contratación  como conserxe  do CPI  de  A  Silva  por  ser a
aspirante que obtivo maior puntuación no proceso selectivo.

A seleccionada para ocupar a praza deberá presentar no prazo de  cinco (5) días
naturais contados a  partir  da  publicación  da resolución  da lista  de aprobados  no
taboleiro de anuncios a documentación sinalada na Base 8 das que rexen o presente
procedemento de selección que é a seguinte:

1) Fotocopia (que deberá presentarse xunto co orixinal para a súa compulsa) do DNI ou
pasaporte.

2) Certificado médico acreditativo de posuír a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais   da praza á que se aspira,  e no que se fará
constar que non se padece enfermidade ou limitación física ou psíquica incom- patible coas
funcións do posto.

3) Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades autónomas, nin atoparse no suposto de inhabilitación absoluta ou
especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. No suposto de ser
nacional  doutro Estado, declaración Xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou
en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, o acceso ó emprego público.
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4) Declaración  xurada  de  non  encontrarse  incurso  en  ningunha causa  de  incapacidade  e
incompatibilidade de conformidade coa lexislación vixente e referido ao momento da súa
toma de posesión.

5) Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar afiliado). Os/as aspirantes
que fagan  valer  a  súa condición de persoas con discapacidade deberán presentar
certificado dos órganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que
acredite tal condición e igualmente deberán presentar certificado dos citados órganos
ou  da administración sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeño das
tarefas e funcións correspondentes.

6) Certificado de non ter antecedentes penais por delitos de natureza sexual.

Lousame a 15 de decembro de 2021.

O Presidente do Tribunal.
A Secretaria do Tribunal.

Arturo Barreiro Tubío.
María Teresa Baluja Arestiño.
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