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Asistencias, indemnizaciéns, asignacion GPM e modificacion das Bases de
Execucién do Orzamento

No cumprimento do artigo 75.5 da LRBRL, faise publico que o Concello de Lousame, na
sesion organizativa que tivo lugar o dia 12.07.2023 adoptou o seguinte acordo, cuxo texto
se transcribe integramente:

<< Antecedentes Administrativos:

Logo de ver a constitucion da nova Corporacion para o mandato 2023-2027, en virtude da
sesién constitutiva que tivo lugar o 7 de xullo de 2023, como consecuencia das elecciéns
locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do 4 de abril), é
procedente determinar 0 novo réxime de organizacion e funcionamento do Concello de
Lousame.

Lexislacién Aplicable:

1.- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

2.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF)

3.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais (TRLRFL)

4.- Bases de Execucion do Orzamento do exercicio 2023.

Fundamentacién xuridica:

Primeiro: O artigo 75 da LRBRL ocupase desta materia (asistencias pola concorrencia as
sesion de érganos colexiados e indemnizacions) no seguinte sentido:

“3. S6lo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni
dedicacion parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los drganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la
cuantia senalada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los
gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacion
general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el
pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignardn en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro ndmeros anteriores,
dentro de los limites que con cardcter general se establezcan, en su caso. Deberan
publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablon
de anuncios de la Corporacion /os acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los
cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos Ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion
determinando los miembros de la misma que realizardn sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial.”
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Segundo: O Orzamento Municipal para o exercicio 2023, na Base de Execucion nim. 40.2 e
40.3, recolliase o réxime vixente no mandato corporativo 2019-2023, de acordo coa seguinte
desagregacion:

— BEO 40.2: Indemnizacion por asistencia a érganos colexiados

Segundo o acordo plenario adoptado na sesion organizativa do mandato corporativo 2019-
2023, que tivo lugar o 04.07.2019, as cantidades a percibir en concepto de asistencias pola
concorrencia efectiva ds sesions dos drganos colexiados, son:

—  Por asistencia Plenos: 100,00 €

— Por asistencia a Xuntas de Goberno Local: 90,00 €

—  Por asistencia a Comisions Informativas: 90,00 €

— Por asistencia a Xuntas de Concelleiros Delegados: 90,00 €

— Por asistencia a Mesas de Contratacion: 90,00 € (no caso de varias Mesas de
Contratacion consecutivas, so se vindicard unha asistencia)

Xustificaranse mediante certificacion de Secretaria ou copla das actas das correspondentes
sesions. A tramitacion do gasto farase a mes vencido, e imputarase ao exercicio orzamentario
no que se aprobe o gasto.

Establécese un limite maximo mensual a percibir polos membros corporativos, no concepto
de indemnizacions por asistencias as organos colexiados:

— 600 €/ mensuais para cada cargo electo (o que supon que como maximo indemnizarianse
esta cantidade mensual por todas as asistencias aos diferentes drganos colexiados por
cada cargo electo)

— BEO 40.3: Indemnizaciéns por Comisions de Servizo (dietas, quilometraxes, etc)

Segundo o acordo plenario adoptado na sesién organizativa do mandato corporativo
2019-2023, que tivo lugar o0 04.07.2019, os membros corporativos que realicen comisiéns
de servizo féra do termo municipal terdn dereito a ser indemnizadas mediante axudas de
custo polo importe establecido para o Grupo | no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, a
través de liquidaciéon practicada. Terdn tamén dereito a ser indemnizados polos
desprazamentos que realicen dentro do termo municipal por razén do servizo.

A indemnizacién que se percibird como gasto de viaxe polo uso do vehiculo particular en
comisiéon de servizo sera de 0,19 € por quilémetro percorrido. Nos restantes casos
indemnizarase polo importe do billete ou pasaxe utilizado.

En todo o non previsto na presente Base, en es especial, no relativo ao réxime de
xustificacion e abono das indemnizaciéns, resultard de aplicacién o sinalado no RD
462/2002 e demais normativa vixente na materia.
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Considérase pertinente manter o réxime do mandato corporativo 2019-2023, no actual
mandato corporativo 2023-2027; sen prexuizo das ulteriores modificaciéns que poida aprobar
o Pleno Corporativo.

Terceiro: No tocante as asignacions aos grupos politicos municipais, o artigo 73.3 da LRBRL
preceptia:

“3. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de las corporaciones locales se
constituiran en grupos politicos, en la forma y con los derechos y las obligaciones que se
establezcan con excepcion de aquéllos que no se integren en el grupo politico que constituya /a
formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, que
tendran la consideracion de miembros no adscritos.

El Pleno de la corporacion, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podra asignar a
los grupos politicos una dotacion econdmica que debera contar con un componente fijo, idéntico
para todos los grupos y otro variable, en funcion del nimero de miembros de cada uno de ellos,
dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con cardcter general en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de cardcter patrimonial.

Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a
los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia, y se ejerceran en
la forma que determine el reglamento organico de cada corporacion.

Esta prevision no serd de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como coalicion
electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonaria.

Los grupos politicos deberdn llevar con una contabilidad especifica de la dotacion a que se
refiere el parrafo segundo de este apartado 3, que pondran a disposicion del Pleno de la
Corporacion, siempre que éste lo pida.

Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la formacion
politica que presento la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de
la misma, serdn los concejales que permanezcan en la citada formacion politica los legitimos
Integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos. En cualquier caso, el secretario de la
corporacion podra dirigirse al representante legal de la formacion politica que presento la
correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditacion de las circunstancias
serialadas.”

Cuarto: O Orzamento Municipal para o exercicio 2023, na Base de Execucion nim. 39, recolle o
réxime vixente no mandato corporativo 2019-2023, de acordo co seguinte detalle:

1. As dotacions econdmicas para 0s grupos politicos municipais (GPM), conforme co
establecido no artigo 73.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local,
constaran dun comporiente fixo, idéntico para cada un dos grupos, e outro variable en funcion
do numero de membros de cada un deles. Asi, aos GPM legalmente constituidos, e para o
funcionamento dos mesmos, correspondelles as sequintes asignacions econémicas mensuais:

— Comporiente fixo da asignacion. 30 euros por Grupo politico municipal.
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— Comporiente variable da asignacion: 40 euros por Concelleiro integrante do Grupo.

2. Esta transferencia pagarase, previa solicitude, trimestralmente, semestralmente ou
anualmente; sequndo a preferencia manifestada por cada Grupo Politico Municipal; e sempre
co cardcter de mes vencido, isto € non se transferiran os fondos con cardcter previo a sua
vindicacion. Queda exceptuada da regra anterior a transferencia relativa ao mes de decembro
do ano natural, que serd aprobada e pagada na propia mensualidade, para respectar o
principio de anualidade orzamentaria.

3. Estas dotacions cumprirdn os seguintes requisitos:

— Non poden destinarse ao pagamento de remuneracions de persoal de calquera tipo ao
servizo da Corporacion ou a adquisicion de bens que poidan constituir activos fixos de
caracter patrimonial.

— Ingresaranse en conta aberta a nome dos Grupos Politicos Municipals, na entidade
bancaria que sinalen ao efecto.

4. A achega tera cardcter incondicional, polo que non serd necesario xustificar o destino dado
aos fondos percibidos, sen prexuizo da necesidade de levar unha contabilidade especifica e
conservar os correspondentes xustificantes, que se poran a disposicion do Pleno da
Corporacion sempre que este o pida.

Co obxecto de garantir o adecuado destino dos fondos e o cumprimento da normativa aplicable,
considérase conveniente modificar o punto nimero 4 da Base de Execucién Orzamentaria niUmero
39 no seguinte sentido:

“4. Os Grupos Politicos Municipais deberan levar unha contabilidade especifica da asignacion
recibida, que deberan pofier a disposicion do Pleno Corporativo cando este asi o requira. Ademais,
deberan xustificar a aplicacion das contias recibidas no primeiro trimestre natural do ano seguinte
ao que se refiran. Para isto, deberan remitir & Intervencion Municipal unha relacion dos gastos
realizados con cargo & asignacion, coa sua descricion e a documentacion xustificativa
correspondente, que sera posta a disposicion do Pleno Corporativo. As cantidades non aplicadas ou
incorrectamente aplicadas, seran obxecto de reintegro”

Considerando o artigo 13 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico
das entidades locais, segundo o cal serd o Pleno, a proposta do Presidente, o que
determinara as indemnizaciéns e asistencias que lle corresponde percibir aos membros
corporativos, asi como as asignacions que lle corresponden aos Grupos Politicos Municipais,
este Pleno Corporativo ACORDA:

Primeiro: Acordar as seguintes indemnizacions por asistencia a érganos colexiados, que
seran efectivas a partir da adopcion deste acordo, no seguinte sentido:

— Indemnizaciéns por asistencia a 6rganos colexiados

As cantidades a percibir en concepto de asistencias pola concorrencia efectiva 4s sesions dos
organos colexiados, son:
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— Por asistencia Plenos: 100,00 €

— Por asistencia a Xuntas de Goberno Local: 90,00 €

— Por asistencia a Comisiéns Informativas: 90,00 €

— Por asistencia a Xuntas de Concelleiros Delegados: 90,00 €

— Por asistencia a Mesas de Contratacion: 90,00 € (no caso de varias Mesas de Contratacion
consecutivas, s6 de devindicara unha asistencia)

Xustificaranse mediante certificacion de Secretaria ou copia das actas das correspondentes sesions.

Establécese un limite maximo mensual a percibir polos membros corporativos, no concepto de
indemnizaciéns por asistencias as 6rganos colexiados:

— 600 € / mensuais para cada cargo electo (0 que sup6n que como MAaximo
indemnizarianse esta cantidade mensual por todas as asistencias aos diferentes
organos colexiados por cada cargo electo)

Segundo: Acordar as seguintes indemnizacions por comisions de servizos, que seran
efectivas a partir da adopcién deste acordo, no seguinte sentido:

— Indemnizaciéns por Comisiéns de Servizo (dietas, quilometraxes, etc)

Os membros corporativos que realicen comisions de servizo féra do termo municipal teran
dereito a ser indemnizadas mediante axudas de custo polo importe establecido para o Grupo |
no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, a través de liquidacion practicada . Teran tamén
dereito a ser indemnizados polos desprazamentos que realicen dentro do termo municipal por
razon do servizo.

A indemnizacién que se percibird como gasto de viaxe polo uso do vehiculo particular en
comisién de servizo sera de 0,19 € por quildmetro percorrido. Nos restantes casos
indemnizarase polo importe do billete ou pasaxe utilizado.

En todo o non previsto na presente Base, en es especial, no relativo ao réxime de
xustificacion e abono das indemnizacions, resultara de aplicacion o sinalado no RD 462/2002
e demais normativa vixente na materia.

Terceiro: Acordar as seguintes asignacions a favor dos diferentes Grupos Politicos Municipais
do mandato 2023-2027, que seran reguladas a través dunha nova Base de Execucion
Orzamentaria, co nimero 39 bis:

— Achegas aos Grupos Politicos Municipais (aplicable ao mandato corporativo
2023-2027)

1. As dotaciéns econdémicas para os grupos politicos municipais (GPM), conforme co establecido no
artigo 73.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, constaran dun
compofiente fixo, idéntico para cada un dos grupos, e outro variable en funcién do nimero de membros
de cada un deles. Asi, aos GPM legalmente constituidos, e para o funcionamento dos mesmos,
correspondelles as seguintes asignacions econémicas mensuais:
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— Compofiente fixo da asignacion: 30 euros por Grupo politico municipal.
— Compofiente variable da asignacion: 40 euros por Concelleiro integrante do Grupo.

2. Esta transferencia pagarase, previa solicitude, trimestralmente, semestralmente ou anualmente;
segundo a preferencia manifestada por cada Grupo Politico Municipal;, e sempre co caracter de mes
vencido, isto é, non se transferiran os fondos con caracter previo a sta vindicacion. Queda exceptuada
da regra anterior a transferencia relativa ao mes de decembro do ano natural, que sera aprobada e
pagada na propia mensualidade, para respectar o principio de anualidade orzamentaria.

3. Estas dotaciéns cumpriran os seguintes requisitos:

— Non poden destinarse ao pagamento de remuneracions de persoal de calquera tipo ao servizo
da Corporacién ou a adquisicion de bens que poidan constituir activos fixos de caracter
patrimonial.

— Ingresaranse en conta aberta a nome dos Grupos Politicos Municipais, na entidade bancaria
que sinalen ao efecto.

4. Os Grupos Politicos Municipais deberan levar unha contabilidade especifica da asignacion recibida,
que deberan pofier a disposicion do Pleno Corporativo cando este asi o requira. Ademais, deberan
xustificar a aplicacion das contias recibidas no primeiro trimestre natural do ano seguinte ao que se
refiran. Para isto, deberan remitir & Intervencion Municipal unha relacion dos gastos realizados con cargo
a asignacion, coa sua descricion e a documentacion xustificativa correspondente, que sera posta a
disposicién do Pleno Corporativo. As cantidades non aplicadas ou incorrectamente aplicadas, seran
obxecto de reintegro.

Cuarto: Aprobar inicialmente a modificacién das Bases de Execucién Orzamentarias, coa
inclusién da Base numero 39 bis, que quedara redactada nos termos recollidos no paragrafo
terceiro deste acordo.

Do mesmo xeito, as Bases de Execucion 40.2 e 40.3 seran modificadas para sinalar a sda
aplicacion ao mandato corporativo 2023-2027 e & sesion na que se acorde a sta aprobacion
inicial.

Expofier ao publico a modificacién das Bases de Execucion Orzamentarias, durante o prazo
de 15 dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién do correspondente anuncio no
BOP, durante os cales os interesados poderan examinalo e presentar as reclamacion ante o
Pleno.

As Bases de Execucion consideraranse definitivamente aprobadas se durante o dito prazo
non se presentasen reclamaciéns. No caso contrario, o Pleno disporia dun mes para
resolvelas. As Bases de Execucion modificadas entrardn en vigor coa sla aprobacion
definitiva (expresa ou tacita) e publicacion das mesmas no BOP.

Quinto: Segundo o artigo 75.5 da LRBRL, este acordo plenario sera publicado no Boletin Oficial da

Provincia e no Taboleiro de Editos do Concello>>

Lousame, 13 de xullo do 2023
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A Alcaldesa, M2 Teresa Villaverde Pais
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