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RESOLUCION DA ALCALDIA.-

Asunto: Decreto aprobacion de expediente. BOLSA DE EMPREGO TECNICO/A DE DEPORTES. Cédigo
RPT 5114.

Expediente: 2023/G003/000578 — 2023/X999/000066

M2 Teresa Villaverde Pais, Alcaldesa do Concello de Lousame, no uso das facultades que me confire a
lexislacion vixente en materia de réxime local.

A vista dos seguintes antecedentes:

1 Providencia da Alcaldia, do 31/08/2023, incoando o procedemento administrativo.

2 Memoria xustificativa da Alcaldia, do 31/08/2023, da necesidade da formacion da Bolsa de Emprego.
3 Informe do TAX, do 31/08/2023, sobre o procedemento e a lexislacidn aplicable.

4 Proposta de Bases de Seleccion para a creacion dunha Bolsa de Emprego do 31/08/2023

5 Informe do TAX, do 31/08/2023, sobre a proposta de Bases.

6 Informe de Secretaria-Intervencion do Concello de Lousame, do 05.09.2023

Examinadas as bases da convocatoria en relacion coa seleccion do persoal que vai conformar a bolsa de
emprego para contratacién laboral temporal para os postos de TECNICO/A DEPORTES do Concello de
Lousame, e de conformidade co artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Aprobar as bases reguladoras da convocatoria para a constitucion dunha BOLSA DE
EMPREGO para contratacion laboral temporal para a substitucion dos postos de TECNICO/A DEPORTES
Concello de Lousame, que figuran como anexo da presente resolucién, nos termos en que figuran no
expediente.

SEGUNDO. Publicar o texto integro das bases reguladoras e 0 anuncio na sede electronica do concello de
Lousame e no taboleiro de anuncios do Concello e o anuncio no BOP da Corufia.

TERCEIRO. Finalizado o prazo de presentacion de instancias por Resolucién de Alcaldia aprobarase a
listaxe provisional das persoas admitidas e excluidas, que sera publicada na sede electronica do concello de
Lousame. Concederase un prazo de tres (3) dias habiles para reclamacions, se as houbera, e /ou para a
emenda dos defectos de documentacion, ben entendido que non se considerara deficiencia ou erro a falla de
presentacion de documentacion.

CUARTO. Transcorrido o prazo de reclamacions, ditarase nova Resolucién estimandoas ou desestimandoas,
con publicacion da lista definitiva das persoas admitidas e non admitidas na sede electrénica do Concello de
Lousame.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O cddigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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| ANEXO | |

BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA REALIZAR CONTRATACIONS
LABORAIS TEMPORAIS DE TECNICO/A DE DEPORTES NO CONCELLO DE LOUSAME.

| PRIMEIRA: OBXECTO DA CONVOCATORIA. |

A presente convocatoria ten por obxecto o establecemento dunha bolsa de emprego para o posto de
TECNICO/A DE DEPORTES, mediante contratacion laboral temporal, ao abeiro do artigo 15 do texto
refundido do estatuto dos traballadores e coa finalidade de substitucion de postos de traballo da categoria
convocada pola concorrencia dalgunha das seguintes causas:

« Baixas por incapacidade temporal.

» Xubilacién parcial ou anticipada e polo periodo que medie entre a xubilaciéon e a cobertura da dita
praza polos procedementos de provisién definitiva de postos de traballo previstos legalmente.

* Reducién de xornada e polo periodo que medie entre a reducién e sua finalizaciéon ou a cobertura da
dita praza polos procedementos de provision definitiva de postos de traballo previstos legalmente.

» Acumulacion de tarefas de caracter puntual do servizo. (vacacions, situacions que impliquen a
necesidade de reforzo puntual do servizo, etc.)

» Calquera outra que esixa a inmediatez na contratacion.

Dito persoal cesard automaticamente cando desaparezan as circunstancias que motivaron 0 seu
nomeamento determinadas no paragrafo anterior, ou ben finalice o proceso selectivo que se convoque para
prover a cobertura definitiva do posto/s do servizo, de ser o caso.

[ SEGUNDA: FUNCIONS OU TRABALLOS A REALIZAR. |

As funcions seran as propias dos postos de animador deportivo, de forma orientativa e non exclusiva,
segundo a RPT do Concello de Lousame (BOP 106 DO 06.06.2022), son:

Cédigo RPT: 5114

Denominacién do posto: | TECNICO/A DE DEPORTES

Funciéns do posto: ¢ Planificacion, programaciéon e control da actividade deportiva
municipal.

e Xestion e supervision dos centros deportivos municipais.

e Estudar as necesidades das infraestruturas deportivas municipais e
transmitilas ao seu superior xerarquico.

e Coordinacion coas empresas concesionarias que poidan realizar as
actividades e supervision de ditas actividades.

e Asistencia aos eventos deportivos organizados polo Concello
cando asi se o requira e funciéns de speaker nos mesmos.

J Tramitacion e xestion de subvenciéns coa Deputacién e coa
Xunta.

¢ Planificacion e organizacién de viaxes e excursiéns de caracter
deportivo.

e Xestion técnica e administrativa das subvencidns municipais e
deportivas individuais.

¢ Inventario do material deportivo e solicitude do material necesario.

e Reparto de carteleria, bandos e calquera outra documentacion da
sla area.

e Control de horarios, coordinacion de actividades e actualizacion de
paneis informativos.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O cddigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).



https://sede.lousame.es/

CVD: RFVf 8r FqVQO Pvfrgr Yp5

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

Praza Teodomiro Hidalgo, 1

15214 Lousame

A Corufia

981 8204 94

sy, concellodelousame, com
concellodelousame@concell odelousame. com
CI.F. P-1504300-¢

Concello de Lousame

e Funciéns de socorrismo na piscina municipal.
e Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu
superior xerarquico.

| TERCEIRA: TIPO DE CONTRATO.

Os contratos a subscribir, dependendo de cada caso, poderan ser:

a) De substitucién: Por vacante na praza, para substitucion de persoal con dereito a reserva do
posto por motivo de ILT, baixa por maternidade, etc.

b) Por circunstancias da producién (vacacions, situacions que impliquen a necesidade de reforzo
puntual do servizo, etc.)

[ CUARTA: DURACION DOS CONTRATOS.

Segundo se estableza en cada contrato de conformidade coas necesidades do Concello de Lousame.

| QUINTA: XORNADA DE TRABALLO.

A xornada sera completa ou parcial segundo se estableza en funcion das necesidades. A xornada maxima
non excedera de 37,7 horas semanais de luns a domingo cos descansos gue marca a Lei.

[ SEXTA: RETRIBUCIONS.

As retribucions basicas seran as fixada cara os postos na RPT e nos orzamentos do Concello de Lousame.

[ SETIMA: PUBLICIDADE.

No taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello publicaranse a convocatoria, 0 anuncio da
convocatoria mais as bases integras e no BOP publicarase o anuncio da convocatoria.

Os demais anuncios relacionados con este proceso asi como os resultados do proceso de seleccién
publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

| OITAVA: REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos a data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29
de abril, permita 0 acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico en igualdade de condicidns coas persoas de nacionalidade espafiola:

e As persoas que posUan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

e As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que poslan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separadas de dereito.

e As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que poslUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores
de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

e As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de
dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O cddigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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¢ As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade. e non exceder, de ser 0 caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
c¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo & que se opta.
As persoas con minusvalia seran admitidas en igualdade de condicions cos/as demais aspirantes sen que se
establezan exclusions por limitaciéns psiquicas ou fisicas, excepto nos casos en gque sexan incompatibles co
desempefio das tarefas ou funcions correspondentes.

d) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso
aos corpos ou escalas de funcionario e para exercer funcions similares as que desenvolvan no caso do
persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ter nacionalidade doutro Estado,
non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

f) Seré requisito indispensable estar en posesién (ou en condiciéns de obtelo na data de finalizacién do prazo
de presentacién de instancias) do grado en ciencias da actividade fisica e do deporte ou grado/diplomatura
universitaria equivalente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir ou documento que acredite fidedignamente a
stia homologacion.

g) Non ter sido condenado por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que
inclie a agresion e abuso sexual, acosa sexual, exhibicionismo e provocacion sexual, prostitucion e
explotacion sexual e corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

Os anteriores requisitos, asi como os especificos que se esixan, se é o caso, deberan reunirse con referencia
ao ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes, e gozar deles ata a formalizacién do contrato laboral,
sendo nulo 0 nomeamento das persoas aspirantes que estean incursas en causas de incapacidade segundo
a normativa vixente.

e ACREDITACION CONECEMENTO DO GALEGO.

Para o caso de que as persoas aspirantes non acrediten estar en posesién do certificado de lingua galega
(Celga 4 ou equivalente), deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega dirixida a
comprobacion, por parte do Tribunal, de que comprenden, falan e escriben o galego ao nivel esixido, sendo
sometidos as probas que se consideren mais axeitadas.

Esta proba sera cualificada como Apto ou Non apto; e tera caracter eliminatorio (artigo 51 Lei emprego
publico de Galicia 2/2015 de 29 de abiril).

| NOVENA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Oslas interesados/as en formar parte desta Bolsa de Emprego, presentaran a sua instancia no modelo que
aparece no Anexo | das presentes bases facendo constar de que reinen todos os requisitos sinalados nestas
bases e dirixiranse 4 Alcaldia do Concello de Lousame.

Presentaranse debidamente cubertas no Rexistro Xeral do Concello de Lousame ou na forma determinada
polo artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns
publicas, durante o prazo de DEZ (10) DIAS HABILES, contados dende o seguinte ao da publicacion do
ultimo anuncio da convocatoria que se publicara na sede electrénica e no BOP de A Corufia.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O cddigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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As solicitudes que se entreguen a través da Oficina de Correos deberan presentarse en sobre aberto para
ser seladas e datadas polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.

No caso de non presentar a documentacion no rexistro do Concello, debera remitirse xustificante da
presentacion da solicitude ao niomero de Fax: 981.821865 ou & direccion de correo-e
jose.martinez@concellodelousame.gal. No caso de que a persoa aspirante non remita o xustificante da
presentacion da solicitude nun rexistro diferente ao do Concello de Lousame, e a dita solicitude tefia entrada
no Concello, mais ala do prazo de presentacion de solicitudes, a mesma entenderase presentada féra de
prazo.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello de Lousame e no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Lousame.

As solicitudes presentaranse no modelo de instancia (Anexo 1) que se facilitara nas oficinas municipais e iran
acompafiadas dos seguintes documentos:
a) Declaracion xurada na que manifesten que rednen todos e cada un dos requisitos xerais esixidos
na convocatoria (incliese no modelo de instancia).
b) Copia do DNI ou pasaporte. Ademais, as persoas aspirantes estranxeiras deberan presentar
documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou dalgin Estado ao cal en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a
libre circulacion de traballadores.
¢) Copia da titulaciéon requirida para o desempefio do posto: estar en posesion do correspondente
titulo oficial da familia das actividades fisicas e deportivas ou ben das cualificacidons profesionais ou
os certificados de profesionalidade expedidos pola propia Administracion Autonémica ou cumprir as
condiciéns requiridas para obtelo na data na que termine o prazo de presentacion de instancias de
acordo co previsto na art. 72 da Lei 3/2012, de 2 de abril, do Deporte de Galicia.

A documentacion deberd ser fotocopia, sen ser precisa a copia cotexada; presumirase documentacion
auténtica, e unicamente serd requirida a presentacion de documentacién orixinal aos aspirantes que
finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, ser4 motivo de exclusién do
proceso.

DECIMA.- Dereitos de exame |

Sera requisito necesario, para poder participar nos proceso selectivo aboar, dentro do prazo de presentacion
de instancias, as taxas pola inscricions nas probas selectivas convocadas, segundo o establecido na
Ordenanza Fiscal do Concello de Lousame reguladora da taxa (BOP num. 203 do 26/10/2022), en funcién do
grupo de clasificacién da praza convocada. Deste xeito, o importe a aboar serd o seguinte, dependendo do
proceso selectivo en concreto ou da praza vacante & que se opte:

Denominacion Taxa por dereitos de
exame
Subgrupo A2 ou persoal laboral equivalente. 20,00 €

A persoa solicitante aportara xunto coa sUa instancia, a copia do documento de transferencia ou ingreso.

A conta na que se poderd realizar o ingreso é a seguinte: ES90 2080 0381 0831 1000 0090. No concepto da
transferencia debe indicarse o nome do aspirante, asi coma o proceso no que participa. Tamén se pode
efectuar o pagamento a través da Oficina Virtual Tributaria do Concello de Lousame
(https://sede.lousame.es/opencms/es/sobrelasede/oficina_virtual/).

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O cddigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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En ningln caso a mera presentacién e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir o tramite de
presentacion en tempo e forma da solicitude, segundo o disposto na base novena.

Non se admitird 0 pagamento da taxa féra do prazo de presentacion de solicitudes. A falla de pagamento da
taxa no prazo anterior, determinara a inadmisién do aspirante nas probas selectivas, de tal xeito que xa non
se terd en conta a sUa solicitude para a formacién da listaxe provisional de admitidos e excluidos.

Se o0 suxeito pasivo € unha das persoas as que se refire o artigo 5.2 da Ordenanza Fiscal da Taxa por
dereitos de exame, deberd achegar a documentacion que no mesmo se indica (BOP nuim. 203 do
26/10/2022) e que é: Certificado de desemprego emitido polo Instituto Nacional de Emprego ou, no seu caso,
polo Servizo Rexional de Emprego que corresponda.

| UNDECIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias por Resolucion da Alcaldia aprobarase a listaxe provisional
das persoas admitidas e excluidas, que sera publicada no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

Concederase un prazo de tres (3) dias habiles para reclamaciéns, se as houbera, e /ou para a emenda dos
defectos de documentacion, ben entendido que non se considerara deficiencia ou erro a falla de presentacion
de documentacion.

Transcorrido o prazo de reclamacions, ditarase nova Resolucion estimandoas ou desestimandoas, con
publicacion da lista definitiva das persoas admitidas e non admitidas no taboleiro de anuncios e no taboleiro
de anuncios da sede electronica.

| DUODECIMA: TRIBUNAL SELECCIONADOR.

O Tribunal seleccionador estard composto por un/unha presidente/a, unha persoa secretaria e tres vogais
nomeados por Resolucién de alcaldia de conformidade co artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico. Non podera
constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros, titulares ou
suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a. Todos
os membros do Tribunal seleccionador deberan posuir a titulacion ou especializacion igual ou superior &
esixida para o0 acceso a praza convocada.

O Tribunal de seleccion estara facultado para a interpretacion das presentes bases, asi como para resolver
as dubidas que xurdan da sua aplicacion e determinara a actuacion procedente nos casos non previstos.

Quen forme parte do Tribunal deberase aterse de intervir cando concorran nel algunha das circunstancias no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico; asi como cando realizase
tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores & publicacién desta convocatoria.

A Resolucion de Alcaldia co nomeamento dos membros do tribunal seleccionador exporase ao publico no
taboleiro de anuncios e no taboleiro de anuncios da sede electronica, xunto coa listaxe provisional de
aspirantes admitidos e excluidos e a data, hora e lugar de celebracion da proba de galego, para aqueles non
aportasen o certificado Celga 4.

Oslas aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos no seu dereito aqueles
gue non comparezan, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente
polo tribunal.

Oslas aspirantes deberan presentarse co D.N.l., ou documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a
Xuizo do tribunal.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O cddigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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A publicacion dos resultados obtidos por cada aspirante farase exclusivamente no Taboleiro de Anuncios da
Casa do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

DECIMO TERCEIRA: SISTEMA DE SELECCION. FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE
CUALIFICACION.

Sistema de seleccién: OPOSICION.
FASE DE OPOSICION: 0 a 60 puntos.

A.- CUESTIONARIO. Maximo 40 puntos.

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test, relacionadas cos temas indicados no
ANEXO I. Puntuarase ata un maximo de 40 puntos, tendo que acadar un minimo de 20 puntos.

O/A aspirante que non acade 20 puntos sera eliminado/a do proceso selectivo.

O ser unha praza temporal e urxente se opta por minorar o nimero de temario minimo requirido no RD
896/91, do 7 de xufio, de regras basicas e programas minimos, vixente na actualidade, circunstancia que non
conculca os principios de mérito e capacidade posto que se verificaran os cofiecementos necesarios para a
cobertura de esa praza.

B.- EXERCICIO SUPOSTO PRACTICO. Maximo 20 puntos.

Suposto practico que versard sobre a aplicacion practica do temario e as funcions do posto de traballo.

Cualificacién final.

A cualificacion das persoas aspirantes sera a suma da puntuacion obtida nos apartados anteriores,
acadandose asi a puntuacion final.

C.- CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.
Proba de cofiecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na traducién, sen
dicionario, dun texto proposto previamente polo tribunal, poder4 ser de castelan ao galego ou de galego ao

castelan, nun tempo maximo de media hora.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que acrediten posuir no dia de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes 0 CELGA 4 ou equivalente.

Os aspirantes seran convocados para cada un destes exercicios en Unico chamamento, sendo excluidos
0s non presentados.

En calquera momento o tribunal podera requirir aos aspirantes que acrediten a sua personalidade coa
exhibicién do documento nacional de identidade.

[ DECIMO CUARTA: SELECCION DAS PERSOAS ASPIRANTES. EMPATE |
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O Tribunal emitird a correspondente acta co establecemento das puntuaciéns obtidas no proceso selectivo,
sendo a cualificacion definitiva o resultado da puntuacién obtida da suma das acadadas na fase oposicién e
entrevista persoal.

A dita acta publicarase no taboleiro de edictos da sede electrénica do concello ordenada de maior a menor
puntuacion.

Supostos de Empate:
En caso de empate nas puntuacions de ddas ou mais persoas candidatas, o Tribunal resolvera conforme aos
seguintes criterios de desempate:

e A maior puntuacion obtida no exercicio suposto practico da fase de oposicion.
e De persistir o empate, efectuarase sorteo publico.

DECIMO QUINTA: FORMACION DA BOLSA DE EMPREGO. |

Unha vez concluida a fase de seleccion das persoas aspirantes, o Tribunal de seleccion confeccionara unha
lista polo orde resultante da puntuacién obtida na seleccion, sendo a primeira a de maior puntuacion e asi
sucesivamente. A devandita lista definitiva sera aprobada por Resolucién da Alcaldia e exporase no taboleiro
de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electronica.

DECIMO SEXTA: FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO. |

A Bolsa de Emprego, segundo a orde de puntuacion obtida, funcionara de acordo coas seguintes normas;

1.- Chamamentos as persoas aspirantes.

Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter constancia da sta recepcion.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion suficiente ou
polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a
slia cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo
publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente. Neste suposto, o/a empregado/a publico que o
realice fara constar mediante dilixencia a sua realizacién, e se tivo ou non resposta.

Tamén poderase realizar mediante remision de correo-e. Neste suposto, o/a empregado/a puablico que o
realice fara constar mediante dilixencia a sua realizacién, e se tivo ou non resposta.

A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado, ou a ausencia de resposta ao chamamento supora que o/a
candidato/a pase ao ultimo lugar da correspondente bolsa de emprego. A ausencia de resposta ou a renuncia
a duas ofertas sen xustificar, sera causa de expulsion da bolsa de emprego.

Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o/a candidato/a ao Gltimo lugar
da lista, e quedara na mesma posicién da lista como non dispofiible ata que finalice a situacion que motivou a
renuncia a oferta, as seguintes:

Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcion, acreditado por certificado médico.

Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado médico.
Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

Estar en situacion de emprego activo temporal. Deste xeito causara baixa temporal na listaxe e sera
responsabilidade sua xustificar a data de finalizacién do contrato que tefia vixente para proceder a
sUa reactivacién na bolsa de emprego.
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Unha vez que o persoal contratado remate o seu contrato de traballo volverd a ocupar o lugar
correspondente.

2.- Suspensién dos chamamentos por solicitude dol/a interesadol/a:

Oslas integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos poderan solicitar a suspension
das citacions mediante solicitude para o efecto formulada.

A dita solicitude, que serd irrenunciable, terd efectos suspensivos nas citacions. Terd efectos dende o dia
seguinte da sla presentacion no rexistro do concello.

O tempo de duracion desta, a eleccion da/o interesada/o, serd de seis ou doce meses computados desde a
data de efectos de suspension.

3.- Nomeamentos e cesamentos.

Poderan realizarse contratacions laborais temporais (na modalidade que corresponda, segundo os casos)
nos supostos previstos na Base Primeira; e sempre que esas contratacions sexan imprescindibles para a
correcta prestacion do servizo, o cal deberd quedar debidamente acreditado no expediente a través do
informe dos servizos sociais basicos e da concelleria correspondente no que se pofia de manifesto a
excepcionalidade e necesidade urxente e inaprazable desta contratacion para o dito sector prioritario e para o
funcionamento deste servizo publico esencial.

Posteriormente, debera acreditarse no expediente (co informe da Intervencion Municipal) a existencia de
crédito axeitado e suficiente para o financiamento da contratacion laboral temporal.

Unha vez cumprimentados os anteriores requisitos, chamada a persoa candidata segundo a orde de
prelacién da Bolsa de Emprego, a persoa candidata deberd achegar no improrrogable prazo dun (1) dia:

1. Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das tarefas inherentes ao posto ofertado.

2. Declaracion de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na

lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas, de

non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funciéns ou

tarefas correspondentes a praza & que se opta e de non estar separado/a, mediante expediente

disciplinario do servizo 6 Estado, &s Comunidades Auténomas ou &s Entidades Locais, nin estar

inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non

estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou

equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 aceso é emprego publico.

Titulacién orixinal requirida para o desempefio do posto. (Base 8.f)

Fotocopia da cartilla da Seguridade Social.

Certificado de numero IBAN de conta bancaria a nome do traballador/a.

Certificacién negativa de delitos sexuais de acordo co disposto no artigo 13.5 da Lei Orgénica

1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do menor, de modificacién do Cédigo Civil e da Lei

de Enxuizamento Civil.

S

Quen dentro do prazo indicado, e agas os casos de forza maior, non presentase a documentacion esixida
nas bases da convocatoria, ou do exame da mesma deducisese que carecen dalgin dos requisitos esixidos
polas mesmas, non poderan ser nomeados, quedando anuladas todas as slias actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

Comprobada a documentacion anterior a Alcaldia, mediante Resolucion, procedera ao seu nomeamento.
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No suposto de que unha mesma persoa aspirante fora chamada para ocupar dous ou mais postos
correspondentes a Bolsa de Emprego, debera optar por un deles, deixando constancia por escrito.

O cesamento producirase polo transcurso do prazo ou causa da contratacion prevista ou por Resolucion da
Alcaldia de conformidade co establecido na lexislacion vixente.

DECIMO SETIMA: EXTINCION DA BOLSA DE TRABALLO. |

A Bolsa de Emprego formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan as presentes bases,
extinguirase unha vez transcorridos catro (4) anos a contar dende a data de publicacién no taboleiro de
edictos do concello da Resolucién da Alcaldia que a aprobe, podendo ser obxecto de prérroga por causas
debidamente xustificadas e motivadas.

Mediante Resolucion da Alcaldia podera resolverse a apertura da bolsa de traballo para a incorporacion de
novos candidatos, asi como para que aqueles aspirantes que xa estean na bolsa aporten documentacién que
acredite novos méritos. Rematado o prazo de presentacion de instancias trala apertura da bolsa o Tribunal
de seleccién confeccionara unha lista polo orde resultante da puntuacién obtida na seleccién, sendo a
primeira a de maior puntuacion e asi sucesivamente. A devandita lista definitiva ser4 aprobada por
Resolucién da Alcaldia e exporase no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede
electronica.

No caso de que con motivo da escasa presentacion de instancias, o nimero de integrantes da bolsa de
emprego non sexa suficiente, podera sacarse un novo proceso selectivo ainda que non tefia transcorrido o
prazo de catro anos de vixencia establecido neste base.

DECIMO OITAVA |

As bases desta convocatoria vinculan & Administracion municipal, ao Tribunal de selecci6n e s persoas
aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

DECIMO NOVENA: APROBACION. |

As presentes bases seran aprobadas pola Alcaldia, 6rgano competente.

VIGESIMA: IMPUGNACION. |

Contra as presente bases e convocatoria, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos
interesados recurso reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no
prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Corufia, a partires do dia seguinte ao
da publicacién do seu anuncio (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativo.

No non previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de
Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; a Lei
30/1984, de medidas para a reforma da funcién puablica, e o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores e no que non estea
reservado & lexislacién do Estado sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

Lousame, na data da sinatura dixital.
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A Alcaldesa.
Maria Teresa Villaverde Pais.

ANEXO |

Formacién dunha bolsa de emprego para realizar contrataciéns laborais temporais de TECNICO/A
DE DEPORTES para o Concello de Lousame.

INSTANCIA

Nome e apelidos:

DNI/NIE:

Enderezo:

Datos a efectos de comunicacién de chamamentos:

Teléfono:

Correo electrénico:

EXPONO:

Que tendo cofiecemento da convocatoria publicada por este Concello para a formacién dunha bolsa de
emprego para realizar contrataciéns laborais temporais de TECNICO/A DE DEPORTES.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1.- Que relino todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar no proceso
de seleccion.

2.- Que posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.

3.- Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

4.- Que non estou incurso/a nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

5.- Que non estou condenado por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual,
que inclie a agresion e abuso sexual, acosa sexual, exhibicionismo e provocacion sexual, prostitucion e
explotacion sexual e corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

SOLICITO:

Ser admitido/a para tomar parte no proceso de seleccion para o acceso a Bolsa de Emprego para realizar
contratacions laborais temporais de TECNICO/A DE DEPORTES

A presente solicitude acompafio:

|| Copia do DNI ou documento identificativo.

|| Copia da titulacion esixida para o desempefio do posto de TECNICO/A DE DEPORTES

AUTORIZO:
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Que publigue os meus datos persoais no taboleiro e na paxina web do Concello.

= R, Y- - [0 [, de 20.....
Sinatura:
ANEXO Il
TEMARIO

Formacion dunha bolsa de emprego para realizar contratacions laborais temporais de TECNICO/A
DE DEPORTES para o Concello de Lousame.

=

A Constitucion. Caracteristicas e estrutura. Principios xerais.

Dereitos do cidada ante a administracion.

3. Concepto e clases de actos administrativos. Elementos do acto administrativo.
Eficacia e validez.

4. Réxime local espafiol. Regulacion xuridica. Organizacion e competencias
provinciais e municipais.

5. Persoal ao servicio da entidade local. Responsabilidade administrativa e penal.
Réxime disciplinario. O sistema de seguridade social.

6. O orzamento da entidade local. Elaboracién, aprobacién e execucion. Control e
fiscalizacion.

7. Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.

8. Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva das mulleres e
homes.

9. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencién de Riscos Laborais.

10. Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

11. Lei 39/2022, de 30 de decembro, do deporte.

12. Lei 3/2012, de 2 de abril do deporte de Galicia.

13. Ordenanza fiscal n® 8 requladora da taxa por utilizacion do pavillon polideportivo
municipal. Publicacién definitiva BOP N° 27 de 02/02/2001.

14. Ordenanza fiscal requladora da taxa pola utilizacion dos servicios prestados na
piscina municipal. Publicacién definitiva BOP N° 233 de 08/10/2004.

15. Ordenanza prezo publico polo servicio de campamentos de veran. Publicacién
definitiva BOP N° 113 de 20/05/2004.

16. Ordenanza reguladora do prezo publico por prestacion do servizo de escolas
deportivas municipais. Publicacion definitiva BOP N° 27 de 01/02/2008.

17. ordenanza fiscal requladora do prezo publico por utilizacion do ximnasio municipal.
publicacién definitiva BOP N° 27 de 02/02/2001.

18. Instalacions deportivas do concello de lousame. Tipoloxia, situacion, horarios.

19. Prevencion de riscos laborais (basico) actividades fisicas e deportivas.

n
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De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle de que o Responsable de
Tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO DE LOUSAME, con direccién CG 1.5, 15214 - LOUSAME (A CORURNA);
arturo.barreiro@concellodelousame.gal.

1.-DPO: O Delegado de Proteccion de Datos do CONCELLO DE LOUSAME é Servizos de Adaptacion Continua en Proteccion de
Datos RB, S.L. c6 que podera contactar en arturo.barreiro@concellodelousame.gal.

2.-FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran utilizados para prestarlle o Servizo solicitado na presente instancia. O feito
de que non nos facilite parte da informacion solicitada podera supofier a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado.

PRAZO DE CONSERVACION: os datos facilitados conservaranse durante o tempo necesario para poder atender a sua
solicitude, asi como para dar cumprimento legal &s xestiéns administrativas derivadas da prestacion do servizo

3.- LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais esta lexitimado polo consentimento que nos outorga ao realizar a
solicitude de prestacion do servizo.

4.-DESTINATARIOS DE CESIONES: CONCELLO DE LOUSAME non cedera os seus datos de caracter persoal.

5.-DEREITOS: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos
seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos.
CONCELLO DE LOUSAME dispon de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sda
propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sta identidade.

Asinado en Lousame, por medios electrénicos, pola Alcaldesa, M2 Teresa Villaverde Pais; do que eu, Paula

Ares Otero, como secretaria e para 0s Unicos efectos de fe publica, dou fe (R.D.128/2018, do 16 de marzo).
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