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ACTA PRIMEIRA DO TRIBUNAL

Data: Dia 10/10/2023, as 11:30 horas
Proceso: OEP Extraordinaria para a reducion do emprego temporal (DA 62 e 82 da Lei
20/2021)

Proceso selectivo de persoal laboral fixo, por concurso, para a praza de
Administrativo/a de Cultura (5117)

Expediente: 2022/E001/000039

No dia e hora indicados, retinense no Concello de Lousame, os seguintes membros do Tribunal
Cualificador, designado para o proceso selectivo referenciado (Resolucion de Alcaldia nim. 476 do
23/08/2023):

Presidente: José Martinez Redondo
Vogal 12; Arturo Barreiro Tubio

Vogal 22: Ménica Castafio Ourille
Vogal 3%; José Manuel Outeiral Castro
Secretaria: M@ Montserrat Arufe Lamas

kW

Antecedentes:

A relacion definitiva de aspirantes admitidos/excluidos é a seguinte (Resolucién de Alcaldia nam.
476/2023 do 23/08/2023):

2022/E001/000039 | ADMINISTRATIVO/A CULTURA (5117)

Anexo Admision
Apelidos e Nome | DNI CELGA | Titulaciéon | Méritos Taxa Provisional
Brey Hermo, Antia. Si ***8655+* Si Si Si Si Si
Reduccién
Martul Rosende, Tania. Si **8969** Si Si Si do 100 % Si
Sobradelo Creo, Maria
Teresa Si FRRGYAT T Si Si Si Si Si

Co obxecto de levar a cabo a valoracion do proceso selectivo arriba indicado, o Tribunal procede a
lectura da lista definitiva de admitidos, aos efectos de manifestar a concorrencia de posibles causa
de abstencion ou recusacién nalgin membro do Tribunal (de acordo co disposto na Lei 40/2015, do
1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico). Os cinco membros do Tribunal manifestan
gue non concorre neles ningunha causa de abstencién ou recusacion.

De seguido procédese a baremacion dos méritos achegados polos aspirantes, segundo o regulado
nas Bases Xerais nimero 9 (Sistema de seleccion e desenvolvemento dos procesos), nimero 10
(Acreditaciéon do cofiecemento da lingua galega), nimero 11 (Relacion de persoas propostas para
a obtencion dunha praza) e o nimero 12 (criterios de desempate).

O resultado da baremacién é o seguinte:
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| 2023/E002/000050 | Antia Brey Hermo

| BAREMACION XERAL

| 9.1 Experiencia profesional (méximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracions Locais (por calquera tipoloxia | Meses (parte | Puntuacion
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes & | enteira)
gue se opta. 0,80 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: 0
Servicios prestados en Administracions Locais (por calquera tipoloxia | Meses (parte | Puntuacion
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes & que se opta. | enteira)
0,40 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: 0
Servicios prestados en Administraciéns Publicas diferentes a local | Meses (parte | Puntuacion
(por calquera tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas | enteira)
| iguais ou equivalentes & que se opta. 0,50 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector publico (por calquera tipoloxia | Meses (parte | Puntuacion
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes & | enteira)
gue se opta. 0,30 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: 0
Puntuacidn experiencia profesional: 0
| 9.2 Formacién (méximo de 40 puntos) |
Posesion de titulacions académicas ou profesionais de nivel igual ou | N° Puntuacién
superior distintas 4 titulacion requirida para o acceso & praza & que se
opta (15 ptos titulacion oficial)
Puntuacién neste apartado: 0
Cursos de formacion (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados | Horas Puntuacién
ou acreditados até a data de publicacion da convocatoria no BOE,
impartidos ou homologados pola Comisién formacion continua do
Ministerio AAPP, pola mesma comisiobn autondémica, por
Administracions, organismos publicos e Universidades, asi como cursos
impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias
propias da sUa especialidade. (0,25 / hora)
Master en Artes y Profesiones Artisticas 1.070 267,50
Curso en lifia Intrahistorias da arquitectura IV 15 3,75
Puntuacién neste apartado: 271,25
Puntuacién formacion: 40

2023/E002/000033 | Martul Rosende, Tania
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| BAREMACION XERAL

| 9.1 Experiencia profesional (méximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracions Locais (por calquera tipoloxia | Meses (parte | Puntuacion
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes & | enteira)
gue se opta. 0,80 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: | 0
Servicios prestados en Administraciéns Locais (por calquera tipoloxia | Meses (parte | Puntuacién
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes & que se opta. | enteira)
0,40 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: | 0
Servicios prestados en Administraciéns Publicas diferentes a local | Meses (parte | Puntuacién
(por calquera tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas | enteira)
| iguais ou equivalentes & que se opta. 0,50 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: | 0
Servicios prestados no resto do sector publico (por calquera tipoloxia | Meses (parte | Puntuacion
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes & | enteira)
gue se opta. 0,30 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: | 0
Puntuacidn experiencia profesional: | 0
| 9.2 Formacién (méximo de 40 puntos)
Posesion de titulacions académicas ou profesionais de nivel igual ou | N° Puntuacién
superior distintas & titulacion requirida para 0 acceso a praza a que se
opta (15 ptos titulacion oficial)
Puntuacién neste apartado: | 0
Cursos de formacion (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados | Horas Puntuacién
ou acreditados até a data de publicacion da convocatoria no BOE,
impartidos ou homologados pola Comisién formacién continua do
Ministerio AAPP, pola mesma comisiobn autondémica, por
Administracions, organismos publicos e Universidades, asi como cursos
impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias
propias da sua especialidade. (0,25 / hora)
Master en Administracion Financiera e Tributaria 800 200
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 100 25
La Ley 39/2015 del 1 de octubre del procedimiento administrativo comdn | 100 25
y la Jurisdiccién contenciosa administrativa
Notificacion e rexistro electrénico (on line) 50 12,50
Word avanzado online 30 7,50
Access avanzado online 30 7,50
Excel avanzado online 30 7,50
Tramites on line con la administracion 25 6,25
Ley de proteccién de datos 25 6,25
Seguridade informética e sinatura dixital avanzada (on line) 25 6,25
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Novas en seguridade dos datos persoais

Puntuacién neste apartado: | 307,05
Puntuacién formacion: | 40
| 2023/E002/000034 | M2 Teresa Sobradelo Creo
| BAREMACION XERAL
| 9.1 Experiencia profesional (maximo de 60 puntos)
Servicios prestados en Administraciéns Locais (por calquera tipoloxia | Meses (parte | Puntuacion
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes & | enteira)
gue se opta. 0,80 puntos/mes completo.
Concello de Lousame (Administrativo de Cultura) dende 01/07/20222 6 4,80
Puntuacién neste apartado: 4,80
Servicios prestados en Administracions Locais (por calquera tipoloxia | Meses (parte | Puntuacion
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes 4 que se opta. | enteira)
0,40 puntos/mes completo.
Concello de Lousame (outros contratos 20/12/1996) 166 66,40
Puntuacién neste apartado: 66,40
Servicios prestados en Administracidons Publicas diferentes & local | Meses (parte | Puntuacion
(por calquera tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas | enteira)
| iguais ou equivalentes & que se opta. 0,50 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector publico (por calquera tipoloxia | Meses (parte | Puntuacién
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes & | enteira)
gue se opta. 0,30 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: 71,20
Puntuacién experiencia profesional: 60
| 9.2 Formacién (méximo de 40 puntos)
Posesion de titulacions académicas ou profesionais de nivel igual ou | N° Puntuacion
superior distintas 4 titulacién requirida para o acceso & praza & que se
opta (15 ptos titulacion oficial)
Licenciada en Xeografia e Historia 1 15,00
Puntuacién neste apartado: 15,00
Cursos de formacion (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados | Horas Puntuacién
ou acreditados até a data de publicacion da convocatoria no BOE,
impartidos ou homologados pola Comisién formacion continua do
Ministerio AAPP, pola mesma comisiobn autondémica, por
Administracions, organismos publicos e Universidades, asi como cursos
impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias
propias da sUa especialidade. (0,25 / hora)
Linguaxe Administrativa Galega. Actualizacion 21 5,25
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A planificacién estratéxica na accién cultural local. Axenda 21 da cultura
A cultura e a educacion diante dos novos desafios da participacién social 12 3,00
Microsoft word 2007 en lina. Avanzado 10 2,50
Microsoft Windows Vista 15 3,75
Curso Axenda 21 Local: Ferramenta de sostibilidade Médulo | 40 10,00
Curso sobre: Microsoft PowerPoint 2007. En lifia 50 12,50
Curso sobre: Informéatica basica. En lifia 80 20,00
Curso Aleméan Al 50 12,50
Curso TEDeC. Registro 4 1,00
Curso Comunicacion dixital, marketing e redes sociais na xestion de 15 3,75
turismo 2.0
Curso PMH-accede: Aplicaciéon para a xestion do Padrén Municipal de 14 3,50
Habitantes
Curso de linguaxe administrativa galega de nivel medio en lifia 75 18,75
Puntuacién neste apartado: 107,75
Puntuacién formacion: 40

E preciso aplicar os criterios de desempate regulados na Base Xeral nim. 12. Aplicados os

criterios de desempate, o resultado é:

[ 2022/E001/000039 |

ADMINISTRATIVO/A CULTURA (5117)

| Baremacion previa & aplicacién dos criterios de desempate previstos nas Bases.

Aspirante Experiencia profesional Formacién | Total
Martul Rosende, Tania. 0 40 40
Brey Hermo, Antia. 0 40 40

| Criterios de desempate. Base nim. 12

Lousame)

1° criterio de desempate: No suposto de empate nas puntuacions finais de dous ou mais
aspirantes, terd prioridade o aspirante que acumule unha maior valoracién na experiencia
profesional no posto obxecto de convocatoria na Administracion convocante (Concello de

Sen embargo, e aos efectos de aplicar os criterios de desempate, o Tribunal determinara a
puntuacion real que lle corresponderia a cada aspirante no baremo, no caso de non existir un tope
a puntuacion asignada 4 experiencia profesional.

Aspirante

Valoracion experiencia profesional, no posto obxecto de
convocatoria, no Concello de Lousame

Martul Rosende, Tania.

0

Brey Hermo, Antia.

0
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2° criterio de desempate: De persistir 0 empate, tera prioridade o aspirante que acumule unha
maior valoracion na experiencia profesional noutros postos diferentes na Administracion
convocante (Concello de Lousame)

Aspirante

Valoracion na experiencia profesional noutros postos
diferentes na Administracion convocante (Concello de
Lousame)

Martul Rosende, Tania.

0

Brey Hermo, Antia.

0

noutras Administracions locais

3° criterio de desempate: De persistir o empate, tera prioridade o aspirante que acumule unha
maior valoracion na experiencia profesional en prazas iguais ou equivalente & que se opta,

Aspirante

Valoracion na experiencia profesional en prazas iguais ou
equivalente & que se opta, noutras Administracions locais

Martul Rosende, Tania.

0

Brey Hermo, Antia.

0

4° criterio de desempate: De persistir 0 empate, tera prioridade o aspirante que acumule unha
maior valoracion na experiencia profesional en prazas iguais ou equivalentes & que se opta, no
resto de Administraciéns Publicas ou sector publico

Aspirante

Valoracion na experiencia profesional en prazas iguais ou
equivalentes & que se opta, no resto de Administracions
Publicas ou sector publico

Martul Rosende, Tania.

0

Brey Hermo, Antia.

0

5° criterio de desempate: De persistir o empate, terd prioridade a persoa de mais idade

Aspirante Prioridade a persoa de mais idade
Martul Rosende, Tania. 1
Brey Hermo, Antia. 2

| Baremacidn posterior & aplicacion dos criterios de desempate previstos nas Bases.

Verificable en |l a Sede El ectroéni ca del
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Ord 1° criterio | 2°criterio | 3°criterio | 4°criterio | 4° criterio

e Experiencia de de de de de
Apelidos e Nome profesional | Formacién | Total | desempate | desempate | desempate | desempate | desempate

1 Sobradelo Creo, Maria
Teresa 60 40 100

2 Martul Rosende, Preferencia
Tania. 0 40 40 0 0 0 0

3 Brey Hermo, Antia. 0 40 40 0 0
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Segundo a Base Xeral nim. 11.1:

1. Rematada a valoracién dos méritos, o Tribunal publicara, na sede electrénica do Concello de Lousame, a
puntuacién provisional que acadou cada aspirante na fase de concurso.

De ser necesario, aplicara os criterios de desempate regulados na Base nim. 12.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles, contados dende o dia seguinte & publicacion das
valoracions, para formular alegacions.

A vista do anterior, o Tribunal Cualificador por unanimidade dos seus membros ACORDA:

Publicar na sede electrénica do Concello de Lousame a puntuacién provisional que acadou
cada aspirante na fase de concurso. Os aspirantes disporan dun prazo de 10 dias habiles,
contados dende o dia seguinte & publicacién das valoraciéns, para formular alegacions.

E non habendo outros asuntos que tratar, levantase a sesién, as 12:30 horas, estendéndose a
presente Acta, que en proba de conformidade, asina electronicamente cada membro do Tribunal.

Membro Identidade

Presidencia José Martinez Redondo. Funcionario Al. Concello de Lousame.

Vogal Arturo Barreiro Tubio. Persoal Laboral Fixo (A2) Concello de Lousame.

Vogal Monica Castafio Ourille. Persoal Laboral Fixo (A2) Concello de Lousame

Vogal José Manuel Outeiral Castro. Persoal Laboral Fixo (A2) Concello de
Lousame

Secretaria M2 Montserrat Arufe Lamas. Funcionaria (C1) Concello de Lousame.
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