
ACTA  PRIMEIRA     DO     TRIBUNAL  

Data: Día 10/10/2023, ás 12:30 horas
Proceso: OEP Extraordinaria para a redución do emprego temporal (DA 6ª e 8ª da Lei 

20/2021)
Proceso selectivo de persoal laboral fixo, por concurso, para a praza de Técnico 
de Deportes (5114)

Expediente: 2022/E001/000034

No día e hora indicados, reúnense no Concello de Lousame, os seguintes membros do Tribunal
Cualificador, designado para o proceso selectivo referenciado (Resolución de Alcaldía núm. 475 do
23/08/2023):

1. Presidente: José Martínez Redondo 
2. Vogal 1ª: Arturo Barreiro Tubío
3. Vogal 2ª: Mónica Castaño Ourille
4. Vogal 3ª: José Manuel Outeiral Castro
5. Secretaria: Mª Montserrat Arufe Lamas

Antecedentes:

A relación definitiva de aspirantes admitidos/excluídos é a seguinte (Resolución de Alcaldía núm.
475/2023 do 23/08/2023):

2022/E001/000034 TÉCNICO/A DE DEPORTES (5114)

Apelidos e Nome
Anexo

I DNI CELGA Titulación Méritos Taxa
Admisión

Provisional
Médez Insua, Anxo 
Severo. Si ***0860** Si Si Si Si Si

Rodríguez Munín, Daniel Si ***6215** Si Si Si Si Si
Romero Iglesias, 
Francisco Germán Si ***7899** Si Si Si Si Si

Co obxecto de levar a cabo a valoración do proceso selectivo arriba indicado, o Tribunal procede á
lectura da lista definitiva de admitidos, aos efectos de manifestar a concorrencia de posibles causa
de abstención ou recusación nalgún membro do Tribunal (de acordo co disposto na Lei 40/2015, do
1 de outubro de Réxime Xurídico do Sector Público). Os cinco membros do Tribunal manifestan
que non concorre neles ningunha causa de abstención ou recusación.

De seguido procédese á baremación dos méritos achegados polos aspirantes, segundo o regulado
nas Bases Xerais número 9 (Sistema de selección e desenvolvemento dos procesos), número 10
(Acreditación do coñecemento da lingua galega), número 11 (Relación de persoas propostas para
a obtención dunha praza) e o número 12 (criterios de desempate).
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O resultado da baremación é o seguinte:

2022/E001/000034 Anxo Severo Méndez Insua

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Puntuación experiencia profesional: 0

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións académicas ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos/mes titulación oficial)

Nº Puntuación

Puntuación neste apartado: 0

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Seminario Competición e Redemento en Balonmán 7 50 12,50
Seminario de Forza e Musculación Nivel I 30 7,50
Seminario de Forza e Musculación Nivel II 30 7,50
Exercicio e Enfermidade de Párkinson 15 3,75
Título de Monitor de Actividades de Tempo Libre 150 37,50

Puntuación neste apartado: 68,75
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Puntuación formación:

2022/E001/000034 Daniel Rodríguez Munín

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Puntuación experiencia profesional: 0

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións académicas ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos/mes titulación oficial)

Nº Puntuación

Puntuación neste apartado: 0

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Prevención de riesgos laborales en actividades de tempo libre 60 15,00
Adaptación da actividade física e deportiva para o exercicio profesional
do socorrismo en instalacións acuáticas na Comunidade Autónoma de
Galicia

265 66,25

Igualdad de género. Nival Básico 50 12,50
La atención a la diversidad en Infantil, Primaria y Secundaria 130 32,50
Curso de Monitor de Fútbol Base 65 16,25
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Puntuación neste apartado:

Puntuación formación: 40

2022/E001/000034 Francisco Germán Romero Iglesias

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

172 137,60
Puntuación neste apartado: 137,60

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

46 36,80
Puntuación neste apartado: 36.80

Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 174,40

Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións académicas ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos/mes titulación oficial)

Nº Puntuación

Puntuación neste apartado: 0

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Curso sobre Power Point 14 3,08
Curso sobre Xornada sobre o Deportes nas Corporacións Locais 12 3,00
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Aproximación ós Deportes na área (volei-pracia, balomnán-praia, fútbol-
praia
Evaluación de la condición física en mayores 30 7,50
O golf: deporte, ocio e/ou industria 30 7,50

Hockey subacuático 50 12,50
Curso de Formación Básica para Voluntarios 12 3,00

Curso Básico de Protección Civil 20 5,00
Avaliación  da  condición  física  saudable:  Valorar  para  prescribir
actividade física, exercicio físico e Deporte

15 3,75

Curso Pilates aplicado ás patoloxías máis comúns da columna vertebral 37 9,25
Curso xestión deportiva en pequenos e medianos concellos 20 5,00
Curso adestramento fascial 35 8,75
Curso desfibrilación externa semiautomática 5 1,25
Curso  tramitación  electrónica  de  expedientes  administrativos  TEDEC.
Procedemento xenérico e outros procedementos

4 1,00

Curso  Comunicación  dixital,  márketing  e  redes  sociais  na  xestión  do
turismo 2.0

15 3,75

Curso Valoración de cadeas musculares e adestramento funcional 25 6,25
Actividade Física e Saúde Pública nas Entidades Locais (Modalidade en
liña)

40 10,00

Puntuación neste apartado: 98,08

Puntuación formación: 40

É preciso  aplicar  os  criterios  de  desempate  regulados  na  Base  Xeral  núm.  12.  Aplicados  os
criterios de desempate, o resultado é:

2022/E001/000034 TÉCNICO/A DE DEPORTES (5114)

Baremación previa á aplicación dos criterios de desempate previstos nas Bases.

Aspirante Experiencia profesional Formación Total
Médez Insua, Anxo Severo. 0 40 40
Rodríguez Munín, Daniel 0 40 40

Criterios de desempate. Base núm. 12

1º  criterio  de  desempate:  No  suposto  de  empate  nas  puntuacións  finais  de  dous  ou  máis
aspirantes,  terá  prioridade  o  aspirante  que  acumule  unha  maior  valoración  na  experiencia
profesional  no  posto  obxecto  de  convocatoria  na  Administración  convocante  (Concello  de
Lousame)

Sen embargo,  e  aos  efectos  de  aplicar  os  criterios  de  desempate,  o  Tribunal  determinará  a
puntuación real que lle correspondería a cada aspirante no baremo, no caso de non existir un tope
á puntuación asignada á experiencia profesional.
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Aspirante Valoración experiencia profesional, no posto obxecto de
convocatoria, no Concello de Lousame

Médez Insua, Anxo Severo. 0
Rodríguez Munín, Daniel 0

2º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade o aspirante que acumule unha
maior  valoración  na  experiencia  profesional  noutros  postos  diferentes  na  Administración
convocante (Concello de Lousame)

Aspirante Valoración  na  experiencia  profesional  noutros  postos
diferentes  na  Administración  convocante  (Concello  de
Lousame)

Médez Insua, Anxo Severo. 0
Rodríguez Munín, Daniel 0

3º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade o aspirante que acumule unha
maior  valoración  na  experiencia  profesional  en  prazas  iguais  ou  equivalente  á  que  se  opta,
noutras Administracións locais

Aspirante Valoración na experiencia profesional en prazas iguais ou
equivalente á que se opta, noutras Administracións locais

Médez Insua, Anxo Severo. 0
Rodríguez Munín, Daniel 0

4º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade o aspirante que acumule unha
maior valoración na experiencia profesional en prazas iguais ou equivalentes á que se opta, no
resto de Administracións Públicas ou sector público

Aspirante Valoración na experiencia profesional en prazas iguais ou
equivalentes á que se opta, no resto de Administracións
Públicas ou sector público

Médez Insua, Anxo Severo. 0
Rodríguez Munín, Daniel 0

5º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade a persoa de mais idade 

Aspirante Prioridade a persoa de mais idade
Rodríguez Munín, Daniel 1
Médez Insua, Anxo Severo. 2

Baremación posterior á aplicación dos criterios de desempate previstos nas Bases.

Ord
Apelidos e Nome Experiencia Formación Total 1º criterio 2º criterio 3º criterio 4º criterio

4º criterio
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e profesional de
desempate

de
desempate

de
desempate

de
desempate

de
desempate

1 Romero Iglesias, 
Francisco Germán 60 40 100 --- --- --- ---

---

2 Rodríguez Munín, 
Daniel 0 40 40 0 0 0 0

Preferencia

3 Médez Insua, Anxo 
Severo. 0 40 40 0 0 0 0

---

Segundo a Base Xeral núm. 11.1:

1. Rematada a valoración dos méritos, o Tribunal publicará, na sede electrónica do Concello de Lousame, a
puntuación provisional que acadou cada aspirante na fase de concurso.
De ser necesario, aplicará os criterios de desempate regulados na Base núm. 12.
Os aspirantes disporán dun prazo de dez días hábiles, contados dende o día seguinte á publicación das
valoracións, para formular alegacións.

Á vista do anterior, o Tribunal Cualificador por unanimidade dos seus membros ACORDA:

Publicar na sede electrónica do Concello de Lousame a puntuación provisional que acadou
cada aspirante na fase de concurso. Os aspirantes disporán dun prazo de 10 días hábiles,
contados dende o día seguinte á publicación das valoracións, para formular alegacións.

E non habendo outros asuntos que tratar, levántase a sesión, ás 14:00 horas, estendéndose a
presente Acta, que en proba de conformidade, asina electronicamente cada membro do Tribunal.

Membro Identidade
Presidencia José Martínez Redondo. Funcionario A1. Concello de Lousame.
Vogal Arturo Barreiro Tubío. Persoal Laboral Fixo (A2) Concello de Lousame.
Vogal Mónica Castaño Ourille. Persoal Laboral Fixo (A2) Concello de Lousame
Vogal José  Manuel  Outeiral  Castro.  Persoal  Laboral  Fixo  (A2)  Concello  de

Lousame
Secretaría Mª Montserrat Arufe lamas. Funcionaria (C1) Concello de Lousame. 
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