
ACTA  PRIMEIRA     DO     TRIBUNAL  

Data: Día 10/10/2023, ás 10:00 horas
Proceso: OEP Extraordinaria para a redución do emprego temporal (DA 6ª e 8ª da Lei 

20/2021)
Proceso selectivo de persoal laboral fixo, por concurso, para a praza de 
Administrativo/a Intervención (1003)

Expediente: 2022/E001/000038

No día e hora indicados, reúnense no Concello de Lousame, os seguintes membros do Tribunal
Cualificador, designado para o proceso selectivo referenciado (Resolución de Alcaldía núm. 480 do
23/08/2023):

1. Presidente: José Martínez Redondo 
2. Vogal 1ª: Arturo Barreiro Tubío
3. Vogal 2ª: Mónica Castaño Ourille
4. Vogal 3ª: José Manuel Outeiral Castro
5. Secretaria: Mª Montserrat Arufe Lamas

Antecedentes:

A relación definitiva de aspirantes admitidos/excluídos é a seguinte (Resolución de Alcaldía núm.
480/2023 do 23/08/2023):

Apelidos e Nome Anexo I DNI Celga Titulación Méritos Taxa
Admisión
Definitiva

Martul Rosende, Tania Si ***8969** Si Si Si Redución do
100%

Si

Filgueira Blanco, Olga Si ***2236** Si Si Si Si Si 

Co obxecto de levar a cabo a valoración do proceso selectivo arriba indicado, o Tribunal procede á
lectura da lista definitiva de admitidos, aos efectos de manifestar a concorrencia de posibles causa
de abstención ou recusación nalgún membro do Tribunal (de acordo co disposto na Lei 40/2015, do
1 de outubro de Réxime Xurídico do Sector Público). Os cinco membros do Tribunal manifestan
que non concorre neles ningunha causa de abstención ou recusación.

De seguido procédese á baremación dos méritos achegados polos aspirantes, segundo o regulado
nas Bases Xerais número 9 (Sistema de selección e desenvolvemento dos procesos), número 10
(Acreditación do coñecemento da lingua galega), número 11 (Relación de persoas propostas para
a obtención dunha praza) e o número 12 (criterios de desempate).
O resultado da baremación é o seguinte:

2023/E002/000031 Martul Rosende, Tania

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)
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Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Puntuación experiencia profesional: 0

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións académicas ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos. titulación oficial)

Nº Puntuación

Puntuación neste apartado: 0

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Máster en Administración Financiera e Tributaria 800 200
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 100 25
La Ley 39/2015 del 1 de octubre del procedimiento administrativo común
y la Jurisdicción contenciosa administrativa

100 25

Notificación e rexistro electrónico (on line) 50 12,50
Word avanzado online 30 7,50
Access avanzado online 30 7,50
Excel avanzado online 30 7,50
Trámites on line con la administración 25 6,25
Ley de protección de datos 25 6,25
Seguridade informática e sinatura dixital avanzada (on line) 25 6,25
Novas en seguridade dos datos persoais 15 3,75

Puntuación neste apartado: 307,05
Puntuación formación: 40
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2023/E002/000032 Filgueira Blanco, Olga

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios  prestados en  Administracións Locais (por  calquera
tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou
equivalentes á que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Administrativo 169 135,20
Puntuación neste apartado: 135,20
Servicios  prestados en  Administracións Locais (por  calquera
tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes
á que se opta. 0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Técnico relacións laborais 31 12,40
Puntuación neste apartado: 12,40
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á
local (por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en
prazas iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes
completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados no  resto do sector público  (por calquera
tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou
equivalentes á que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 147,60
Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións académicas ou profesionais de nivel igual
ou superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á
que se opta (15 ptos. titulación oficial)

Nº Puntuación

Diplomada en Relacións Laborais 1 15
Puntuación neste apartado: 15

Cursos  de  formación  (recibidos  ou  impartidos),  expedidos,
homologados  ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da
convocatoria no BOE, impartidos ou homologados pola Comisión
formación continua do Ministerio  AAPP,  pola  mesma comisión
autonómica,  por  Administracións,  organismos  públicos  e
Universidades,  así  como  cursos  impartidos  polos  colexios
profesionais  que  versen  sobre  materias  propias  da  súa
especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Máster Universitario en Administración Local 780 195
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Técnico superior de prevención de riesgos laborales 800 200
Introducción a Internet 20 5
Microsoft: Access 2000 20 5
Contabilidade para PYMES: ContaPLUS 20 5

Microsoft Excel 2003 16 4
Microsoft Access 2003 20 5
Xestión e administración de persoal na administración local 18 4,50
Contratos de servizos e subministracións 12 3
Contrato de obras 12 3
Contabilidade pública local 30 7,50
Curso sobre SIGEM 16 4
Xestión orzamentaria das entidades locais 24 6
Linguaxe Administrativa Galega Nivel Medio 75 18,75
Procedemento administrativo 24 6
Estatuto básico do empregado público 18 4,50
Tramitación en Tedec 4 1
Obtención e rendición de informes, estados e conta xeral 5 1,25
Xestión orzamentaria nas entidades locais 15 3,75
Redacción de documentos administrativos en lingua galega 18 4,50
Funcionalidades da aplicación informático-contable Sicalwin 25 6,25
Tratamento contable das subvencións 5 1,25
Réxime xurídico e procedemento administrativo no ámbito das
entidades locais

20 5

TEDeC. Area de Tesourería e Intervención 4 1
Puntuación neste apartado: 500,25
Puntuación formación: 40

Non resulta preciso aplicar os criterio de desempate regulados na Base Xeral núm. 12.

Segundo a Base Xeral núm. 11.1:

1. Rematada a valoración dos méritos, o Tribunal publicará, na sede electrónica do Concello de Lousame, a
puntuación provisional que acadou cada aspirante na fase de concurso.
De ser necesario, aplicará os criterios de desempate regulados na Base núm. 12.
Os aspirantes disporán dun prazo de dez días hábiles, contados dende o día seguinte á publicación das
valoracións, para formular alegacións.

Á vista do anterior, o Tribunal Cualificador por unanimidade dos seus membros ACORDA:

Publicar na sede electrónica do Concello de Lousame a puntuación provisional que acadou
cada aspirante na fase de concurso. Os aspirantes disporán dun prazo de 10 días hábiles,
contados dende o día seguinte á publicación das valoracións, para formular alegacións.

E non habendo outros asuntos que tratar, levántase a sesión, ás 11:30 horas, estendéndose a
presente Acta, que en proba de conformidade, asina electronicamente cada membro do Tribunal.

Membro Identidade
Presidencia José Martínez Redondo. Funcionario A1. Concello de Lousame.
Vogal Arturo Barreiro Tubío. Persoal Laboral Fixo (A2) Concello de Lousame.
Vogal Mónica Castaño Ourille. Persoal Laboral Fixo (A2) Concello de Lousame
Vogal José  Manuel  Outeiral  Castro.  Persoal  Laboral  Fixo  (A2)  Concello  de

Lousame
Secretaría Mª Montserrat Arufe lamas. Funcionaria (C1) Concello de Lousame. 
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