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ACTA PRIMEIRA DO TRIBUNAL

Data: Dia 10/10/2023, as 10:00 horas

Proceso: OEP Extraordinaria para a reducion do emprego temporal (DA 62 e 82 da Lei
20/2021)
Proceso selectivo de persoal laboral fixo, por concurso, para a praza de
Administrativo/a Intervencién (1003)

Expediente: 2022/E001/000038

No dia e hora indicados, retinense no Concello de Lousame, os seguintes membros do Tribunal
Cualificador, designado para o proceso selectivo referenciado (Resolucion de Alcaldia nim. 480 do

23/08/2023):

kW

Antecedentes:

Presidente: José Martinez Redondo
Vogal 12; Arturo Barreiro Tubio

Vogal 22: Ménica Castafio Ourille
Vogal 3%; José Manuel Outeiral Castro
Secretaria: M@ Montserrat Arufe Lamas

A relacion definitiva de aspirantes admitidos/excluidos é a seguinte (Resolucién de Alcaldia nam.
480/2023 do 23/08/2023):

Admisién
Apelidos e Nome Anexo | DNI Celga | Titulacién | Méritos Taxa Definitiva
Martul Rosende, Tania Si ***%B9B9** Si Si Si Reducion do Si
100%
Filgueira Blanco, Olga Si ***D236** Si Si Si Si Si

Co obxecto de levar a cabo a valoracion do proceso selectivo arriba indicado, o Tribunal procede a
lectura da lista definitiva de admitidos, aos efectos de manifestar a concorrencia de posibles causa
de abstencién ou recusacion nalgin membro do Tribunal (de acordo co disposto na Lei 40/2015, do
1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico). Os cinco membros do Tribunal manifestan

gue non concorre neles ningunha causa de abstencidn ou recusacion.

De seguido procédese a baremacion dos méritos achegados polos aspirantes, segundo o regulado
nas Bases Xerais nimero 9 (Sistema de seleccion e desenvolvemento dos procesos), numero 10
(Acreditacién do cofiecemento da lingua galega), nimero 11 (Relacién de persoas propostas para
a obtencion dunha praza) e o nimero 12 (criterios de desempate).
O resultado da baremacion é o seguinte:

| 2023/E002/000031 | Martul Rosende, Tania

BAREMACION XERAL

| 9.1 Experiencia profesional (maximo de 60 puntos)




CVD: nsGScxYbg73UM g9koTQ

O gani sno.

Verificable en |l a Sede El ectroéni ca del

15214 Lousame
A Corufia
981 82 04 94

Concello de Lousame

Praza Teodomiro Hidalgo, 1

wywy, concellodelousame. com
concellodelousame@concellodelousame, com
CLF P-1504300-c

Servicios prestados en Administracions Locais (por calquera tipoloxia | Meses (parte | Puntuacion
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes & | enteira)
gue se opta. 0,80 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: | 0
Servicios prestados en Administraciéns Locais (por calquera tipoloxia | Meses (parte | Puntuacién
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes & que se opta. | enteira)
0,40 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: | 0
Servicios prestados en Administraciéns Publicas diferentes a local | Meses (parte | Puntuacién
(por calquera tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas | enteira)
| iguais ou equivalentes & que se opta. 0,50 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: | 0
Servicios prestados no resto do sector publico (por calquera tipoloxia | Meses (parte | Puntuacion
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes & | enteira)
gue se opta. 0,30 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: | 0
Puntuacidn experiencia profesional: | 0
| 9.2 Formacién (méaximo de 40 puntos)
Posesion de titulacions académicas ou profesionais de nivel igual ou | N° Puntuacién
superior distintas & titulacion requirida para 0 acceso a praza a que se
opta (15 ptos. titulacion oficial)
Puntuacién neste apartado: | 0
Cursos de formacion (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados | Horas Puntuacién
ou acreditados até a data de publicacion da convocatoria no BOE,
impartidos ou homologados pola Comisién formacién continua do
Ministerio AAPP, pola mesma comisiobn autondémica, por
Administracions, organismos publicos e Universidades, asi como cursos
impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias
propias da sua especialidade. (0,25 / hora)
Master en Administracion Financiera e Tributaria 800 200
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 100 25
La Ley 39/2015 del 1 de octubre del procedimiento administrativo comdn | 100 25
y la Jurisdiccién contenciosa administrativa
Notificacion e rexistro electrénico (on line) 50 12,50
Word avanzado online 30 7,50
Access avanzado online 30 7,50
Excel avanzado online 30 7,50
Tramites on line con la administracion 25 6,25
Ley de proteccién de datos 25 6,25
Seguridade informética e sinatura dixital avanzada (on line) 25 6,25
Novas en seguridade dos datos persoais 15 3,75
Puntuacién neste apartado: | 307,05
Puntuacién formacién: | 40
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| 2023/E002/000032

| Filgueira Blanco, Olga

[ BAREMACION XERAL

| 9.1 Experiencia profesional (méximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracions Locais (por calquera | Meses  (parte | Puntuacion
tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou | enteira)
equivalentes a que se opta. 0,80 puntos/mes completo.
Administrativo 169 135,20
Puntuacién neste apartado: 135,20
Servicios prestados en Administraciéns Locais (por calquera | Meses  (parte | Puntuacion
tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes | enteira)
a que se opta. 0,40 puntos/mes completo.
Técnico relacidns laborais 31 12,40
Puntuacion neste apartado: 12,40
Servicios prestados en Administraciéns Publicas diferentes a | Meses  (parte | Puntuacion
local (por calquera tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en | enteira)
prazas iguais ou equivalentes a que se opta. 0,50 puntos/mes
completo.

0
Puntuacion neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector publico (por calquera | Meses  (parte | Puntuacion
tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou | enteira)
equivalentes a que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

0
Puntuacion neste apartado: 147,60
Puntuacién experiencia profesional: 60

| 9.2 Formacién (méximo de 40 puntos)

Posesion de titulacions académicas ou profesionais de nivel igual | N°© Puntuacion
ou superior distintas 4 titulacion requirida para o acceso a praza a
gue se opta (15 ptos. titulacién oficial)
Diplomada en Relaciéns Laborais 1 15
Puntuacién neste apartado: 15
Cursos de formacién (recibidos ou impartidos), expedidos, | Horas Puntuacion
homologados ou acreditados até a data de publicacién da
convocatoria no BOE, impartidos ou homologados pola Comision
formacion continua do Ministerio AAPP, pola mesma comision
autonoémica, por Administracions, organismos publicos e
Universidades, asi como cursos impartidos polos colexios
profesionais que versen sobre materias propias da suUa
especialidade. (0,25 / hora)
Méster Universitario en Administracion Local 780 195
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Microsoft Excel 2003 16 4
Microsoft Access 2003 20 5
Xestién e administracion de persoal na administracion local 18 4,50
Contratos de servizos e subministracions 12 3
Contrato de obras 12 3
Contabilidade publica local 30 7,50
Curso sobre SIGEM 16 4
Xestién orzamentaria das entidades locais 24 6
Linguaxe Administrativa Galega Nivel Medio 75 18,75
Procedemento administrativo 24 6
Estatuto basico do empregado publico 18 4,50
Tramitacion en Tedec 4 1
Obtencion e rendicién de informes, estados e conta xeral 5 1,25
Xestién orzamentaria nas entidades locais 15 3,75
Redaccion de documentos administrativos en lingua galega 18 4,50
Funcionalidades da aplicacion informético-contable Sicalwin 25 6,25
Tratamento contable das subvenciéns 5 1,25
Réxime xuridico e procedemento administrativo no ambito das | 20 5
entidades locais

TEDeC. Area de Tesoureria e Intervencion 4 1
Puntuacién neste apartado: 500,25
Puntuacién formacion: 40

Non resulta preciso aplicar os criterio de desempate regulados na Base Xeral nim. 12.

Segundo a Base Xeral nim. 11.1:

1. Rematada a valoracién dos méritos, o Tribunal publicard, na sede electrénica do Concello de Lousame, a
puntuacién provisional que acadou cada aspirante na fase de concurso.

De ser necesario, aplicara os criterios de desempate regulados na Base nim. 12.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles, contados dende o dia seguinte & publicacion das
valoraciéns, para formular alegaciéns.

A vista do anterior, o Tribunal Cualificador por unanimidade dos seus membros ACORDA:

Publicar na sede electronica do Concello de Lousame a puntuacion provisional que acadou
cada aspirante na fase de concurso. Os aspirantes disporan dun prazo de 10 dias habiles,
contados dende o dia seguinte a publicacion das valoraciéns, para formular alegaciéns.

E non habendo outros asuntos que tratar, levantase a sesién, as 11:30 horas, estendéndose a
presente Acta, que en proba de conformidade, asina electronicamente cada membro do Tribunal.

Membro Identidade

Presidencia José Martinez Redondo. Funcionario Al. Concello de Lousame.

Vogal Arturo Barreiro Tubio. Persoal Laboral Fixo (A2) Concello de Lousame.

Vogal Monica Castafio Ourille. Persoal Laboral Fixo (A2) Concello de Lousame

Vogal José Manuel Outeiral Castro. Persoal Laboral Fixo (A2) Concello de
Lousame

Secretaria M2 Montserrat Arufe lamas. Funcionaria (C1) Concello de Lousame.
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