
ACTA  PRIMEIRA     DO     TRIBUNAL  

Data: Día 24/11/2023, ás 09:30 horas
Proceso: OEP Extraordinaria para a redución do emprego temporal (DA 6ª e 8ª da Lei 

20/2021)
Proceso selectivo de persoal laboral fixo, por concurso, para a praza de Auxiliar  
Administrativo/a (1005)

Expediente: 2022/E001/000040

No día e hora indicados, reúnense no Concello de Lousame, os seguintes membros do Tribunal
Cualificador, designado para o proceso selectivo referenciado (Resolución de Alcaldía núm. 482 do
23/08/2023):

1. Presidente: José Martínez Redondo 
2. Vogal 1ª: Arturo Barreiro Tubío
3. Vogal 2ª: Mónica Castaño Ourille
4. Vogal 3ª: José Manuel Outeiral Castro
5. Secretaria: Mª Montserrat Arufe Lamas

Antecedentes:

A relación definitiva de aspirantes admitidos/excluídos é a seguinte (Resolución de Alcaldía núm.
476/2023 do 23/08/2023):

2022/E001/000040 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (1005)

Apelidos e Nome
Anex

o I DNI CELGA
Titulació

n
Mérito

s Taxa
Admisión

Provisional

Castro Segade, Oliva Si
***6578*

* Si Si Si Si Si

Antelo Cuns, Nerea Si
***2288*

* Si Si Si Si Si
Froján Sedofeito, María 
Aurora Si

***7970*
* Si Si Si Si Si

Sampayo Salgueiro, 
Jorge Si

***5116*
* Si Si Si Si Si

González Entenza, Marta Si
***1325*

* Si Si Si Si Si
Pequeño Riobó, Ana 
María Si

***1048*
* Si Si Si Si Si

Rama del Río, María Si
***7926*

* Si Si Si Si Si

Sobrido García, Eloy Si
***8557*

* Si Si Si Si Si

Martul Rosende, Tania Si
***8969*

* Si Si Si

Reducció
n do 100

% Si
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Co obxecto de levar a cabo a valoración do proceso selectivo arriba indicado, o Tribunal procede á
lectura da lista definitiva de admitidos, aos efectos de manifestar a concorrencia de posibles causa
de abstención ou recusación nalgún membro do Tribunal (de acordo co disposto na Lei 40/2015, do
1 de outubro de Réxime Xurídico do Sector Público). Os cinco membros do Tribunal manifestan
que non concorre neles ningunha causa de abstención ou recusación.

De seguido procédese á baremación dos méritos achegados polos aspirantes, segundo o regulado
nas Bases Xerais número 9 (Sistema de selección e desenvolvemento dos procesos), número 10
(Acreditación do coñecemento da lingua galega), número 11 (Relación de persoas propostas para
a obtención dunha praza) e o número 12 (criterios de desempate).
O resultado da baremación é o seguinte:

2023/E002/000039 Oliva Castro Segade

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Servizo galego de saúde 180 90
Puntuación neste apartado: 90

Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos titulación oficial)

Nº Puntuación

Título de bacharel 1 15
Puntuación neste apartado: 15

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,

Horas Puntuación
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impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)
iniciación de lingua galega 75 18,75
perfeccionamiento lingua galega 75 18,75
Básico de linguaxe administrativa galega 30 7,5
Linguaxe administrativa galega nivel medio 75 18,75
Linguaxe administrativa galega nivel superior 75 18,75
Iniciación á inofrmática 40 10
Prevención de riscos laborais 50 12,5
Excel 97 30 7,5
Word avanzado 30 7,5
Creación de páxinas WEB 30 7,5
Práctica laboral na empresa 20 5
Protección de datos e adaptación á LOPD 8 2
Certificado galego de competencias dixitais en ofimática 190 47,5
Gestión  administrativa  de  recursos  humanos  en  las  administracións
públicas 130 32,5
Formación en PRL relativas a función do posto de traballo 5 1,25
Formación en PRL relativas a función do posto de traballo 5 1,25
Implantación de sisitemas de availiación de satifacións de clientes 16 4
Sistema de seguimiento e medición. Normas ISO 9001 e 14001 8 2
Avanzado de calidade no marco das normas ISO9001 38 9,5
Organización e simplificación do traballo administrativo 12 3
Básico en igualdade de oportunidades e contra a violencia de xénero 20 5
Actitudes e habilidades de liderado para equipos saudables 15 3,75
Auxiliar de informática básica 700 175
Aplicacións informáticas de oficinas 300 75

Puntuación neste apartado: 492,25
Puntuación formación: 40

2023/E002/000040 Nerea Antelo Cuns

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Concello de Lousame 5 4
Puntuación neste apartado: 4

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

.
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación
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Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 4

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos titulación oficial)

Nº Puntuación

Graduada en Psicoloxia 1 15,00
Puntuación neste apartado: 15,00

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Master en xestión e dirección laboral 1500 375
Excel avanzado 25 6,25
Word nivel avanzado 45 11,25

Puntuación neste apartado: 395,5
Puntuación formación: 40

2023/E002/000039 María Aurora Froján Sedofeito

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)
 
Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Concello de Lousame 222 176,6
Puntuación neste apartado: 176,6

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas

Meses  (parte
enteira)

Puntuación
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iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos titulación oficial)

Nº Puntuación

Título de Técnico especialista administrativa e comercial 1 15
Diplomada en profesorado de educación xeral básica 1 15

Puntuación neste apartado: 30

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Técnico cálculo, custos, salarios, nóminas 300 75
Curso perfeccionamiento lingua galega 75 18,75
Internet, correo electrónico. Curso básico 14 3,5
Internet, correo electrónico. Curso avanzado 14 3,5
Tratamento de textos; Microsoft word 14 3,5
Arquivos de oficina ou de xestión. Iniciación 20 5
Bases de datos: Access 14 3,5
Redacción e tipoloxía de documentos administrativos 16 4
Power point 14 3,5
O Eido local e o novo rexistro de entradas e saídas via web 10 2,5
Ortotipografía dos documentos 21 5,25
Atención ao público 18 4,5
Atención e información telefónica 12 3
Micorsoft word 20 5
A protección de datos de carácter persoal nas administracións públicas 20 5
Os servizos telemáticos entre a administración local e a Xunta de Galicia 10 2,5
Internet e correo electrónico 16 4
Xestión e administración de persoal na administración local 18 4,5
Coñecementos  técnicos  e  habilidades  de  atención  ao  público  para
persoal de oficinas de atención ao contribuínte 36 9
Ferramentas informáticas para a optimización da redacción 16 4
Novo regulamento das subvencións 20 5
A mercadotecnia e a comunicación cos servizos sociais 20 5

C
V
D
:
 
M
n
0
E
Y
a
u
l
D
U
k
O
G
Z
U
6
q
O
r
0

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.



Xestión do tempo: organización e planificación 20 5
Contratos de obras 12 3
Tramitar as declaración de alteración da titularidade catastral 6 1,5
Orientación laboral en materia de empregro e autoemprego 30 7,5
SIGEM. Usuarios finais 16 4
Contratos do sector público 25 6,25
Redacción de documentos administrativos 20 5
Linguaxe administrativa galega nivel medio 75 18,75
Procedemento administrativo 24 6
Eido local: os servizos do novo convenio de E-administración e a nova
plataforma de tramitación electrónica 12 3
Estatuto básico do empregado público 18 4,5
Políticas de igualdade de xénero nas AAPP 30 7,5
A boa xestión financeira: medidas para a redución do gasto corrente nas
administracións locais 20 5
As subvencións no ámbito das corporacións locais 30 7,5
Administración electrónica e acceso da cidadanía aos servizos públicos 30 7,5
Contabilidade pública en Servizos Sociais 20 5
TEDeC Registro 4 1
Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector público 24 6
Novas modalidades do procedemento aberto e contrato menor na Lei
9/2017 6 1,5
Mellora do rendemento persoal e profesional 20 5
TEDeC Rexistro + SIR 4 1
Trámitación  electrónica  de  expedientes  administrativos  TEDeC.
Procedemento xenérico e outros procedementos 4 1
Resolución dos contratos do sector público 10 2,5
TEDeC Xestión de publicacións 4 1
Claves e ferramentas para unha atención efectiva á cidadanía 20 5
Xestión de conflictos no traballo a na vida 20 5
Lei Xeral Tributaria.- Xestión, inspección, sancións e recadación 30 7,5

Puntuación neste apartado: 317,5
Puntuación formación: 40

2023/E002/000038 Jorge Sampayo Salgueiro

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Concello de Ames 81 64,8
Consorcio de la ciudad de Santiago 142 113,16

Puntuación neste apartado: 177,96
Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local Meses  (parte Puntuación
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(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

enteira)

Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos titulación oficial)

Nº Puntuación

Licenciado en filoloxía inglesa 1 15
Puntuación neste apartado: 15

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Linguaxe administrativa nivel superior 75 18,75
Linguaxe  administrativa  galega  para  persoal  das  administracións
públicas de Galicia nivel medio 75 18,75
Rexistro de documentos 16 4
Interadministrativo 2006 40 10
Instalación e sustitución de Hardware e mantemento de equipos 25 6,25

Puntuación neste apartado: 57,75

Por ter superado algún dos exercicios para o acceso (como funcionario
de carreira ou laboral fixo) á praza á que se opta. 10 puntos por cada
proba superada.

Nº Puntuación

Consorcio de la Ciudad de Santiago de Compostela Primeira proba 10
Consorcio de la Ciudad de Santiago de Compostela Segunda proba 10
Consorcio de la Ciudad de Santiago de Compostela Terceira proba 10

Puntuación neste apartado: 30
Puntuación formación: 40

2023/E002/000166 Marta González Entenza

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)
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Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Deputación de Pontevedra 83 66,4
Puntuación neste apartado: 66,4

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Deputación de Pontevedra 10 4
Puntuación neste apartado: 4

Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos titulación oficial)

Nº Puntuación

Enxeñeira técnica forestal 1 15,00
Puntuación neste apartado: 15,00

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Xestión de correo, axendas, calendarios e contactos Outlook2007 20 5
Microsoft word 2010. nivel avanzado 25 6,25
Microsoft excel 2010. nivel avanzado 25 6,25
Procesos de comunicación interna na administración pública 15 3,75
Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo común
das administracións públicas 30 7,5
Contrato de servizos VS Concesión de servizos 25 6,25
Follas de cálculo con Libreoffice Calc 15 3,75

Puntuación neste apartado: 38,75
Puntuación formación: 38,75

2023/E002/000057 Ana María Pequeño Riobó

BAREMACIÓN XERAL
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9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Concello de Nigrán 6 7,2
Concello de Nigrán 13 10,4
Concello de Gondomar 112 89,6
Concello do Rosal 46 36,8

Puntuación neste apartado: 144
Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos titulación oficial)

Nº Puntuación

Licenciada en ciencias económicas e empresariais 1 15
Puntuación neste apartado: 15

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Open office, calc 50 12,5
Lei  39/2015,  de 1 de outubro de procedemento administrativo común
das AAPP 30 7,5
open office writer 3,0 50 12,5
Confidencialidade e protección de datos nas relacións dos funcionarios
cos cidadáns 20 5
Normativa  sobre subvencións: Leei de subvencións 25 6,25
A nova lei de contratos do sector público 30 7,5
A nova Lei do Solo de Galicia 40 10
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A e-administración electrónica: iniciación a administración electrónica 40 10
Linguaxe administrativa e xurídica 30 7,5

Puntuación neste apartado: 78,75

Puntuación formación: 40

2023/E002/000035 María Rama del Río

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Consellería  de  Cultura,  Educación,  Formación  Profesional  e
Universidades.

88 44

Consellería de Facenda 49 24,5
Consellería de Facenda (Atriga) 121 60,5

Puntuación neste apartado: 129
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos titulación oficial)

Nº Puntuación
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Puntuación neste apartado: 0

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

El procedimiento sancionador en los tributos gestionados por las oficinas
liquidadoras 150 37,5
Aplicacións informáticas de follas de cálculo (libreoffice calc) 50 12,5
Gestión  administrativa  de  recursos  humanos  en  las  administraciones
públicas 130 32,5
Uso administrativo do procesador de textos 24 6
Básico en igualdade e prevención e loita contra a violenxia de xénero 20 5
El impuesto sobre sucesiones y dociones 100 25
Auditorias de la calidad. Metodología 21 5,25
Mostra do ensino en Galicia 25 6,25
Aplicacións informáticas de tratamento de textos (libreoffice writer) 30 7,5
Relaciones con las administraciones públicas 120 30
Linguaxe administrativa galega nivel medio 75 18,75
Gestión económica y presupuestaria en las AAPP 150 37,5
Aplicacións  informáticas  para  presentación  gráficas  de  información
Libreoffice impres 30 7,5
Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da súa inclusión
social 20 5
Procedimiento tributario: el reglamento de aplicación de los tributos 75 18,75

Puntuación neste apartado: 255
Puntuación formación: 40

2023/E002/000036 Eloy Sobrido García

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Concello de Folgo do Caurel 4 3,2
Concello de Monforte de Lemos (xornada parcial 80%) 8 5,12

Puntuación neste apartado: 8,32
Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación
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Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 8,32

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos titulación oficial)

Nº Puntuación

Título de Bacharel 1 15
Graduado en dirección e xestión pública 1 15

Puntuación neste apartado: 30

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Información e atención ao publico 20 5
Lei 39/2015 do 1 do outubro,  de procedemento administrativo común
de¡as AAPP 30 7,5
A Administración electrónica: a notificación electrónica 20 5
Xxestión tributaria básica das entidades locais 30 7,5
Nova Lei de contratos do sector público 30 7,5

Procedemento administrativo local na lei 39/2015 40 10
Adaptación ao cambio climático nos concellos 40 10
Lei 40/2015 do 1 de outubro de Réxime Xurídico do sector público 30 7,5
Convenios,  pactos  e  acordos  nas  AAPP  especial  referencia  á
administración local 40 10
Interconexión de rexistros entre AAPP. REC, Sir e geiser 25 6,25
Uso avanzado de aplicacións informáticas de follas de cálculo libreoffice
calc 30 7,5
Redacción de pregos técnicos para contratar obras, bens e servizos 30 7,5

Puntuación neste apartado: 91,25

Por ter superado algún dos exercicios para o acceso (como funcionario
de carreira ou laboral fixo) á praza á que se opta. 10 puntos por cada

Nº Puntuación
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proba superada.
Concello de Folgoso do Caurel 1 10
Concello de Baleira 1 10

Concello de Meira 1 10
Concello de Monforte de Lemos 1 10

Concello de Riotorto 1 10
Puntuación neste apartado: 50

Puntuación formación: 40

2023/E002/000033 Martul Rosende, Tania

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 0

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos titulación oficial)

Nº Puntuación

Puntuación neste apartado: 0

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados Horas Puntuación
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ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)
Máster en Administración Financiera e Tributaria 800 200
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 100 25
La Ley 39/2015 del 1 de octubre del procedimiento administrativo común
y la Jurisdicción contenciosa administrativa

100 25

Notificación e rexistro electrónico (on line) 50 12,50
Word avanzado online 30 7,50
Access avanzado online 30 7,50
Excel avanzado online 30 7,50
Trámites on line con la administración 25 6,25
Ley de protección de datos 25 6,25
Seguridade informática e sinatura dixital avanzada (on line) 25 6,25
Novas en seguridade dos datos persoais 15 3,75

Puntuación neste apartado: 307,05
Puntuación formación: 40

É preciso  aplicar  os  criterios  de  desempate  regulados  na  Base  Xeral  núm.  12.  Aplicados  os
criterios de desempate, o resultado é:

2022/E001/000040 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (1005)

Baremación previa á aplicación dos criterios de desempate previstos nas Bases.

Aspirante Experiencia profesional Formación Total
Castro Segade, Oliva 60 40 100
Antelo Cuns, Nerea 4 40 44
Froján Sedofeito, María Aurora 60 40 100
Sampayo Salgueiro, Jorge 60 40 100
González Entenza, Marta 60 38,75 98,75

Pequeño Riobó, Ana María 60 40 100
Rama del Río, María 60 40 100
Sobrido García, Eloy 8,32 40 48,32
Martul Rosende, Tania 0 40 40

Criterios de desempate. Base núm. 12

1º  criterio  de  desempate:  No  suposto  de  empate  nas  puntuacións  finais  de  dous  ou  máis
aspirantes,  terá  prioridade  o  aspirante  que  acumule  unha  maior  valoración  na  experiencia
profesional  no  posto  obxecto  de  convocatoria  na  Administración  convocante  (Concello  de
Lousame)
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Sen embargo,  e  aos  efectos  de  aplicar  os  criterios  de  desempate,  o  Tribunal  determinará  a
puntuación real que lle correspondería a cada aspirante no baremo, no caso de non existir un tope
á puntuación asignada á experiencia profesional.

Aspirante Valoración experiencia profesional, no posto obxecto de
convocatoria, no Concello de Lousame

Froján Sedofeito, María Aurora 176,6
Castro Segade, Oliva 0
Sampayo Salgueiro, Jorge 0
González Etenza, Marta 0
Pequeño Riobó, Ana María 0
Rama del Río, María 0

2º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade o aspirante que acumule unha
maior  valoración  na  experiencia  profesional  noutros  postos  diferentes  na  Administración
convocante (Concello de Lousame)

Aspirante Valoración  na  experiencia  profesional  noutros  postos
diferentes  na  Administración  convocante  (Concello  de
Lousame)

Castro Segade, Oliva 0
Sampayo Salgueiro, Jorge 0
González Entenza, Marta 0
Pequeño Riobó, Ana María 0
Rama del Río, María 0

3º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade o aspirante que acumule unha
maior  valoración  na  experiencia  profesional  en  prazas  iguais  ou  equivalente  á  que  se  opta,
noutras Administracións locais

Aspirante Valoración na experiencia profesional en prazas iguais ou
equivalente á que se opta, noutras Administracións locais

Castro Segade, Oliva 0
Sampayo Salgueiro, Jorge 177,96
González Entenza, Marta 66,40
Pequeño Riobó, Ana María 144
Rama del Río, María 0

4º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade o aspirante que acumule unha
maior valoración na experiencia profesional en prazas iguais ou equivalentes á que se opta, no
resto de Administracións Públicas ou sector público

Aspirante Valoración na experiencia profesional en prazas iguais ou
equivalentes á que se opta, no resto de Administracións
Públicas ou sector público
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Castro Segade, Oliva
Rama del Río, María 129

5º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade a persoa de mais idade 

Aspirante Prioridade a persoa de mais idade

Baremación posterior á aplicación dos criterios de desempate previstos nas Bases.

Orde

Apelidos e Nome
Experiencia
profesional Formación Total

1º criterio
de

desempate

2º criterio
de

desempate

3º criterio
de

desempate

4º criterio
de

desempate

5º criterio
de

desempate
1 Froján Sedofeito, 

María Aurora 60 40 100 176,6 --- --- ---
---

2 Sampayo Salgueiro,
Jorge 60 40 100 0 0 177,96 ---

---

3 Pequeño Riobó, 
Ana María 60 40 100 0 0 144 ---

---

4 González Entenza, 
Marta 60 40 100 0 0 66,40 ---

---

5 Rama del Río, 
María 60 40 100 0 0 0 129

---

6 Castro Segade, 
Oliva 60 40 100 0 0 0 90

---

7 Sobrido García, 
Eloy 8,32 40 48,32 --- --- --- ---

---

8 Antelo Cuns, Nerea 4 40 44 --- --- --- --- ---
9 Martul Rosende, 

Tania 0 40 40 --- --- --- ---
---

Segundo a Base Xeral núm. 11.1:

1. Rematada a valoración dos méritos, o Tribunal publicará, na sede electrónica do Concello de Lousame, a
puntuación provisional que acadou cada aspirante na fase de concurso.
De ser necesario, aplicará os criterios de desempate regulados na Base núm. 12.
Os aspirantes disporán dun prazo de dez días hábiles, contados dende o día seguinte á publicación das
valoracións, para formular alegacións.

Á vista do anterior, o Tribunal Cualificador por unanimidade dos seus membros ACORDA:

Publicar na sede electrónica do Concello de Lousame a puntuación provisional que acadou
cada aspirante na fase de concurso. Os aspirantes disporán dun prazo de 10 días hábiles,
contados dende o día seguinte á publicación das valoracións, para formular alegacións.

E non habendo outros asuntos que tratar, levántase a sesión, ás 12:30 horas, estendéndose a
presente Acta, que en proba de conformidade, asina electronicamente cada membro do Tribunal.
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José  Manuel  Outeiral  Castro.  Persoal  Laboral  Fixo  (A2)  Concello  de
Secretaría Mª Montserrat Arufe Lamas. Funcionaria (C1) Concello de Lousame. 
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