
ACTA  PRIMEIRA     DO     TRIBUNAL  

Data: Día 06/03/2024, ás 11:0 horas
Proceso: OEP Extraordinaria para a redución do emprego temporal (DA 6ª e 8ª da Lei 

20/2021)
Proceso selectivo de persoal laboral fixo, por concurso, para a praza de Auxiliar 
PAI.  (4108)

Expediente: 2022/E001/000037

No día e hora indicados, reúnense no Concello de Lousame, os seguintes membros do Tribunal
Cualificador, designado para o proceso selectivo referenciado (Resolución de Alcaldía núm. 50 do
07/02/2024

Membro Identidade
Presidencia José Martínez Redondo. TAX. Concello de Lousame.
Vogal José Manuel Outeiral Castro. TX Concello de Lousame.
Vogal Mónica Castaño Ourille. TS Concello de Lousame.
Vogal María del Pilar Calvo Abilleira. ES Concello de Lousame.
Secretaría Mª Montserrat Arufe Lamas. Administrativa Lousame.

Antecedentes:

A relación definitiva de aspirantes admitidos/excluídos é a seguinte (Resolución de Alcaldía núm.
50/2024 do 07/02/2024):

Apelidos e Nome Anexo I DNI CELGA Titulación Méritos Taxa Manipulador Antecedentes 1º
auxilios

Admisión
Provisional

Montero Freire,
Jessica Si ***8968** Si Si Si Si Si Si Si Si

Ces Santos, Uxía Si ***9848** Si Si Si Si Si Si Si Si
Lorenzo Queiro,
María Dolores Si ***6737** Si Si Si Si Si Si Si Si

Ruíz Cano, María
Encarnación. Si ***2198** Si Si Si Si Si Si Si Si

Castro Rey,  María
Begoña. Si ***6184** Si Si Si Si Si Si Si Si

Co obxecto de levar a cabo a valoración do proceso selectivo arriba indicado, o Tribunal procede á
lectura da lista definitiva de admitidos, aos efectos de manifestar a concorrencia de posibles causa
de abstención ou recusación nalgún membro do Tribunal (de acordo co disposto na Lei 40/2015, do
1 de outubro de Réxime Xurídico do Sector Público). Os cinco membros do Tribunal manifestan
que non concorre neles ningunha causa de abstención ou recusación.

De seguido procédese á baremación dos méritos achegados polos aspirantes, segundo o regulado
nas Bases Xerais número 9 (Sistema de selección e desenvolvemento dos procesos), número 10
(Acreditación do coñecemento da lingua galega), número 11 (Relación de persoas propostas para
a obtención dunha praza) e o número 12 (criterios de desempate).
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O resultado da baremación é o seguinte:

2022/E001/000037 Montero Freire, Jesica

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Puntuación experiencia profesional: 0

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos. titulación oficial)

Nº Puntuación

Grado en Educación Infantil 15
Puntuación neste apartado: 15

Cursos  de  formación  (recibidos  ou  impartidos),  expedidos,  homologados  ou
acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,  impartidos  ou
homologados pola Comisión formación continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisión autonómica, por Administracións, organismos públicos e Universidades, así
como  cursos  impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Normativa básica de género 15 3,75
Competencia en información na contorna dixital 10 2,50
Curso Monitor de Ocio e Tempo Libre 350 87,50
Ocio e diversidade funcional: aproximación psicoeducativa 25 6,25
La atención a la diversidad 175 43,75
Técnico especialista en Atención Temprana 350 87,50
Formación en igualdade para a prevención e o afrontamento da violencia de xénero 20 5,00
A prespectiva de xénero na educación 15 3,75
O acoso sexual e acoso en función do sexo 15 3,75
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Máster universitario en sicopedagogia
Puntuación neste apartado: 393,75

Puntuación formación: 40

2022/E001/000037 Ces Santos Uxía

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado 0
Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado 0
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 0

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos. titulación oficial)

Nº Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Cursos  de  formación  (recibidos  ou  impartidos),  expedidos,  homologados  ou
acreditados  até a  data  de publicación  da  convocatoria  no  BOE, impartidos  ou
homologados pola Comisión formación continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisión autonómica, por Administracións, organismos públicos e Universidades,
así como cursos impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Monitor de actividade de tempo libre 350 87,50
Psicopedagoxía de la inteligencia emocional 150 37,50
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Tratamiento educativo: alumnos desatentos, impulsivos e hiperactivos 
Puntuación neste apartado: 162,50
Puntuación formación: 40

2022/E001/000037 Lorenzo Queiro, María Dolores

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Auxiliar PAI 187 149,60
Puntuación neste apartado 149,60
Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado 0
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 149,60
Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos. titulación oficial)

Nº Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Cursos  de  formación  (recibidos  ou  impartidos),  expedidos,  homologados  ou
acreditados  até a  data  de publicación  da  convocatoria  no  BOE, impartidos  ou
homologados pola Comisión formación continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisión autonómica, por Administracións, organismos públicos e Universidades,
así como cursos impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Experto Universitario en Educación Infantil 625 156,25
Detección precoz nas escolas infantís 14 3,50
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A planificación e programación por proxectos no traballo educativo coa infancia 
Intervención familiar en atención temperá 100 25,00
Formación para profesionais do tempo libre no marco da crise sanitaria do COVID-
19 

10 2,50

Informática básica 60 15,00
Microsoft Office 100 25,00

Puntuación neste apartado: 233,50
Puntuación formación: 40

2022/E001/000037 Ruíz Cano, Mª Encarnación

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Coordinadora/Auxiliar PAI
Concello de A Baña
Concello de Val do Dubra
Concello de Lousame.

19 15,20

Puntuación neste apartado 15,20
Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado 0
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 15,20

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)
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Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos. titulación oficial)

Nº Puntuación

Licenciatura en Pedagoxía 15
Animación sociocultural 15

Puntuación neste apartado: 30

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio AAPP, pola mesma comisión autonómica, por Administracións,
organismos públicos e Universidades, así como cursos impartidos polos
colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias  propias  da  súa
especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Título de monitora de actividades de tiempo libre 350 87,50
Dificultades de aprendizaxe, detección, prevención e tratamento  200 50,00
Animación turística y asistencia a grupos 84 21,00
Programación y competencia en el aula de educación 54 13,50
Materiales y recursos en la educación infantil 59 14,75
Xestión de casas niño 250 62,50
El trabajo con bebés en la escuela infantil 62 15,50
Desarrollo socio-afectivo e intervención con familias 80 20,00
Formación continua en higiene y manipulacion de alimentos a distancia 12 3,00
Jornadas andaluzas sobre organización u dirección de instituciones educativas 35 8,75
Iniciación al inglés 77 19,25
Inglés intermedio 153 38,25
Primeros auxilios en la Educación Infantil 84 21,00
Dificultades de aprendizaje: detección, prevención y tratamiento 62 15,50
Curso de formación para profesionais do Tempo libre no marco da crise sanit,COVID 10 2,50
Lengua de signos española 60 15,00
Puntuación neste apartado: 392,50
Puntuación formación: 40

2022/E001/000037 Castro Rey, Mª Begoña

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Coordinadora PAI 19 156,80
Puntuación neste apartado 156,80
Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
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Puntuación neste apartado
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 156,80
Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos. titulación oficial)

Nº Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Cursos  de  formación  (recibidos  ou  impartidos),  expedidos,  homologados  ou
acreditados  até a  data  de publicación  da  convocatoria  no  BOE, impartidos  ou
homologados pola Comisión formación continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisión autonómica, por Administracións, organismos públicos e Universidades,
así como cursos impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Informática básica 80 20,00
Curso de Neuropsicoloxía e expecialización do trastorno TDAAH. 30 7,50
Intervención familiar en atención temperá 100 25,00
Puntuación neste apartado: 52,50
Puntuación formación: 40

É preciso  aplicar  os  criterios  de  desempate  regulados  na  Base  Xeral  núm.  12.  Aplicados  os
criterios de desempate, o resultado é:

2022/E001/000037 AUXILIAR PAI (4108)

Baremación previa á aplicación dos criterios de desempate previstos nas Bases.

Aspirante Experiencia profesional Formación Total
Lorenzo Queiro, M.ª Dolores 60 40 100
Castro Rey, M.ª Begoña 60 40 100
Ruíz Cano, M.ª Encarnación 15,20 40 55,20
Montero Freire, Jésica 0 40 40
Ces Santos, Uxía 0 40 40
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Criterios de desempate. Base núm. 12

1º  criterio  de  desempate:  No  suposto  de  empate  nas  puntuacións  finais  de  dous  ou  máis
aspirantes,  terá  prioridade  o  aspirante  que  acumule  unha  maior  valoración  na  experiencia
profesional  no  posto  obxecto  de  convocatoria  na  Administración  convocante  (Concello  de
Lousame)

Sen embargo,  e  aos  efectos  de  aplicar  os  criterios  de  desempate,  o  Tribunal  determinará  a
puntuación real que lle correspondería a cada aspirante no baremo, no caso de non existir un tope
á puntuación asignada á experiencia profesional.

Aspirante Valoración experiencia profesional, no posto obxecto de
convocatoria, no Concello de Lousame

Lorenzo Queiro, M.ª Dolores 156,80
Castro Rey, M.ª Begoña 149,60
Ruíz Cano, M.ª Encarnación 0,80
Montero Freire, Jésica 0
Ces Santos, Uxía 0

2º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade o aspirante que acumule unha
maior  valoración  na  experiencia  profesional  noutros  postos  diferentes  na  Administración
convocante (Concello de Lousame)

Aspirante Valoración  na  experiencia  profesional  noutros  postos
diferentes  na  Administración  convocante  (Concello  de
Lousame)

Lorenzo Queiro, M.ª Dolores ---
Castro Rey, M.ª Begoña ---
Ruíz Cano, M.ª Encarnación ---
Montero Freire, Jésica 0
Ces Santos, Uxía 0

3º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade o aspirante que acumule unha
maior  valoración  na  experiencia  profesional  en  prazas  iguais  ou  equivalente  á  que  se  opta,
noutras Administracións locais
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Aspirante Valoración na experiencia profesional en prazas iguais ou
equivalente á que se opta, noutras Administracións locais

Lorenzo Queiro, M.ª Dolores ---
Castro Rey, M.ª Begoña ---
Ruíz Cano, M.ª Encarnación ---
Montero Freire, Jésica 0
Ces Santos, Uxía 0

4º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade o aspirante que acumule unha
maior valoración na experiencia profesional en prazas iguais ou equivalentes á que se opta, no
resto de Administracións Públicas ou sector público

Aspirante Valoración na experiencia profesional en prazas iguais ou
equivalentes á que se opta, no resto de Administracións
Públicas ou sector público

Lorenzo Queiro, M.ª Dolores ---
Castro Rey, M.ª Begoña ---
Ruíz Cano, M.ª Encarnación ---
Montero Freire, Jésica 0
Ces Santos, Uxía 0

5º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade a persoa de mais idade 

Aspirante Prioridade a persoa de mais idade
Lorenzo Queiro, M.ª Dolores ---
Castro Rey, M.ª Begoña ---
Ruíz Cano, M.ª Encarnación ---
Montero Freire, Jésica Preferencia
Ces Santos, Uxía Non preferencia

Baremación posterior á aplicación dos criterios de desempate previstos nas Bases.

Ord
e

Apelidos e Nome
Experiencia
profesional Formación Total

1º criterio
de

desempate

2º criterio
de

desempate

3º criterio
de

desempate

4º criterio
de

desempate

5º criterio de
desempate

1 Lorenzo Queiro, M.ª
Dolores 

60 40 100 156,80 ---
--- ---

---

2 Castro Rey, M.ª 
Begoña

60 40 100 149,60 ---
--- ---

---

3 Ruíz Cano, M.ª 
Encarnación

15,20 40 55,20 0,80 ---
--- ---

---

4 Montero Freire, 
Jésica

0 40 40 0 0
0 0

Preferencia

5
Ces Santos, Uxía

0 40 40 0 0
0 0

Non
preferencia

Segundo a Base Xeral núm. 11.1:
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Á vista do anterior, o Tribunal Cualificador por unanimidade dos seus membros ACORDA:

Publicar na sede electrónica do Concello de Lousame a puntuación provisional que acadou
cada aspirante na fase de concurso. Os aspirantes disporán dun prazo de 10 días hábiles,
contados dende o día seguinte á publicación das valoracións, para formular alegacións.

E non habendo outros asuntos que tratar, levántase a sesión, ás 12:30 horas, estendéndose a
presente Acta, que en proba de conformidade, asina electronicamente cada membro do Tribunal.

Membro Identidade
Presidencia José Martínez Redondo. Funcionario (A1) Concello de Lousame.
Vogal Arturo Barreiro Tubío. Persoal Laboral Fixo (A2) Concello de Lousame.
Vogal Mónica Castaño Ourille. Persoal Laboral Fixo (A2) Concello de Lousame
Vogal José Manuel Outeiral Castro. Persoal Laboral Fixo (A2) Concello de Lousame
Secretaría Mª Montserrat Arufe Lamas. Funcionaria (C1) Concello de Lousame. 
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