
ACTA  PRIMEIRA     DO     TRIBUNAL  

Data: Día 05/03/2024, ás 09:30 horas
Proceso: OEP Extraordinaria para a redución do emprego temporal (DA 6ª e 8ª da Lei 

20/2021)
Proceso selectivo de persoal laboral fixo, por concurso, para a praza de 
Operario/a vías e obras e tractorista (3109)

Expediente: 2022/E001/000043

No día e hora indicados, reúnense no Concello de Lousame, os seguintes membros do Tribunal
Cualificador,  designado  para  o  proceso  selectivo  referenciado  (Resolución  de  Alcaldía  núm.
52/2024 do 07/02/2024):

Membro Identidade
Presidencia José Martínez Redondo. TAX. Concello de Lousame.
Vogal José Manuel Outeiral Castro. TX Concello de Lousame.
Vogal Mónica Castaño Ourille. FHN. TS Concello de Lousame.
Vogal María del Pilar Calvo Abilleira. ES Concello de Lousame.
Secretaría Mª Teresa Sobradelo Creo. Administrativa Cultura Concello de Lousame.

Antecedentes:

A relación definitiva de aspirantes admitidos/excluídos é a seguinte (Resolución de Alcaldía núm.
52/2024 do 07/02/2024):

2022/E001/000043 OPERARIO/A VÍAS E OBRAS E TRACTORISTA (3109)

Apelidos e Nome
Anexo

I DNI CELGA Titulación Méritos Taxa
Admisión

Provisional
Regenjo Lorenzo, Benigno Si ***6580** Si Si Si Si Si
Laranga Nieto, Martín Si ***9592** Si Si Si Si Si
Bello Neo, Francisco 
Javier Si ***8234** Si Si Si Si Si
García Mayo, José 
Antonio Si ***6974** Si Si Si Si Si

Co obxecto de levar a cabo a valoración do proceso selectivo arriba indicado, o Tribunal procede á
lectura da lista definitiva de admitidos, aos efectos de manifestar a concorrencia de posibles causa
de abstención ou recusación nalgún membro do Tribunal (de acordo co disposto na Lei 40/2015, do
1 de outubro de Réxime Xurídico do Sector Público). Os cinco membros do Tribunal manifestan
que non concorre neles ningunha causa de abstención ou recusación.

De seguido procédese á baremación dos méritos achegados polos aspirantes, segundo o regulado
nas Bases Xerais número 9 (Sistema de selección e desenvolvemento dos procesos), número 10
(Acreditación do coñecemento da lingua galega), número 11 (Relación de persoas propostas para
a obtención dunha praza) e o número 12 (criterios de desempate).
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O resultado da baremación é o seguinte:

2023/E002/000039 Regenjo Lorenzo, Benigno

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Peón construción. Concello de Lousame. 31 24,80
Puntuación neste apartado: 24,80

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado:
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 24,80

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos titulación oficial)

Nº Puntuación

Título de graduado escolar 15
Título de Técnico auxiliar mecánica del automóvil 15

Puntuación neste apartado: 30

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Nivel básico de prevención de riesgos laborales en la construcción 60 15
Operadores de Equipos manuales 6 1,5
Albañilería 6 1,5
Prevención de riesgos laborales en los trabajos de altura 6 1,5

Puntuación neste apartado: 19,5
Puntuación formación: 40
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2024/E002/000003 Laranga Nieto, Martín

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Concello de Ribeira 25 20
Puntuación neste apartado:

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

.
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 20

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos titulación oficial)

Nº Puntuación

Técnico en carpintería e moble 1 15
Puntuación neste apartado: 15

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Prevención de riscos e manexo seguro de carretillas elevadoras 8 2
Xestión do estrés e das emoción no dia a dia 20 5
Mantemento de instalacións en edificios. Teórico - práctico 30 7,50

Puntuación neste apartado: 14,50
Puntuación formación: 29,50

2023/E002/000047 Bello Neo, Francisco Javier
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BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)
 
Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Concello de Ribeira 83 66,40
Puntuación neste apartado: 66,40

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos titulación oficial)

Nº Puntuación

Graduado escolar 1 15
Puntuación neste apartado: 15

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Aforro e eficiencia enerxética municipal 50 12,5
Prevención de ricos laborais para persoal de servizos e subalternos 30 7,5
Habilidades comunicativas no eido laboral 25 6,25

Puntuación neste apartado: 26,25
Puntuación formación: 40

2023/E002/000048 García Mayo, José Antonio

BAREMACIÓN XERAL
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9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Peón construcción. Concello de Lousame 58 46,40
Oficial 1ª albanel. Concello de Lousame
Oficial 1ª albanel. Concello de Lousame
Peón construcción. Concello de Lousame
Peón construcción. Concello de Lousame
Oficial 2ª operario. Concello de Lousame
Operario obras.  Concello de Noia
Operario Medio ambiente. Concello de Noia
Oficial 1ª Obras. Concello de Noia.
Operario obras. Concello de Noia
Oficial 1ª Obras. Concello de Noia.
Operario Limpeza Praias - Medio Ambiente. Concello de Noia

Puntuación neste apartado: 46,40
Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Peón brigada incendios forestais.  Concello de Lousame 6 2,40
Peón brigada incendios forestais. Concello de Lousame

Puntuación neste apartado: 2,40
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 48,80

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos titulación oficial)

Nº Puntuación

Puntuación neste apartado:

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación
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Operadores de vehículos y maquinaria de movimiento de tierras. 6 1,5
Operadores de equipos manuales.                                     6 1,5
Formación de nivel básico de prevención en la construcción.

60 15
Formación inicial de PRL Conceptos generales.               8 2
Delegado de prevención. Xunta de Galicia.

20 5
Prevención de riesgos laborales en los trabajos de altura. 6 1,5
Albañilería. 6 1,5

Puntuación neste apartado: 28

Por ter superado algún dos exercicios para o acceso (como funcionario
de carreira ou laboral fixo) á praza á que se opta. 10 puntos por cada
proba superada.

Nº Puntuación

Puntuación neste apartado:
Puntuación formación: 28

Non é preciso aplicar os criterios de desempate regulados na Base Xeral núm. 12. O resultado é:

Orde Apelidos e Nome Experiencia profesional Formación Total
1 Bello Neo, Francisco Javier 60 40 100
2 García Mayo, José Antonio 48,80 28 76,80
3 Regenjo Lorenzo, Benigno 24,80 40 64,80
4 Laranga Nieto, Martín 20 29,50 49,50

Segundo a Base Xeral núm. 11.1:

1. Rematada a valoración dos méritos, o Tribunal publicará, na sede electrónica do Concello de Lousame, a
puntuación provisional que acadou cada aspirante na fase de concurso.
De ser necesario, aplicará os criterios de desempate regulados na Base núm. 12.
Os aspirantes disporán dun prazo de dez días hábiles, contados dende o día seguinte á publicación das
valoracións, para formular alegacións.

Á vista do anterior, o Tribunal Cualificador por unanimidade dos seus membros ACORDA:

Publicar na sede electrónica do Concello de Lousame a puntuación provisional que acadou
cada aspirante na fase de concurso. Os aspirantes disporán dun prazo de 10 días hábiles,
contados dende o día seguinte á publicación das valoracións, para formular alegacións.

E non habendo outros asuntos que tratar, levántase a sesión, ás 12:30 horas, estendéndose a
presente Acta, que en proba de conformidade, asina electronicamente cada membro do Tribunal.

Membro Identidade
Presidencia José Martínez Redondo. TAX. Concello de Lousame.
Vogal José Manuel Outeiral Castro. TX Concello de Lousame.
Vogal Mónica Castaño Ourille. FHN. TS Concello de Lousame.
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Vogal
Secretaría Mª Teresa Sobradelo Creo. Administrativa Cultura Concello de Lousame.
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