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RESOLUCION DA ALCALDIA.-

Asunto: OEP estabilizacion emprego temporal. Aprobacion Bases Xerais e Especificas OEP Extraordinaria (DA 6° e 8¢
Lei 20/2021)

Expediente: 2022/G003/000822

M? Teresa Villaverde Pais, Alcaldesa do Concello de Lousame, no uso das facultades que lle confire a
lexislacion vixente en materia de réxime local.

Antecedentes Administrativos:

1. Oferta Publica de Emprego Extraordinaria para a reducién da temporalidade do emprego publico,
aprobada por Resolucion de Alcaldia nim. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin Oficial da
Provincia num. 99 do 26/05/2022

2. Bases Xerais e Especificas que rexeran a convocatoria e os procesos selectivos para executar a Oferta
de Empreto Publico Extraordinaria para a reducion da temporalidade no emprego publico.

3. Acta da Mesa Xeral de Negociacion relativa as Bases Xerais e Especificas, que tivo lugar o dia
02.12.2022, na que os sindicatos e delegados de persoal que concorreron manifestaron o seu apoio a
proposta da Alcaldia.

4. Providencia da Alcaldia solicitando informe & Secretaria-Intervencion.

5. Informe da Secretaria-Intervencion 235/2022 do 05/12/2022

Fundamentos Xuridicos:

A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional de estabilizacién de
emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, indica que “as Administraciéns Publicas convocaran, con
caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo sistema de concurso,
aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Conforme ao sinalado no artigo 2.2 da Lei 20/2021,“ a publicacién das convocatorias dos procesos selectivos
para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de
decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions
sindicais que contan con representacion nos érganos unitarios de representacion do persoal da entidade,
aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 02.12.2022.

A vista dos antecedentes e fundamentos expostos, no cumprimento do sinalado no art. 2.2, da Lei 20/2021
que dispén que “(...) a publicacién das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas
incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de 2022"e do
disposto no art. 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril
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RESOLVO:

Primeiro: Convocar o procedemento selectivo para o ingreso nas prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico Extraordinaria para a reducién da temporalidade no emprego publico que a continuacion se sinalan,

acceso libre, polo sistema de concurso:

O gani sno.

Persoal Funcionario:
Denominacion Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT
Técnico/a Funcionarial | 1 A1 Completa | 1001 Libre/ Concurso
Administracion (DA 62 Lei 20/2021)
Xeral
Persoal Laboral:
Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT
Traballador/a Laboral 1 11: A2 Completa | 4000 Libre/ Concurso
Social (DA 62 Lei 20/2021)
Coordinador/a
Traballador/a Laboral 1 11: A2 Parcial 4001 Libre/ Concurso
Social (DA 62 Lei 20/2021)
Educador/a Laboral 1 II: A2 Parcial 4102 Libre/ Concurso
Social (DA 62 Lei 20/2021)
Técnico/a de | Laboral 1 11: A2 Completa | 5116 Libre/ Concurso
Xuventude (DA 62 Lei 20/2021)
Técnico/a de | Laboral 1 11: A2 Completa | 5114 Libre/ Concurso
Deportes (DA 62 Lei 20/2021)
Xestor/a Cultural | Laboral 1 1I: A2 Completa | 5118 Libre/ Concurso
(DA 62 Lei 20/2021)
AEDL Laboral 1 II: A2 Completa | 1007 Libre/ Concurso
(DA 62 Lei 20/2021)
Auxiliar PAI Laboral 2 X: Técnico | Completa | 4108 Libre/ Concurso
Superior (DA 62 Lei 20/2021)
Administrativo/a Laboral 1 11I: C1 Completa | 1003 Libre/ Concurso
Intervencion (DA 62 Lei 20/2021)
Administrativo/a Laboral 1 11I: C1 Completa | 5117 Libre/ Concurso
Cultura (DA 62 Lei 20/2021)
Auxiliar Laboral 1 IV: C2 Completa | 1005 Libre/ Concurso
Administrativo/a (DA 62 Lei 20/2021)
Auxiliar Laboral 1 IV: C2 Parcial 1008 Libre/ Concurso
Administrativo/a (DA 62 Lei 20/2021)
Xulgado Paz
Animador/a Laboral 1 IV: C2 Completa | 5115 Libre/ Concurso
Deportivo/a (DA 62 Lei 20/2021)
Operario/a vias e | Laboral 1 V: AP Completa | 3109 Libre/ Concurso
obras e (DA 62 Lei 20/2021)
tractorista
Conserxe Laboral 1 V: AP Parcial 3209 Libre/ Concurso
(DA 62 Lei 20/2021)
Terapeuta Laboral 1 11: A2 Completa | 4207 Libre/ Concurso
Ocupacional (DA 62 Lei 20/2021)
Xerocultor/a Laboral 3 IV: C2 Completa | 4208 Libre/ Concurso
(DA 62 Lei 20/2021)
Socorrista Laboral Fixa | 1 IV: C2 Completa | Non Libre/ Concurso
Piscina Discontinua (DA 62 Lei 20/2021)
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Segundo: Aprobar as Bases Xerais e Especificas que regularan o proceso selectivo para o acceso as prazas
sinaladas no punto primeiro, e que se recollen como Anexo a esta Resolucion.

Terceiro: Ordenar a publicacion da presente convocatoria, Bases Xerais e Especificas no Boletin Oficial da
Provincia, enviando extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE)

Cuarto: Ordenar comunicar a publicaciéon da convocatoria e das Bases Xerais e Especificas no BOP as
persoas que prestan servizos temporais vinculados as prazas que se convocan, co obxecto de informarlles
que a non participacion do candidato no proceso selectivo de estabilizacion non dara dereito a compensacién
econdmica en ningun caso, segundo o establecido no artigo 2.6 da Lei 20/2021.

Quinto: Realizar cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo con
anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o artigo 2.2 da Lei 20/2021.

Mandao e asinao a Alcaldia, en Lousame, na data da sinatura dixital.

A Alcaldesa. A secretaria-interventora
(no exercicio da funcion de fe publica, ao abeiro do artigo
3doRD 128/2018 do 16 de marzo)

M¢ Teresa Villaverde Pais Paula Ares Otero

BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION

BASE 1: OBXECTO DA CONVOCATORIA E REXIME XURIDICO.

E obxecto das presentes bases a regulacién das convocatorias e procesos de seleccién de persoal
funcionario de carreira e persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacion de emprego
temporal da Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduciéon da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucién da Oferta Publica de
Emprego Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia num. 267 de data 23/05/2022 e publicada no
Boletin Oficial da Provincia nium. 99 do 26/05/2022.

As especialidades de cada proceso selectivo (natureza e caracteristicas dos postos, requisitos de titulacion,
etcétera) seran obxecto de regulacién nas bases especificas, que figuraran como anexos as Bases Xerais.

A normativa aplicable as convocatorias e procesos de seleccién € a seguinte:

— Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico (BOE num. 312, do 29 de decembro de 2021)

— Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro (BOE num. 261, do 31 de outubro de 2015)

— Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local aprobado polo Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril (BOE num. 96, do 22 de abril de 1986)

— Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local (BOE num. 80 do 3 de abril de 1985)

— Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes (BOE num. 71, do
23 de marzo de 2007)

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).




Praza Teodomiro Hidalgo, 1

15214 Lousame

A Corufia

981 820494

wwwy, concellodelousame. com
concellodelousame@concellodelousame.com
CIF. P-1504300-c

Concello de Lousame

— Resolucién da Secretaria de Estado da funcién publica sobre as orientacions para a posta en marcha dos
procesos de estabilizacién derivados da Lei 20/2021, do 28 de decembro.
— E disposiciéns concordantes.

BASE 2: AMBITO DE APLICACION

Estas bases xerais rexeran os procesos selectivos que se convoquen, con caracter excepcional, polo sistema
de concurso, para cubrir as prazas vacantes no cadro de persoal funcionario e laboral do Concello de
Lousame incluidas nos supostos das disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de
decembro (estabilizacion de emprego temporal de longa duracién); e todo isto na execucion da Oferta de
Emprego Publico extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia num. 267 de data 23/05/2022 e
publicada no Boletin Oficial da Provincia num. 99 do 26/05/2022.

Cada proceso selectivo estara rexido, igualmente, polo establecido nas correspondentes bases especificas e
convocatorias.

Previamente a publicaciéon de cada convocatoria, informarase a persoa traballadora afectada polo proceso de
estabilizacion, que se vai convocar a sua praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

Asi, o numero de prazas vacantes, a sua denominacién e caracteristicas relaciénanse a continuacion:

O gani sno.

Persoal Funcionario:
Denominacion Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT
Técnico/a Funcionarial | 1 A1 Completa | 1001 Libre/ Concurso
Administracion (DA 62 Lei 20/2021)
Xeral
Persoal Laboral:
Denominacion Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT
Traballador/a Laboral 1 11: A2 Completa | 4000 Libre/ Concurso
Saocial (DA 62 Lei 20/2021)
Coordinador/a
Traballador/a Laboral 1 11: A2 Parcial 4001 Libre/ Concurso
Social (DA 62 Lei 20/2021)
Educador/a Laboral 1 11: A2 Parcial 4102 Libre/ Concurso
Social (DA 62 Lei 20/2021)
Técnico/a de | Laboral 1 11: A2 Completa | 5116 Libre/ Concurso
Xuventude (DA 62 Lei 20/2021)
Técnico/a de | Laboral 1 11: A2 Completa | 5114 Libre/ Concurso
Deportes (DA 62 Lei 20/2021)
Xestor/a Cultural | Laboral 1 1I: A2 Completa | 5118 Libre/ Concurso
(DA 62 Lei 20/2021)
AEDL Laboral 1 1I: A2 Completa | 1007 Libre/ Concurso
(DA 62 Lei 20/2021)
Auxiliar PAI Laboral 2 X: Técnico | Completa | 4108 Libre/ Concurso
Superior (DA 62 Lei 20/2021)
Administrativo/a Laboral 1 1I: C1 Completa | 1003 Libre/ Concurso
Intervencion (DA 62 Lei 20/2021)
Administrativo/a Laboral 1 1I: C1 Completa | 5117 Libre/ Concurso
Cultura (DA 62 Lei 20/2021)
Auxiliar Laboral 1 IV: C2 Completa | 1005 Libre/ Concurso
Administrativo/a (DA 62 Lei 20/2021)
Auxiliar Laboral 1 IV: C2 Parcial 1008 Libre/ Concurso
Administrativo/a (DA 62 Lei 20/2021)
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Xulgado Paz
Animador/a Laboral 1 IV: C2 Completa | 5115 Libre/ Concurso
Deportivo/a (DA 62 Lei 20/2021)
Operario/a vias e | Laboral 1 V: AP Completa | 3109 Libre/ Concurso
obras e (DA 62 Lei 20/2021)
tractorista
Conserxe Laboral 1 V: AP Parcial 3209 Libre/ Concurso
(DA 62 Lei 20/2021)
Terapeuta Laboral 1 11: A2 Completa | 4207 Libre/ Concurso
Ocupacional (DA 62 Lei 20/2021)
Xerocultor/a Laboral 3 IV: C2 Completa | 4208 Libre/ Concurso
(DA 62 Lei 20/2021)
Socorrista Laboral Fixa | 1 IV: C2 Completa | Non Libre/ Concurso
Piscina Discontinua (DA 62 Lei 20/2021)

O gani sno.
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BASE 3: PUBLICIDADE

As bases integras (xerais e especificas) publicaranse no Boletin Oficial da Provincia da Corufia e no
Taboleiro da sede electronica do Concello de Lousame (https://sede.lousame.es/opencms/es/informacion/),
inserindose un extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia.

Os anuncios sucesivos durante o desenvolvemento do proceso selectivo (listaxe de admitidos/as,
nomeamento e convocatoria do tribunal, etcétera) seran obxecto de publicacién no Taboleiro da sede
electronica do Concello de Lousame (https://sede.lousame.es/opencms/es/informacion/).

Os anuncios relativos aos nomeamentos finais seran publicados na sede electronica, Boletin Oficial da
Provincia e Diario Oficial de Galicia.

BASE 4: REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES

1. Con caracter xeral, para ser admitidas nos procesos selectivos, as persoas aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos, de acordo co establecido no artigo 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico aprobado polo Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, sen prexuizo do que
establezan as respectivas bases especificas de cada convocatoria:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza a estabilizar.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. S6 por
lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao
emprego publico.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéons similares as que desempefaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

e) Posuir a titulaciéon esixida, isto &, posuir ou estar en condiciéns de obter o dia que remate o prazo de
presentacion de instancias, a titulacion esixida nas bases especificas que rexan cada convocatoria. No caso
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de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesiéon da correspondente validacién ou credencial
que acredite a homologacion, certificada pola Administracion competente.

Tamén sera necesario:

f) Ter ingresado na conta bancaria do Concello de Lousame a cantidade fixada como dereitos de exame, de
conformidade coa base 6.2 das presentes bases.

g) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do
titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega correspondente a cada praza a estabilizar
(CELGA ou equivalente), que se concretara nas bases especificas.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, as persoas aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da lingua galega, deberan realizar unha
proba especifica de cofiecemento de lingua galega que en ningln caso computara como mérito. A proba
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de cofecemento, non puntuable, sexa
cualificada como non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion.

h) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.

2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos as persoas aspirantes o dia que
remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos durante todo o proceso selectivo.

BASE 5: FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes, requirindo tomar parte nos correspondentes procesos selectivos, nas que as persoas
aspirantes faran constar que relinen as condicions esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se
opte, dirixiranse a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Lousame, e presentaranse no Rexistro
Electrénico Xeral deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas, no prazo de vinte dias
naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do
Estado.

Xunto coa instancia debidamente asinada (anexo 1), solicitando participar no proceso selectivo debera
presentarse a seguinte documentacion na orde que se indica:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte, tarxeta acreditativa da sua identidade, expedida polas
autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios ou documento valido en dereito que a acredite.

b) Titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega correspondente a cada praza a que se
aspire.

c) Titulacién esixida para cada praza nas bases especificas. No caso de equivalencia ou homologacion de
titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo organismo competente para establecelas.

d) Relacién de méritos alegados para a sua valoracion. Deberdn achegarse debidamente numerados e
diferenciados por apartados (experiencia profesional, titulacions académicas, cursos de formaciéon ou
perfeccionamento, outros méritos).

Non seran valorados os méritos non documentados nin xustificados no prazo e forma anteriormente
mencionados, sen prexuizo de que o organo de seleccidn poida solicitar a ampliacion da documentacion se
considera que un mérito non se encontra correctamente acreditado. No devandito concurso s6 se teran en
conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do prazo de presentacion de instancias.
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e) Xustificante ou copia do documento acreditativo da transferencia ou ingreso na conta bancaria do Concello
de Lousame da taxa por dereitos de exame.

As copias que se acheguen non sera necesario que sexan compulsadas, bastara a declaracién responsable
da persoa interesada sobre a autenticidade dos documentos asi como dos datos que figuran na instancia,
sen prexuizo de que o Tribunal ou érgano competente do Concello poidan requirir que os aspirantes
acrediten a veracidade das circunstancias ou documentos aportados, que fosen obxecto de valoracién.

Coa presentacién de instancias entenderase que as persoas aspirantes aceptan e acatan as bases xerais e
especificas das convocatorias.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestién do
proceso selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccidon e as comunicaciéons que deban realizarse.
Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que
determina a disposicion adicional sétima da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera o responsable do tratamento destes datos.

BASE 6: DEREITOS DE EXAME

1. Sera requisito necesario, para poder participar nos procesos selectivos de estabilizacion, aboar, dentro do
prazo de presentacion de instancias, as taxas pola inscricions nas probas selectivas convocadas, segundo o
establecido na Ordenanza Fiscal do Concello de Lousame reguladora da taxa (BOP num. 206 do
23/10/2022), en funcién do grupo de clasificacion da praza convocada.

Deste xeito, o importe a aboar serd o seguinte, dependendo do proceso selectivo en concreto ou da praza
vacante a que se opte:

O gani sno.

Denominacién Numero | Grupo/Subgrupo | Coédigo RPT | Taxa por dereitos de exame
Técnico/a 1 A1 1001 25,00 €
Administracion
Xeral
Traballador/a 1 II: A2 4000 20,00 €
Social
Coordinador/a
Traballador/a 1 II: A2 4001 20,00 €
Social
Educador/a 1 II: A2 4102 20,00 €
Social
Técnico/a de | 1 II: A2 5116 20,00 €
Xuventude
Técnico/a de | 1 II: A2 5114 20,00 €
Deportes
Xestor/a Cultural | 1 II: A2 5118 20,00 €
AEDL 1 II: A2 1007 20,00 €
Auxiliar PAI 2 X: Grupo B 4108 15,00 €
Administrativo/a 1 Il C1 1003 10,00 €
Intervencion
Administrativo/a 1 Ill: C1 5117 10,00 €
Cultura
Auxiliar 1 IV: C2 1005 10,00 €
Administrativo/a
Auxiliar 1 IV: C2 1008 10,00 €
Administrativo/a
Xulgado Paz
Animador/a 1 IV: C2 5115 10,00 €
Deportivo/a
Operario/a vias e | 1 V: AP 3109 5,00 €
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obras e

tractorista

Conserxe 1 V: AP 3209 5,00 €
Terapeuta 1 II: A2 4207 20,00 €
Ocupacional

Xerocultor/a 3 IV: C2 4208 10,00 €
Socorrista 1 IV: C2 Non 10,00 €
Piscina

O gani sno.
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2. A persoa solicitante aportara xunto coa sua instancia, a copia do documento de transferencia ou ingreso.

3. A conta na que se podera realizar o ingreso é a seguinte: ES90 2080 0381 0831 1000 0090.
No concepto da transferencia debe indicarse o nome do aspirante, asi coma o proceso no que participa.

Tamén se pode efectuar o pagamento a través da Oficina Virtual Tributaria do Concello de Lousame
(https://sede.lousame.es/opencms/es/sobrelasede/oficina_virtual/).

4. En ningun caso a mera presentacion e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir o tramite de
presentacion en tempo e forma da solicitude, segundo o disposto na base quinta.

5. Non se admitira o pagamento da taxa féra do prazo de presentacién de solicitudes. A falla de pagamento
da taxa no prazo anterior, determinara a inadmisién do aspirante nas probas selectivas, de tal xeito que xa
non se tera en conta a sua solicitude para a formacion da listaxe provisional de admitidos e excluidos.

6. Se o suxeito pasivo é unha das persoas as que se refire o artigo 5.2 da Ordenanza Fiscal da Taxa por
dereitos de exame, deberd achegar a documentacion que no mesmo se indica (BOP num. 206 do
23/10/2022)

BASE 7: ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

No caso de non existir aspirantes excluidos, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional na mesma
resolucién, dando inicio ao proceso selectivo.

Na devandita resolucién, que se publicara na sede electrénica do Concello de Lousame, sinalarase un prazo
de 5 dias habiles para a emenda da documentacién presentada.

A falla de pagamento da taxa no prazo de presentacion de instancias, determinara a inadmisién do aspirante
nas probas selectivas, de tal xeito que xa non se tera en conta a sua solicitude para a formacion da listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Transcorrido 0 prazo de emenda, a Alcaldia aprobara a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e
excluidas, que se publicara na sede electronica do Concello de Lousame.

Igualmente, na mesma resolucion, farase constar a designacién nominal do Tribunal e, o lugar, data e hora
de constitucion deste para o desenvolvemento do proceso selectivo.

O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza 6s interesados
posuiren os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser xustificados
documentalmente no suposto de que os aspirantes admitidos superen as probas selectivas.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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Contra a Resolucion da Alcaldia aprobando a lista definitiva poderan interpoferse, alternativamente, recurso
de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do contencioso administrativo de A Corufia no prazo de dous
meses, segundo os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro (LPACAP) e o artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion contencioso-administrativa. Todo isto, sen prexuizo de que os
interesados poidan interpofier calquera outro recurso que estimen oportuno.

BASE 8: TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os organos de seleccion seran colexiados e a sua composicion deberd axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e
home.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccion.

A pertenza aos drganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O numero dos membros dos tribunais nunca sera inferior a cinco. Asi mesmo, a sia composicion sera
predominantemente técnica e os/as vogais deberan posuir titulaciéon ou especializacion iguais ou superiores
as esixidas para o acceso as prazas convocadas.

O Tribunal podera dispor a incorporacion ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas, para
aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido a especializacion técnica do traballo a realizar. A
sua funcion circunscribese a un mero asesoramento, € dicir actian con voz, pero sen voto, non participan na
toma de decisiéons do Tribunal. Os asesores deberan gardar sixilo e confidencialidade acerca dos datos e
asuntos sobre os que tefian cofiecemento a consecuencia da sua colaboracion no Tribunal.

O Tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento do proceso de seleccion, que
actuara baixo a sua direccion, cando a complexidade do dito proceso selectivo o aconselle.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando concorran
neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico. Asi mesmo, os/as interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

O tribunal cualificador debera constituirse na data que determine a Alcaldia para cada un dos procesos
selectivos convocados, entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros
de cada tribunal, titulares ou suplentes.

Para os efectos de percepcion de indemnizaciéns por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a
categoria que lles corresponda, segundo o establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de marzo.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse recurso administrativo de alzada ante o érgano que o
nomeou, segundo o artigo 121 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento comun das
Administracions Publicas.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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BASE 9: SISTEMAS DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS

Os procesos de seleccion realizaranse, tal e como establecen as disposicions adicionais 6.2 e 8.2 da Lei
20/2021, do 28 de decembro, polo sistema de concurso, que consistira na valoracion dos méritos acreditados
polas persoas aspirantes as diferentes prazas.

Do mesmo xeito, terase en conta as orientacions contidas na Resolucion da Secretaria de Estado da funcion
publica sobre as orientaciéns para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei
20/2021, do 28 de decembro.

Baremacion Xeral

A puntuaciéon maxima sera de 100 puntos. Valoraranse con caracter xeral os seguintes criterios:

— Experiencia profesional: 60 puntos.
— Formacion: 40 puntos.

9.1 Experiencia profesional (maximo de 60 puntos)

Valoraranse os servizos efectivos prestados, até a data de publicacion no BOE de cada convocatoria,

conforme ao seguinte baremo:

Servizos prestados en Administracidons Locais (por calquera tipoloxia de vinculo
funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes a que se opta

0,80 puntos/
mes completo, até
60 puntos

Servizos prestados en Administracidns Locais (por calquera tipoloxia de vinculo
funcionarial ou laboral) en prazas diferentes & que se opta

0,40 puntos/
mes completo, até
60 puntos

Servizos prestados noutras Administraciéns Publicas diferentes a local (por
calquera tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou
equivalentes a que se opta

0,50 puntos /
mes completo, até
60 puntos

Servizos prestados no resto do sector publico (por calquera tipoloxia de vinculo
funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes a que se opta

0,30 puntos /
mes completo, até

O gani sno.
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60 puntos.

Aplicaranse as seguintes normas de valoracion:

1. Calcularase o numero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou contratos
computables. Dividiranse entre trinta (30) e multiplicaranse por 0,80 / 0,50 / 0,40 / 0,30, segundo
corresponda. De tal xeito, que unicamente se valorara a ratio enteira, depreciandose os decimais.

2. No caso de servizos prestados en xornadas inferiores a completa, seran valorados proporcionalmente a
xornada prestada. A titulo de exemplo:

Se 0 mes completo, a xornada completa: 0,80 puntos.
Mes completo a xornada parcial (50%): 1 x (50% de 0,80)= 0,40 puntos.
Mes completo a xornada parcial (30%): 1 x (30% de 0,80) = 0,24 puntos.

3. A puntuacién global maxima neste apartado sera 60 puntos. Sen embargo, e aos efectos de aplicar os
criterios de desempate, o Tribunal determinara a puntuacién real que lle corresponderia a cada aspirante
no baremo anterior, no caso de non existir un tope a puntuacioén asignada a experiencia profesional.

4. Non computaran os servizos prestados en réxime de persoal eventual. Non se computaran os servizos
prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
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5. A definicién do que se entende por Administracion Local, Administraciéns Publicas diferentes & local e
resto do Sector Publico, ven determinada polo artigo 2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico e artigo 3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

6. Forma de acreditacion: Deberan achegarse conxuntamente os seguintes documentos:

a. Informe de vida laboral actualizado e

b. Certificacion da Administracion Publica ou entidade do Sector Publico, expedida pola
Secretaria ou 6rgano competente da entidade, na que se fara constar: Administracién ou
entidade contratante, vinculo ou réxime xuridico, denominacién, grupo/categoria/posto, data
de inicio e, no seu caso, finalizacién da vinculacion. No caso de non existir data de
finalizacion da vinculacién, valoraranse os servizos efectivos prestados, até a data de
publicacion no BOE de cada convocatoria (ou data de emisién do certificado se é anterior &
publicacién no BOE da convocatoria)

7. A documentacién acreditativa dos servizos realizados debera achegarse antes do remate do prazo de
presentacion de solicitudes. A documentacion que se presente féra deste prazo, sera considerada
“achega de nova documentacion féra de prazo” e non sera tida en conta.

9.2 Formacién (maximo de 40 puntos)

Valoraranse a formacién das persoas aspirantes, conforme ao seguinte baremo:

Posesion de titulaciéns académicas ou profesionais oficiais de
nivel igual ou superior e distintas a titulacion requirida para o
acceso a praza a que se opta

15 puntos por cada titulacién oficial,
até un maximo de 40 puntos.

Cursos de formacion (recibidos ou impartidos), expedidos,
homologados ou acreditados até a data da publicacion da
convocatoria no BOE, impartidos ou homologados pola
Comisién de formacion continua do Ministerio de AAPP, pola
mesma  comision  autonémica, por  Administracions,

0,25 puntos por cada hora
impartida/recibida do curso de
formacion; até un maximo de 40
puntos.
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organismos publicos e Universidades; asi como os cursos
impartidos polos colexios profesionais que versen sobre
materias propias da sua especialidade.

Por ter superado algin dos exercicios para o acceso (como
funcionario de carreira ou laboral fixo) a praza a que se opta

10 puntos por cada proba superada;
até un maximo de 40 puntos.

Aplicaranse as seguintes normas de valoracion:

1. A acreditacion de titulacidns académicas oficiais, realizarase mediante a achega do titulo, diploma ou
resgardo de ter satisfeito os dereitos para a sta expedicion, ou mediante certificacion da expedida pola
Secretaria da Universidade ou Administracion Publica correspondente.

2. A acreditacion da realizacion dos cursos realizarase mediante a copia simple dos titulos, diplomas ou
certificados de superacion dos cursos. Non se valoraran os cursos non acreditados, ou nos que non
consten as datas de realizacién nin as horas de duracion.

Non se valorara a asistencia a asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios, materias que
formen parte dunha titulacién académica, médulos dun curso, simposios ou similares.

Os cursos deben versar directa ou indirectamente sobre materias relacionadas coa praza a que se opta,
co réxime local ou versar sobre materias de caracter transversal (igualdade de xénero, transparencia,
proteccion de datos, informatica, administracion electrénica....). Se o curso forma parte dun Programa de

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
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formacion dirixido aos empregados da Administracion Local, enténdese que tefien relacion directa ou
indirecta coas suas funcions.

3. A acreditacién da superacién dalgun exercicio para o acceso como funcionario de carreira ou laboral fixo
a praza a que se opta, realizarase mediante certificacién da Administracién Publica convocante.

4. A documentacion acreditativa da formacion debera achegarse antes do remate do prazo de presentacién
de solicitudes. A documentaciéon que se presente féra deste prazo, sera considerada “achega de nova
documentacién féra de prazo” e non sera tida en conta.

Baremacién Especifica

Non obstante, algunhas prazas obxecto do proceso de estabilizacién, polas suas especiais peculiaridades,
poderan ser obxecto dunha baremacion diferente a establecida con caracter xeral. De ai, que a concreta
baremacién de cada praza obxecto de estabilizacion, sexa fixada nas suas Bases Especificas.

BASE 10: ACREDITACION DO CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

As persoas aspirantes deberan posuir o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
corresponde a praza a estabilizar (segundo o regulado nas Bases Especificas)

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, as persoas aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da lingua galega, deberan realizar unha
proba especifica de cofiecemento de lingua galega que en ningln caso computara como mérito. A proba
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de cofecemento, non puntuable, sexa
cualificada como non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion.

A proba de cofiecemento da lingua galega realizarase, unha vez finalizado o concurso de méritos, a aquelas
persoas propostas para a obtencion dunha praza e cualificarase como apta ou non apta. No caso de que a
proba de cofiecemento sexa cualificada como non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de
seleccion, e a seguinte coa puntuacion mais alta obtida no concursos de méritos, sera a proposta para a
obtencién da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o cofiecemento da lingua galega
correspondente, deberd someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con
anterioridade.

BASE 11: RELACION DE PERSOAS PROPOSTAS PARA A OBTENCION DUNHA PRAZA

1. Rematada a valoracién dos méritos, o Tribunal publicara, na sede electrénica do Concello de Lousame, a
puntuacion provisional que acadou cada aspirante na fase de concurso.

De ser necesario, aplicara os criterios de desempate regulados na Base num. 12.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles, contados dende o dia seguinte a publicacién das
valoracions, para formular alegacions.

2. Finalizado o tramite anterior, e consideradas as reclamacions presentadas, o Tribunal efectuara a
proposta das persoas aspirantes para a obtencion das prazas obxecto de estabilizacion.

O Tribunal non podera aprobar a ningunha persoa aspirante que non acade unha puntuaciéon minima de
30 puntos no concurso de méritos.
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O Tribunal non podera en ningun caso aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
numero superior de aspirantes ao das prazas convocadas. Calquera proposta do Tribunal que
contravefa o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

3. Se algunha persoa proposta non acreditou o cofiecemento da lingua galega, tera lugar a proba de
cofiecemento da lingua galega, tal e como se regula na Base num. 10.

4. Finalizada a fase de concurso, aplicados (de ser necesarios) os criterios de desempate e realizada (no
seu caso) a proba do cofiecemento da lingua galega o Tribunal efectuara a Alcaldia a proposta definitiva
das persoas aspirantes para a obtencion das prazas obxecto de estabilizacion. Esta proposta definitiva
sera obxecto de publicacion na sede electronica do Concello de Lousame.

BASE 12: CRITERIOS DE DESEMPATE

No suposto de empate nas puntuacions finais de dous ou mais aspirantes, este empate resolverase tendo en
conta os seguintes criterios, na seguinte orde e sucesivamente:

1°.- Tera prioridade o aspirante que acumule unha maior valoraciéon na experiencia profesional no posto
obxecto de convocatoria na Administracién convocante (Concello de Lousame)

2°.- De persistir o empate, tera prioridade o aspirante que acumule unha maior valoracién na experiencia
profesional noutros postos diferentes na Administracién convocante (Concello de Lousame)

3°.- De persistir o empate, tera prioridade o aspirante que acumule unha maior valoracién na experiencia
profesional en prazas iguais ou equivalente a que se opta, noutras Administracions locais.

4° - De persistir o empate, tera prioridade o aspirante que acumule unha maior valoracidon na experiencia
profesional en prazas iguais ou equivalentes a que se opta, no resto de Administraciéons Publicas ou sector
publico.

5° De persistir o empate, tera prioridade a persoa de maior idade.

A data que servira de referencia para a aplicacion destes criterios, sera a data de publicacion no BOE desta
convocatoria.

BASE 13: ACREDITACION DOS REQUISITOS DA CONVOCATORIA E NOMEAMENTO

Finalizada a fase de concurso, o Tribunal efectuara a Alcaldia, a proposta definitiva das persoas aspirantes
para a obtencién das prazas obxecto de estabilizacion. Esta proposta definitiva sera obxecto de publicacion
na sede electronica do Concello de Lousame.

A proposta do Tribunal ten caracter vinculante para a Alcaldia.

As persoas propostas para a obtencion das prazas deben achegar, no prazo de 20 dias naturais, dende a
publicacion na sede electronica do Concello de Lousame a seguinte documentacion:

— DNI ou calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance establecido no artigo 57
do Real Decreto Lexislativo 5/2015 , do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

— Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempenio das funciéns propias do posto.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
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— Declaracion xurada de non ter sito separado do servizo das Administracions Publicas nos termos
sinalados na Base Xeral 4; e non estar incurso en algunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

— Orixinal ou copia cotexada da titulacion esixida nas Bases Especificas da convocatoria.

— Orixinal ou copia cotexada do documento acreditativo do cofiecemento da lingua galega, que o
eximiu de realizar as probas de cofiecemento da mesma.

— Orixinal ou copia cotexada dos méritos alegados.

— Orixinal ou copia cotexada dos restantes requisitos esixidos nas Bases Especificas de cada
convocatoria.

As persoas que dentro do prazo indicado (salvo casos de forza maior) non presentasen a documentacion ou
desta se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos nas Bases Xerais e Especificas, non poderan
ser nomeadas, quedando anuladas todas as slUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015 , do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, o Tribunal para os supostos de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de
toma de posesion ou contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidns esixidas,
realizara unha relacion complementaria das persoas aspirantes que sigan as propostas, por orde de
puntuacion. No caso de darse estes supostos, outorgarase un novo prazo de 20 dias naturais, para que o
seguinte aspirante por orde de puntuacién achegue a documentacion correspondente para proceder ao
nomeamento ou contratacion.

Concluido o proceso selectivo, e achegada a documentacidon necesaria, os aspirantes seleccionados, cun
numero que non podera exceder en ningun caso ao dos postos convocados, seran nomeados pola Alcaldia
como persoal funcionario ou contratados como persoal laboral fixo. Ordenarase a publicacion dos
nomeamentos no Boletin Oficial da Provincia e Diario Oficial de Galicia.

BASE 14: INCOMPATIBILIDADES

Os aspirantes nomeados quedaran suxeitos ao cumprimento das prescricions contidas na Lei 53/1984, do 26
de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas e demais
normativa aplicable.

BASE 15: RECURSOS

Contra estas bases que porien fin & via administrativa e cantos actos administrativos deriven das mesmas, os
interesados poderan interpofier, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes
dende a sua publicacién ou notificacién, ante a alcaldia, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, de 1 de outubro (LPACAP), ou recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses
contados desde o dia seguinte ao da publicacién ou da notificacion da resolucién do recurso de reposicion ou
da data en que este se entenda desestimado, ante o Xulgado do contencioso administrativo de A Corufia, de
conformidade co art.46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.
Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere
pertinente.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUDE

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO OE-ESTABILIZACION DA6? LEI 20/2021 - CONCURSO

DENOMINACION PRAZA

DATA PUBLICACION BOP

DATOS PERSOA ASPIRANTE
NOME

PRIMEIRO APELIDO
SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION
NOME DE VIA
NUMERO

PISO
PORTA

CONCELLO
CODIGO POSTAL
PROVINCIA

PAIS
TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL ESIXIDA,
NO SEU CASO, NAS BASES ESPECIFICAS
OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS, NO SEU
CASO, NAS BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS BASES
ESPECIFICAS

TAXA ABOADA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar para o
concurso

As acreditacions documentais dos méritos teran que incorporarse a presente solicitude .
A)EXPERIENCIA PROFESIONAL
DENOMINACION PERIODO

Entidade contratante
PRAZA/POSTO/EMPREGO SERVIZOS

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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B) FORMACION

Titulacions académicas (iguais ou superiores) diferentes a requirida para o acceso

DENOMINACION ENTIDADE QUE A IMPARTIU
ACCION FORMATIVA

HORAS

Por ter superado algun dos exercicios para o acceso (como funcionario de carreira ou laboral fixo) a
praza a que se opta

PROCESO SELECTIVO Exercicios
Administraciéon convocante
PRAZA/POSTO/EMPREGO superados

O gani sno.

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE
Marcar
cun X

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: sxf KRObXXTi +x8FJEQoy

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

Xustificante do pago da taxa establecida nas bases xerais ou, no seu caso, dos documentos
esixidos para aplicar a reducion do 100% (certificado de desemprego emitido polo INE ou Servizo
autonémico que corresponda, no que se acredite figurar como demandante de emprego cunha
antigliidade minima de 6 meses, referida & data da publicacién da convocatoria)

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que os
datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condiciéns de acreditalos e que reuno todos os requisitos
esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a .

ACEPTO, baixo a mifia Unica responsabilidade, na sua totalidade e sométome as Bases Xerais e Especificas do
concurso.

AUTORIZO expresamente ao Concello de Lousame que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin exclusivo
do proceso selectivo no que solicito participar.

Sinatura da persoa solicitante

Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Lousame

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO Il: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

Técnico/a Funcionarial | 1 A1 Completa | 1001 Libre/ Concurso

Administracion (DA 62 Lei 20/2021)

Xeral

O gani sno.
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Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal funcionario, mediante o procedemento de estabilizacion de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nim. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nim. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribuciéns
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condiciéns de obtelo na data de finalizacion do prazo de presentacion de
instancias) do titulo de Grado ou Licenciado Universitario. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite
a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacién Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO Illl: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: TRABALLADOR/A SOCIAL COORDINADOR/A

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

Traballador/a Laboral 1 11: A2 Completa | 4000 Libre/ Concurso

Social (DA 62 Lei 20/2021)

Coordinador/a

O gani sno.
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Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nim. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nim. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribuciéns
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condiciéns de obtelo na data de finalizacion do prazo de presentacion de
instancias) do titulo de Grado ou Diplomado Universitario en Traballo Social. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da credencial
que acredite a homologacion.

b) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

c) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacion Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO IV: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: TRABALLADOR/A SOCIAL

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

Traballador/a Laboral 1 II: A2 Parcial * 4001 Libre/ Concurso

Social (DA 62 Lei 20/2021)

O gani sno.
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*Xornada parcial, con posibilidade de ampliacién a xornada completa
Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nim. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nim. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribuciéns
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condiciéns de obtelo na data de finalizacion do prazo de presentacion de
instancias) do titulo de Grado ou Diplomado Universitario en Traballo Social. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da credencial
que acredite a homologacion.

b) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

c) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacion Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO V: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: EDUCADOR/A SOCIAL

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

Educador/a Laboral 1 II: A2 Parcial* 4102 Libre/ Concurso

Social (DA 62 Lei 20/2021)

O gani sno.
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*Xornada parcial, con posibilidade de ampliacién a xornada completa
Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nim. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nim. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribuciéns
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condiciéns de obtelo na data de finalizacion do prazo de presentacion de
instancias) do titulo de Grado ou Diplomado Universitario en Educaciéon Social ou equivalente. No
caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente validacién
ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

c) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacion Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO VI: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: TECNICO/A DE XUVENTUDE

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

Técnico/a de | Laboral 1 11: A2 Completa | 5116 Libre/ Concurso

Xuventude (DA 62 Lei 20/2021)
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Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execuciéon da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nium. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nium. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribucions
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data de finalizacién do prazo de presentacion de
instancias) do titulo de Grado ou Diplomado Universitario. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite
a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacion Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO VII: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: TECNICO/A DE DEPORTES

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

Técnico/a de | Laboral 1 11: A2 Completa | 5114 Libre/ Concurso

Deportes (DA 62 Lei 20/2021)
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Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execuciéon da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nium. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nium. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribucions
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data de finalizacién do prazo de presentacion de
instancias) do titulo de Grado en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte ou grado / diplomatura
universitaria equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion
da correspondente validacion ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacion Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO VIII: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: XESTOR/A CULTURAL

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

Xestor/a Cultural | Laboral 1 II: A2 Completa | 5118 Libre/ Concurso

(DA 62 Lei 20/2021)

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: sxf KRObXXTi +x8FJEQoy

Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execuciéon da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nium. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nium. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribucions
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data de finalizacién do prazo de presentacion de
instancias) de titulacién universitaria (grao ou diplomatura) relacionada co ambito cultural ou social:
Xestion Cultural, Educacion Social, Humanidades, Socioloxia, Historia da Arte, Belas Artes,
Pedagoxia, Filoloxia. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da
correspondente validacion ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacion Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO IX: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: AEDL

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

AEDL Laboral 1 1I: A2 Completa | 1007 Libre/ Concurso

(DA 62 Lei 20/2021)

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: sxf KRObXXTi +x8FJEQoy

Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execuciéon da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nium. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nium. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribucions
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data de finalizacién do prazo de presentacion de
instancias) do titulo de Grado ou Diplomado Universitario. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite
a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacion Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO X: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: AUXILIAR PUNTO ATENCION INFANCIA

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT
Auxiliar PAI Laboral 2 X: Técnico | Completa | 4108 Libre/ Concurso
Superior (DA 62 Lei 20/2021)

Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD: sxf KRObXXTi +x8FJEQoy

Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execuciéon da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nium. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nium. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribucions
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data de finalizacién do prazo de presentacion de
instancias) das titulacions académicas habilitantes para o persoal de atencién do Punto de Atencién
a Infancia, conforme ao que se recolle no artigo 27.2 do Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que
se regulan os Centros de Menores e os Centros de Atencion a Infancia (DOG 16/08/2005):

— Titulo de Licenciado/a en pedagoxia ou psicopedagoxia ou grao equivalente.

— Titulo de Grado en Educacién Infantil.

— Mestre/a coa especialidade de Educacion Infantil ou equivalente.

— Técnico/a Superior en educacion infantil. Son equivalentes a este os seguintes titulos
(conforme & Disposicion Adicional 3% do Real Decreto 1394/2007, de 29 de outubro, polo que
se establece o Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil e se fixan as stas
ensinanzas minimas e o Decreto 226/2008, de 25 de setembro — DOG n°198, do
13/10/2008):

o Técnico especialista en xardins de infancia, rama de servizos a comunidade, da Lei
14/1970, de 4 de agosto, xeral de educacioén e financiamento da reforma educativa.

o Técnico/a superior en educacion infantil, establecido polo Real Decreto 2059/1995,
do 22 de decembro, cuxo curriculo para Galicia foi establecido polo Decreto 86/1999,
do 11 de marzo.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente
validacion ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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¢) Posuir o carné de manipulador de alimentos en vigor.
d) Posuir o certificado negativo de antecedentes de indole sexual.

e) Posuir o titulo acreditativo de ter cofiecementos basicos en primeiros auxilios.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacion Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO XI: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: ADMINISTRATIVO/A INTERVENCION

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

Administrativo/a Laboral 1 1I: C1 Completa | 1003 Libre/ Concurso

Intervencion

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: sxf KRObXXTi +x8FJEQoy

Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execuciéon da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nium. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nium. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribucions
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data de finalizacién do prazo de presentacion de
instancias) do titulo de Bacharelato/Técnico. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase
estar en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacion Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO Xll: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: ADMINISTRATIVO/A CULTURA

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

Administrativo/a Laboral 1 1I: C1 Completa | 5117 Libre/ Concurso

Cultura (DA 62 Lei 20/2021)

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: sxf KRObXXTi +x8FJEQoy

Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execuciéon da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nium. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nium. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribucions
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data de finalizacién do prazo de presentacion de
instancias) do titulo de Bacharelato/Técnico. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase
estar en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacion Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO XIlll: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

Auxiliar Laboral 1 IV: C2 Completa | 1005 Libre/ Concurso

Administrativo/a (DA 62 Lei 20/2021)

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: sxf KRObXXTi +x8FJEQoy

Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execuciéon da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nium. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nium. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribucions
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data de finalizacién do prazo de presentacion de
instancias) do titulo de Graduado en ESO ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite
a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 3 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacion Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO XIV: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVA DO XULGADO DE PAZ

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

Auxiliar Laboral 1 IV: C2 Parcial 1008 Libre/ Concurso

Administrativo/a (DA 62 Lei 20/2021)

Xulgado Paz

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: sxf KRObXXTi +x8FJEQoy

Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nim. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nim. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribuciéns
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condiciéns de obtelo na data de finalizacion do prazo de presentacion de
instancias) do titulo de Graduado en ESO ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite
a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 3 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Base Quinta: Valoraciéon de méritos na fase de concurso
Aplicarase a seguinte Baremacién Especifica:

5.1 Experiencia profesional (maximo de 60 puntos)

Valoraranse os servizos efectivos prestados, até a data de publicacién no BOE de cada convocatoria,
conforme ao seguinte baremo:

Servizos prestados en Administraciéons Locais de menos de 7.000 habitantes 0,80 puntos/
(por calquera tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou | mes completo, até
equivalentes & que se opta, isto &, Auxiliar Administrativo dun Xulgado de Paz 60 puntos

dun Concello de menos de 7.000 habitantes

Para os restantes aspectos, aplicarase a regulacion contida nas Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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5.2 Formacion (maximo de 40 puntos)

Aplicarase o establecido nas Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO XV: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: ANIMADOR/A DEPORTIVO

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

Animador/a Laboral 1 IV: C2 Completa | 5115 Libre/ Concurso

Deportivo/a (DA 62 Lei 20/2021)

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: sxf KRObXXTi +x8FJEQoy

Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execuciéon da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nium. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nium. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribucions
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data de finalizacién do prazo de presentacion de
instancias) do titulo de Graduado en ESO ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite
a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 3 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacion Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO XVI: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: OPERARIO/A VIAS E OBRAS E TRACTORISTA

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

Operario/a vias e | Laboral 1 V: AP Completa | 3109 Libre/ Concurso

obras e (DA 62 Lei 20/2021)

tractorista

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: sxf KRObXXTi +x8FJEQoy

Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nim. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia num. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribucions

As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)

Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Titulacién académica: Sen requirimento formativo.
b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 2 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais

acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

c) Carné de conducir tipo B

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacién Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO XVII: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: CONSERXE

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT
Conserxe Laboral 1 V: AP Parcial* 3209 Libre/ Concurso
(DA 62 Lei 20/2021)

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: sxf KRObXXTi +x8FJEQoy

*Xornada parcial, con posibilidade de ampliacién a xornada completa

Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nim. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia num. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribucions

As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)

Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Titulacién académica: Sen requirimento formativo.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 2 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacién Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO XVIIl: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

Terapeuta Laboral 1 11: A2 Completa | 4207 Libre/ Concurso

Ocupacional (DA 62 Lei 20/2021)

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: sxf KRObXXTi +x8FJEQoy

Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execuciéon da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nium. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nium. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribucions
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data de finalizacién do prazo de presentacion de
instancias) do titulo de Grao en Terapia Ocupacional ou titulacién equivalente. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da credencial
que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

¢) Permiso de conducién B

d) Carné de manipulador de alimentos en vigor.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacién Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO XIX: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: XEROCULTOR/A

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT
Xerocultor/a Laboral 3 IV: C2 Completa | 4208 Libre/ Concurso
(DA 62 Lei 20/2021)

Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD: sxf KRObXXTi +x8FJEQoy

Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execuciéon da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nium. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nium. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funciéns. Retribucions
As reguladas na Relacion de Postos do Traballo do Concello de Lousame (BOP num. 106 do 06/06/2022)
Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data de finalizacién do prazo de presentacion de
instancias) da seguinte titulacién:

— Certificado de Profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en
Institucions Sociais, regulado polo Real Decreto 1379/2008, do 1 de agosto.

— Titulo de Técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecido polo Real Decreto
546/1995, do 7 de abril, ou os titulos equivalentes que establece o Real Decreto 777/1998,
do 30 de abiril, ou o titulo de Técnico en Atencién a Persoas en Situacién de Dependencia,
regulado polo Real Decreto 1593/2011, do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de Técnico
de Atencioén Sociosanitaria, establecido polo Real Decreto 496/2003, do 2 de maio, ou no seu
caso, calquera outro titulo ou certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente
validacion ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 3 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

c) Permiso de conducién B

d) Carné de manipulador de alimentos en vigor.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacién Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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ANEXO XX: BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
ESTABILIZACION: SOCORRISTA

Base Primeira: Identificacion da praza obxecto de convocatoria.

Denominacién Natureza Numero | Grupo/Subgrupo | Xornada Cadigo Quenda/Provision
RPT

Socorrista Laboral Fixa | 1 IV: C2 Completa | Non Libre/ Concurso

Piscina Discontinua (DA 62 Lei 20/2021)

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: sxf KRObXXTi +x8FJEQoy

Base Segunda: Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos especificos da convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, mediante o procedemento de estabilizacién de emprego temporal da
Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execuciéon da Oferta Publica de Emprego
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nium. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia nium. 99 do 26/05/2022.

Base Terceira: Funcions. Retribucions

As tarefas encomendadas ao posto de socorrista son as seguintes, que se enumeran de forma orientativa e
non exclusiva:

— Encargados do establecemento e mantemento da vixilancia no bafio e das condiciéns de seguridade e
hixiene no recinto da piscina como medidas de prevencion de accidentes e enfermidades.

— Salvamento e aplicacion de primeiros auxilios en caso de accidente, responsabilizandose do mantemento
completo e en perfectas condicidns do botiquin da Piscina.

— Responsable da seguridade no recinto da Piscina municipal para a prevencidon de accidentes, tanto
dentro como féra da auga, vixiando polo correcto cumprimento da normativa ao respecto e aplicando os
procedementos adecuados de primeiros auxilios, en caso necesario.

— Ocuparase de que a hora de peche diaria non queden usuarios na zona de piscina e das normas de
funcionamento interno do establecemento e das disposicions establecidas no Decreto 103/2005, de 6 de
maio, polo que se establece a regulamentacion técnico — sanitaria de piscinas de uso colectivo,
permanecendo nas instalacions durante todo o tempo de funcionamento das piscinas.

— Propofier, no seu caso, a atencidon das necesidades propias que requiran os vasos da piscina e 0 seu
ambito, tales como: recoller o barrefondos da piscina, limpar a bolsa e duchas, e outras que considere
adecuadas para o seu correcto funcionamento.

As retribucion seran as fixadas no Orzamento de Lousame; en tanto non se inclia este posto na Relacion de
Postos de Traballo do Concello de Lousame.

Base Cuarta: Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, a maiores do
establecido nas Bases Xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Estar en posesion (ou en condiciéns de obtelo na data de finalizacion do prazo de presentacion de
instancias) do titulo de Graduado en ESO ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite
a homologacion.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 3 ou equivalente
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

c) Deberan acreditar a formacion minima para o exercicio da actividade de socorrismo en instalacions
acuaticas, segundo o Decreto 104/2012, do 16 de marzo, que sera algunha das seguintes:

A. Certificado de profesionalidade de socorrismo en instalacions acuaticas (AFDP0109),
establecido polo Real decreto 711/2011, do 20 de maio.

B. Titulo de técnico deportivo en salvamento e socorrismo establecido polo Real decreto
878/2011, do 24 de xufio, titulo de técnico deportivo superior en salvamento e socorrismo,
establecido polo Real decreto 879/2011, do 24 de xufio, ou calquera outro titulo de grao
medio ou superior de formaciéon profesional que inclia no seu curriculo os modulos
formativos asociados a todas as unidades de competencia da cualificacion de socorrismo en
instalacidns acuaticas do Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais.

C. Acreditaciéon de ter superado as catro unidades de competencia da cualificacion
profesional de socorrismo en instalacions acuaticas, obtidas a través do procedemento, que
desenvolva o Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias
profesionais adquiridas por experiencia laboral.

D. Deberan estar inscritos, ou cando menos ter presentada solicitude de inscricién, na
seccion de socorristas en instalacions acuaticas no Rexistro Profesional de
Socorristas Acuaticos de Galicia, segundo o Decreto 104/2012, do 16 de marzo, polo que
se fixa a formacion minima dos socorristas acuaticos e se crea e regula o Rexistro
Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

Base Quinta: Valoracion de méritos na fase de concurso

Aplicarase a Baremacion Xeral regulada na Base num. 9 das Bases Xerais.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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