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ACTA PRIMEIRA DO TRIBUNAL

Data: Dia 07/05/2024, 4s 10:30 horas
Proceso: OEP Extraordinaria para a reducion do emprego temporal (DA 62 e 82 da Lei
20/2021)

Proceso selectivo de persoal laboral fixo, por concurso, para a praza de
Terapeuta ocupacional (4207)
Expediente: 2022/E001/000045

No dia e hora indicados, retinense no Concello de Lousame, os seguintes membros do Tribunal
Cualificador, designado para o proceso selectivo referenciado (Resolucion de Alcaldia nim. 244 do

22/04/2024)
Membro Identidade
Presidencia Ménica Castafio Ourille. Persoal laboral fixo A2 Concello de Lousame.
Vogal Natividad Hermo Santos. Persoal laboral fixo A2 Concello de Lousame
Vogal Maria del Pilar Calvo Abilleira. Persoal laboral fixo A2 Concello de Lousame.
Vogal José Manuel Outeiral Castro. Persoal laboral Fixo A2 Concello de Lousame
Secretaria José Martinez Redondo. Funcionario A1 Concello de Lousame
Antecedentes:

A relacién definitiva de persoas aspirantes admitidas/excluidas é a seguinte (Resolucion de
Alcaldia nim. 244 do 22/04/2024):

2022/E001/000045 TERAPEUTA OCUPACIONAL (4207)
Permiso
conduccion / Admision
Apelidos e Nome Anexo | DNI Celga | Titulacion Carné Méritos | Taxa -
4 Definitiva
manipulador
alimentos
Filgueira Pérez, Maria Si *rx8G] 7H* Si Si Si Si Si Si
Garcia Alende, Marta Si **x7104** | Non Si Si Si Si Si
Garcia Garcia, Ana Maria Si **xQ(14%* Si Si Si Si Si Si
Gomez Cainzos, Maria Si | **4700% | Si Si Si Si | si Si
Carmen

Co obxecto de levar a cabo a valoracion do proceso selectivo arriba indicado, o Tribunal procede &
lectura da lista definitiva de persoas admitidas, aos efectos de manifestar a concorrencia de
posibles causa de abstencion ou recusacion nalgin membro do Tribunal (de acordo co disposto na
Lei 40/2015, do 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico). Os cinco membros do
Tribunal manifestan que non concorre neles ningunha causa de abstencion ou recusacion.

De seguido procédese & baremaciéon dos méritos achegados polas persoas aspirantes, segundo o
regulado nas Bases Xerais numero 9 (Sistema de seleccidon e desenvolvemento dos procesos),
nimero 10 (Acreditacion do cofiecemento da lingua galega), nimero 11 (Relacién de persoas
propostas para a obtenciéon dunha praza) e o nimero 12 (criterios de desempate).
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O resultado da baremacién é o seguinte:

| 2023/E002/000063 | Filgueira Pérez, Maria

[ BAREMACION XERAL

| 9.1 Experiencia profesional (maximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administraciéns Locais (por calquera tipoloxia | Meses (parte Puntuacién
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes & | enteira)
gue se opta. 0,80 puntos/mes completo.
Terapeuta ocupacional Concello de Lousame 106 84,80
Puntuacién neste apartado: 84.80
Servicios prestados en Administraciéns Locais (por calquera tipoloxia | Meses (parte Puntuacién
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes & que se opta. | enteira)
0,40 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: 0
Servicios prestados en Administracidons Publicas diferentes a local | Meses (parte Puntuacién
(por calquera tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas | enteira)
| iguais ou equivalentes & que se opta. 0,50 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector publico (por calquera tipoloxia | Meses (parte Puntuacién
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes & | enteira)
gue se opta. 0,30 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: 0
Puntuacién experiencia profesional: 60,00

| 9.2 Formacién (maximo de 40 puntos)

Posesion de titulacions académicas ou profesionais de nivel igual ou | N° Puntuacién
superior distintas 4 titulacion requirida para o acceso a praza a que se
opta (15 ptos. titulacion oficial)
0
Puntuacién neste apartado:
Cursos de formacién (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados ou | Horas | Puntuacion
acreditados até a data de publicacion da convocatoria no BOE, impartidos ou
homologados pola Comision formacién continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisién autonémica, por Administracions, organismos publicos e Universidades, asi
como cursos impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias
propias da sta especialidade. (0,25 / hora)
Evaluacién y tratamiento de Ulceras por presion. Sistema Nacional de Salud 60 15
Valoracién geriatrica integral. Sistema Nacional de Salud 65 16,25
Terapia ocupacional en Neurorehabilitacién. Formacion continuada profesiones
sanitarias C.A. Galicia 21 5,25
Sedestacion y posicionamento. SERGAS 5 1,25
Puntuacién neste apartado: 37,75
Puntuacién formacién: 37,75
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2023/E002/000064

2024/E002/000013 Garcia Alende, Marta

| BAREMACION XERAL

| 9.1 Experiencia profesional (maximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administraciéns Locais (por calquera tipoloxia | Meses (parte Puntuacién
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes & | enteira)
gue se opta. 0,80 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado 0
Servicios prestados en Administraciéns Locais (por calquera tipoloxia | Meses (parte Puntuacién
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes & que se opta. | enteira)
0,40 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado 0
Servicios prestados en Administracions Publicas diferentes & local | Meses (parte Puntuacion
(por calquera tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas | enteira)
| iguais ou equivalentes a que se opta. 0,50 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: 0
Servicios prestados no resto do sector publico (por calquera tipoloxia | Meses (parte Puntuacién
de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes & | enteira)
gue se opta. 0,30 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado: 0
Puntuacién experiencia profesional: 0

| 9.2 Formacién (maximo de 40 puntos)

Posesion de titulacions académicas ou profesionais de nivel igual ou | N° Puntuacién
superior distintas 4 titulacion requirida para o acceso a praza a que se
opta (15 ptos. titulacion oficial)
0
Puntuacién neste apartado: 0
Cursos de formacion (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados ou | Horas Puntuacién
acreditados até a data de publicacion da convocatoria no BOE, impartidos ou
homologados pola Comisién formacion continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisién autonémica, por Administraciéns, organismos publicos e Universidades,
asi como cursos impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias
propias da sua especialidade. (0,25 / hora)
Cuidados interdisciplinares en discapacidad. Sistema Nacional de Salud 50 12,5
La promocion del envejecimiento saludable y los cambios fisioldgicos en el
anciano. Sistema Nacional de Salud. 70 17,5
Valoracién, diagndstico y cuidados en la enfermedad de Alzheimer 65 16,25
Puntuacién neste apartado: 46,25
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| Puntuacién formacién:

2024/E002/000011 Go6mez Cainzos, Maria Carmen
2024/E002/000012

| BAREMACION XERAL

| 9.1 Experiencia profesional (maximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administraciéns Locais (por calquera | Meses (parte enteira) | Puntuacion
tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou
equivalentes a que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

0

Puntuacién neste apartado 0

Servicios prestados en Administraciéns Locais (por calquera | Meses (parte enteira) | Puntuacion
tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes &
gue se opta. 0,40 puntos/mes completo.

0

Puntuacién neste apartado 0

Servicios prestados en Administraciéns Publicas diferentes a | Meses (parte enteira) Puntuacién
local (por calquera tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en
prazas iguais ou equivalentes & que se opta. 0,50 puntos/mes

completo.

Terapeuta Ocupacional. Xefatura territorial Lugo. 8 4
Conselleria Politica Social

Terapeuta Ocupacional. Xefatura territorial Vigo. 162 81

Conselleria Politica Social

Puntuacién neste apartado: 85

Servicios prestados no resto do sector publico (por calquera | Meses (parte enteira) | Puntuacion
tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou
equivalentes a que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

0
Puntuacién neste apartado: 0
Puntuacién experiencia profesional: 60

9.2 Formacién (maximo de 40 puntos)

Posesion de titulacions académicas ou profesionais de nivel igual ou | N° Puntuacion
superior distintas 4 titulacion requirida para o acceso a praza & que se
opta (15 ptos. titulacion oficial)

Certificado aptitude pedagdxica. Universidade de Vigo 1 15

Curso de Experto en cooperacion internacional para el desarrollo.

Universidad Camilo José Cela. 1 15
Puntuacién neste apartado: 30

Cursos de formacion (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados ou | Horas Puntuacién

acreditados até a data de publicacién da convocatoria no BOE, impartidos ou
homologados pola Comisién formacion continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisiéon autonémica, por Administraciéns, organismos publicos e Universidades,
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asi como cursos impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias
propias da sla especialidade. (0,25 / hora)
Linguaxe administrativa galega Nivel Superior. Xunta de Galicia 75 18,75
Formacion para la aplicacion de la Ley de dependencia: ayudas técnicas,
adecuacion del entorno y técnicas de valoracion. Universidad Politécnica de
Valencia
120 30
Discapacidade e dependencia. EGAP 16 4
Sistema Galego de Atencion a la Dependencia SISAAD. EGAP 24 6
Discapacidade e dependencia. CIG. 30 75
Aplicaciones informéticas de tratamiento de textos.UGT. 30 75
Inglés nivel | (On line). CSI-F. 100 25
O Sistema Galego de Atencion a la Dependencia. Procedementos e sistemas de
informacion. EGAP. 20 5
La proteccién de datos de caracter personal (on line).CC.00 50 12,5
Aplicaciones informaticas para presentaciones graficas de informacion. UGT. 30 7,5
Base de datos Microsoft Access. Xunta de Galicia 65 16,25
Conciliacion de la vida familiar y laboral. Ministerio de Sanidad, Politica social e
Igualdad 30 7,5
Puntuacién neste apartado: 1475
Puntuacién formacion: 40
2023/E002/000065
2023/E002/000066 Garcia Garcia, Ana Maria.
2023/E002/000067

| BAREMACION XERAL

| 9.1 Experiencia profesional (maximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracions Locais (por calquera | Meses (parte enteira) | Puntuacion
tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou
equivalentes a que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

0

Puntuacién neste apartado 0

Servicios prestados en Administracions Locais (por calquera | Meses (parte enteira) | Puntuacion
tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes &
gue se opta. 0,40 puntos/mes completo.

0

Puntuacién neste apartado 0

Servicios prestados en Administracions Publicas diferentes a local | Meses (parte enteira) | Puntuacion
(por calquera tipoloxia de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas
| iguais ou equivalentes & que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Terapeuta Ocupacional. Xefatura Territorial de Vigo Politica Social e

Xuventude 46 23

Puntuacién neste apartado: 23

Servicios prestados no resto do sector publico (por calquera | Meses (parte enteira) | Puntuacion
tipoloxia_de vinculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou
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equivalentes a que se opta. 0,30 puntos/mes completo.
0
Puntuacién neste apartado:
0
Puntuacién experiencia profesional: 23

| 9.2 Formacién (maximo de 40 puntos)

Posesion de titulacions académicas ou profesionais de nivel igual ou | N° Puntuacién
superior distintas & titulacion requirida para o acceso a praza & que se
opta (15 ptos. titulacion oficial)

Master en residencias e atencion 4s persoas maiores. 1 15
Experto en xerontoloxia social. 1 15

Puntuacién neste apartado: 30
Cursos de formacion (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados ou | Horas Puntuacion
acreditados até a data de publicacion da convocatoria no BOE, impartidos ou
homologados pola Comision formacion continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisiéon autonémica, por Administraciéns, organismos publicos e Universidades,
asi como cursos impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias
propias da sla especialidade. (0,25 / hora)
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y 30 75
HOMBRES. MINISTERIO DE IGUALDADE. ’
APLICACION'ES INFORMATICAS PARA PRESTACIC)N$: GRAFICAS DE 30 75
INFORMACION ( MICROSOFT OFFICE)- ACREDITACION PRESENCIAL. EGAP. ’
PREVENCION DE AGRESIONES AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION.

30 75

(FSC-UGT).
RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS . CCOO. 120 30
METODOLOGIA DE INTERVENCION EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE 50 125
RIESGOS LABORALES (ON LINE) . CSI-F. ’
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO. USO. 60 15
OFIMATICA. UGT. 190 47,5
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES 50 125
PUBLICAS. (FSP-UGT). '
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES. USO. 60 15
HABILIDADES COMUNICATIVAS ANTE LA AGRESIVIDAD. UGT. 70 17,5
ALEMAN NIVEL BASICO. UGT. 60 15
INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA (ON LINE). CSI.F. 50 12,5
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. FSP-UGT. 30 75
LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. UNIVERSIDAD 75 18,75
POLITECNICA DE VALENCIA.
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. MINISTERIO DE 30 75
SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD. ’
VIOLENCIA DE GENERO. UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS. 200 50
IGUALDAD DE GENERO EN EL ENTORNO SOCIOSANITARIO. UNIVERSIDAD 180 45
REY JUAN CARLOS.
VIOLENCIA DE GENERO. UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA. 200 50
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES. 100 o5
UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA.
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BASICO EN IGUALDAD Y PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE 20 5
GENERO. EGAP.
APROXIMACION A LA VIOLENCIA DE GENERO. EGAP. 30 75

PRACTICAS PREVENTIVAS ANTE AGRESIONES PARA EL PERSONAL DE

ATENCION AL PUBLICO. EGAP. 25 6,25
TITULO DE MONITORA DE ACTIVIDADES DE TEMPO LIBRE. CONSELLERIA 350 875
DE TRABALLO E BENESTAR. '
ACOMPANAMENTO SOCIAL E APOIO AS MULLERES QUE SOFREN 25 6.95
VIOLENCIA DE XENERO. EGAP. :

A CREATIVIDADE: UNHA FERRAMENTA CHAVE DA MENTE. QUE E? COMO 14 35
EMPREGALA?. EGAP. '

| CURSO TEORICO- PRACTICO DE ORTESES PARA TERAPEUTAS 28 7

OCUPACIONAIS. UNIVERSIDADE DA CORUNA.

OS DEREITOS FUNDAMENTAIS NA ATENCION AS PERSOAS EN SITUACION
DE VULNERABILIDADE SOCIAL: EVITAR A DISCRIMINACION, A APOROFOBIA 16 4
E O EDADISMO. EGAP.

APLICACION DE PRODUCTOS DE APOYO DE BAJO COSTE Y NUEVAS

TECNOLOGIAS EN TERAPIA OCUPACIONAL . COTOGA. 14 3.5

DESENVOLVEMENTO COMUNITARIO. CONSELLERIA DE TRABALLO E 80 20

BENESTAR.

INTRODUCCION A LINGUA DE SIGNOS ESPANOLA. ASOCIACION DE 30 75

PERSOAS XORDAS. CONCELLO DE AS PONTES. !

DETECCION E INTERVENCION ANTE A VIOLENCIA DE XENERO NOS

CENTROS DE MAIORES, CENTROS DE DIA E SERVIZOS DE AXUDA A 15 3,75

DOMICILIO. EGAP.

INTRODUCCION AL CONCEPTO BOBATH. MOVIMIENTO NORMAL. APETO 24 6

DIRECCION DE PROXECTOS: PROJECT MANAGEMENT. CONSELLERIA DE 269 67.25

TRABALLO E BENESTAR. '

HABILIDADE$ SOCIAIS NO TRATO CON PERSOAS DEPENDENTES. 80 20

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR.

PACIENTE CON DOR .CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR. 45 11,25

CONTROL DO ESTRES. CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR. 26 6,5

DISENO DE PAGINAS WEB CON JOOMLA 1.7 (ON LINE). CSIF 50 12,5
Puntuacién neste apartado: 689

Puntuacién formacién: 40

Non é preciso aplicar os criterios de desempate regulados na Base Xeral nim. 12,

Baremacion posterior 4 aplicacién dos criterios de desempate previstos nas Bases.

Orde | Apelidos e Nome Experiencia profesional | Formacién | Total

1 GoOmez Cainzos, Maria del Carmen 60 40 100

2 | Filgueira Pérez, Maria 60 37,75 97,75
3 | Garcia Garcia, Ana Maria 23 40 63
4 | Garcia Alende, Marta 0 40 40
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Segundo a Base Xeral nim. 11.1:

1. Rematada a valoracién dos méritos, o Tribunal publicara, na sede electronica do Concello de Lousame, a
puntuacién provisional que acadou cada aspirante na fase de concurso.

De ser necesario, aplicara os criterios de desempate regulados na Base nim. 12.

Os aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles, contados dende o dia seguinte & publicacion das
valoracions, para formular alegaciéns.

A vista do anterior, o Tribunal Cualificador por unanimidade dos seus membros ACORDA:

Publicar na sede electrénica do Concello de Lousame a puntuacién provisional que acadou
cada aspirante na fase de concurso. As persoas aspirantes disporan dun prazo de 10 dias
habiles, contados dende o dia seguinte & publicacion das valoraciéns, para formular
alegacions.

E non habendo outros asuntos que tratar, levantase a sesion, &s 13:30 horas, estendéndose a
presente Acta, que en proba de conformidade, asina electronicamente cada membro do Tribunal.

Membro Identidade

Presidencia Monica Castafio Ourille. Persoal laboral fixo A2 Concello de Lousame.
Vogal Natividad Hermo Santos. Persoal laboral fixo A2 Concello de Lousame
Vogal Maria del Pilar Calvo Abilleira. Persoal laboral fixo A2 Concello de Lousame.
Vogal José Manuel Outeiral Castro. Persoal laboral Fixo A2 Concello de Lousame
Secretaria José Martinez Redondo. Funcionario A1 Concello de Lousame
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