
ACTA  PRIMEIRA     DO     TRIBUNAL  

Data: Día 07/05/2024, ás 10:30 horas
Proceso: OEP Extraordinaria para a redución do emprego temporal (DA 6ª e 8ª da Lei 

20/2021)
Proceso selectivo de persoal laboral fixo, por concurso, para a praza de 
Terapeuta ocupacional  (4207)

Expediente: 2022/E001/000045

No día e hora indicados, reúnense no Concello de Lousame, os seguintes membros do Tribunal
Cualificador, designado para o proceso selectivo referenciado (Resolución de Alcaldía núm. 244 do
22/04/2024)

Membro Identidade
Presidencia Mónica Castaño Ourille. Persoal laboral fixo A2 Concello de Lousame.
Vogal Natividad Hermo Santos. Persoal laboral fixo A2 Concello de Lousame
Vogal María del Pilar Calvo Abilleira. Persoal laboral fixo A2 Concello de Lousame.
Vogal José Manuel Outeiral Castro. Persoal laboral Fixo A2 Concello de Lousame
Secretaría José Martínez Redondo. Funcionario A1 Concello de Lousame

Antecedentes:

A  relación  definitiva  de  persoas  aspirantes  admitidas/excluídas  é  a  seguinte  (Resolución  de
Alcaldía núm. 244 do 22/04/2024):

2022/E001/000045 TERAPEUTA OCUPACIONAL (4207)

Apelidos e Nome Anexo I DNI Celga Titulación

Permiso
conducción /

Carné
manipulador

alimentos

Méritos Taxa Admisión
Definitiva

Filgueira Pérez, María Si ***8517** Si Si Si Si Si Si
García Alende, Marta Si ***7104** Non Si Si Si Si Si
García García, Ana María Si ***9014** Si Si Si Si Si Si
Gómez Caínzos, María     
Carmen Si ***4700** Si Si Si Si Si Si

Co obxecto de levar a cabo a valoración do proceso selectivo arriba indicado, o Tribunal procede á
lectura  da  lista  definitiva  de  persoas  admitidas,  aos  efectos  de  manifestar  a  concorrencia  de
posibles causa de abstención ou recusación nalgún membro do Tribunal (de acordo co disposto na
Lei  40/2015,  do  1  de  outubro  de  Réxime Xurídico  do Sector  Público).  Os cinco  membros  do
Tribunal manifestan que non concorre neles ningunha causa de abstención ou recusación.

De seguido procédese á baremación dos méritos achegados polas persoas aspirantes, segundo o
regulado nas Bases Xerais número 9 (Sistema de selección e desenvolvemento dos procesos),
número 10 (Acreditación do coñecemento da lingua galega),  número 11 (Relación de persoas
propostas para a obtención dunha praza) e o número 12 (criterios de desempate).
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O resultado da baremación é o seguinte:

2023/E002/000063 Filgueira Pérez, María

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses (parte 
enteira)

Puntuación

Terapeuta ocupacional Concello de Lousame 106 84,80
Puntuación neste apartado: 84.80

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses (parte 
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses (parte 
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses (parte 
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Puntuación experiencia profesional: 60,00

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos. titulación oficial)

Nº Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Cursos  de  formación  (recibidos  ou  impartidos),  expedidos,  homologados  ou
acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,  impartidos  ou
homologados pola Comisión formación continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisión autonómica, por Administracións, organismos públicos e Universidades, así
como  cursos  impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Evaluación y tratamiento de úlceras por presión. Sistema Nacional de Salud 60 15
Valoración geriátrica integral. Sistema Nacional de Salud 65 16,25
Terapia ocupacional en Neurorehabilitación. Formación continuada profesiones 
sanitarias C.A. Galicia 21 5,25
Sedestación y posicionamento. SERGAS 5 1,25

Puntuación neste apartado: 37,75
Puntuación formación: 37,75
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2023/E002/000064
2024/E002/000013 García Alende, Marta

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses (parte 
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado 0

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses (parte 
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado 0

Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses (parte 
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses (parte 
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Puntuación experiencia profesional: 0

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos. titulación oficial)

Nº Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Cursos  de  formación  (recibidos  ou  impartidos),  expedidos,  homologados  ou
acreditados  até a  data  de publicación  da  convocatoria  no  BOE, impartidos  ou
homologados pola Comisión formación continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisión autonómica, por Administracións, organismos públicos e Universidades,
así como cursos impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Cuidados interdisciplinares en discapacidad. Sistema Nacional de Salud 50 12,5
La promoción del envejecimiento saludable y los cambios fisiológicos en el 
anciano. Sistema Nacional de Salud. 70 17,5
Valoración, diagnóstico y cuidados en la enfermedad de Alzheimer 65 16,25

Puntuación neste apartado: 46,25
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Puntuación formación:

2024/E002/000011
2024/E002/000012

Gómez Caínzos, María Carmen

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais (por  calquera
tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  iguais  ou
equivalentes á que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses (parte enteira) Puntuación

0
Puntuación neste apartado 0

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais (por  calquera
tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en  prazas diferentes á
que se opta. 0,40 puntos/mes completo.

Meses (parte enteira) Puntuación

0
Puntuación neste apartado 0

Servicios  prestados  en  Administracións  Públicas  diferentes  á
local  (por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial  ou laboral)  en
prazas  iguais  ou  equivalentes á  que  se  opta.  0,50  puntos/mes
completo.

Meses (parte enteira) Puntuación

Terapeuta Ocupacional. Xefatura territorial Lugo. 
Consellería Política Social

8 4

Terapeuta Ocupacional. Xefatura territorial Vigo. 
Consellería Política Social

162 81

Puntuación neste apartado: 85
Servicios  prestados  no  resto  do  sector  público  (por  calquera
tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  iguais  ou
equivalentes á que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses (parte enteira) Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos. titulación oficial)

Nº Puntuación

Certificado aptitude pedagóxica. Universidade de Vigo 1 15
Curso de Experto en cooperación internacional para el desarrollo. 
Universidad Camilo José Cela. 1 15

Puntuación neste apartado: 30

Cursos  de  formación  (recibidos  ou  impartidos),  expedidos,  homologados  ou
acreditados  até a  data  de publicación  da  convocatoria  no  BOE, impartidos  ou
homologados pola Comisión formación continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisión autonómica, por Administracións, organismos públicos e Universidades,

Horas Puntuación
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así como cursos impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)
Linguaxe administrativa galega Nivel Superior. Xunta de Galicia 75 18,75
Formación para la aplicación de la Ley de dependencia: ayudas técnicas, 
adecuación del entorno y técnicas de valoración. Universidad Politécnica de 
Valencia

120 30
Discapacidade e dependencia. EGAP 16 4
Sistema Galego de Atención a la Dependencia SISAAD. EGAP 24 6
Discapacidade e dependencia. CIG. 30 7,5
Aplicaciones informáticas de tratamiento de textos.UGT. 30 7,5
Inglés nivel I (On line). CSI-F. 100 25
O Sistema Galego de Atención a la Dependencia. Procedementos e sistemas de 
información. EGAP. 20 5
La protección de datos de carácter personal (on line).CC.OO 50 12,5
Aplicaciones informáticas para presentaciones gráficas de información. UGT. 30 7,5
Base de datos Microsoft Access. Xunta de Galicia 65 16,25
Conciliación de la vida familiar y laboral. Ministerio de Sanidad, Política social e 
Igualdad 30 7,5

Puntuación neste apartado: 147,5
Puntuación formación: 40

2023/E002/000065
2023/E002/000066
2023/E002/000067

García García, Ana María.

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais (por  calquera
tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  iguais  ou
equivalentes á que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses (parte enteira) Puntuación

0
Puntuación neste apartado 0

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais (por  calquera
tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en  prazas diferentes á
que se opta. 0,40 puntos/mes completo.

Meses (parte enteira) Puntuación

0
Puntuación neste apartado 0

Servicios prestados en Administracións Públicas diferentes á local
(por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses (parte enteira) Puntuación

Terapeuta Ocupacional. Xefatura Territorial de Vigo Política Social e
Xuventude 46 23

Puntuación neste apartado: 23
Servicios  prestados  no  resto  do  sector  público  (por  calquera
tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  iguais  ou

Meses (parte enteira) Puntuación
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equivalentes á que se opta. 0,30 puntos/mes completo.
0

Puntuación neste apartado:

0

Puntuación experiencia profesional: 23

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos. titulación oficial)

Nº Puntuación

Máster en residencias e atención ás persoas maiores. 1 15
Experto en xerontoloxía social. 1 15

Puntuación neste apartado: 30

Cursos  de  formación  (recibidos  ou  impartidos),  expedidos,  homologados  ou
acreditados  até a  data  de publicación  da  convocatoria  no  BOE, impartidos  ou
homologados pola Comisión formación continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisión autonómica, por Administracións, organismos públicos e Universidades,
así como cursos impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES  Y 
HOMBRES. MINISTERIO DE IGUALDADE. 30 7,5

APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA PRESTACIÓNS: GRÁFICAS DE 
INFORMACIÓN ( MICROSOFT OFFICE)- ACREDITACIÓN PRESENCIAL. EGAP. 30 7,5

PREVENCIÓN DE AGRESIONES AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN.  
(FSC-UGT). 30 7,5

RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS . CCOO. 120 30
METODOLOGÍA DE INTERVENCIÓN EN SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES  (ON LINE) .  CSI-F. 50 12,5

ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO. USO. 60 15
OFIMÁTICA. UGT. 190 47,5
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS.  (FSP-UGT). 50 12,5

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES. USO. 60 15
HABILIDADES COMUNICATIVAS ANTE LA AGRESIVIDAD.  UGT. 70 17,5
ALEMÁN NIVEL BÁSICO. UGT. 60 15
INSTITUCIONES DE LA UNIÓN EUROPEA (ON LINE).  CSI.F. 50 12,5
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.  FSP-UGT. 30 7,5
LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE VALENCIA.

75 18,75

SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. MINISTERIO DE 
SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD. 30 7,5

VIOLENCIA DE GÉNERO. UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS. 200 50
IGUALDAD DE GÉNERO EN EL ENTORNO SOCIOSANITARIO. UNIVERSIDAD 
REY JUAN CARLOS. 180 45

VIOLENCIA DE GÉNERO. UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA. 200 50
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES. 
UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA. 100 25

C
V
D
:
 
L
R
N
/
1
T
g
j
u
n
t
/
s
i
7
a
n
M
y
g

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.



BÁSICO EN IGUALDAD Y PREVENCIÓN Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO. EGAP.

20 5

APROXIMACIÓN A LA VIOLENCIA DE GÉNERO. EGAP. 30 7,5
PRÁCTICAS PREVENTIVAS ANTE AGRESIONES PARA EL PERSONAL DE 
ATENCIÓN AL PÚBLICO.  EGAP. 25 6,25

TÍTULO DE MONITORA  DE ACTIVIDADES DE TEMPO LIBRE. CONSELLERÍA 
DE TRABALLO E BENESTAR. 350 87,5

ACOMPAÑAMENTO SOCIAL E APOIO ÁS MULLERES QUE SOFREN 
VIOLENCIA DE XÉNERO.  EGAP. 25 6,25

A CREATIVIDADE: UNHA FERRAMENTA CHAVE DA MENTE. QUE É? COMO 
EMPREGALA?. EGAP. 14 3,5

I CURSO TEÓRICO- PRÁCTICO DE ÓRTESES PARA TERAPEUTAS 
OCUPACIONAIS. UNIVERSIDADE DA CORUÑA. 28 7

OS DEREITOS FUNDAMENTAIS NA ATENCIÓN ÁS PERSOAS EN SITUACIÓN 
DE VULNERABILIDADE SOCIAL: EVITAR A DISCRIMINACIÓN, A APOROFOBIA
E Ó EDADISMO.  EGAP.

16 4

APLICACIÓN DE PRODUCTOS DE APOYO DE BAJO COSTE Y NUEVAS 
TECNOLOGÍAS EN TERAPIA OCUPACIONAL . COTOGA. 14 3,5

DESENVOLVEMENTO COMUNITARIO. CONSELLERÍA DE TRABALLO E 
BENESTAR. 80 20

INTRODUCCIÓN Á LINGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA. ASOCIACIÓN DE 
PERSOAS XORDAS. CONCELLO DE AS PONTES. 30 7,5

DETECCIÓN E INTERVENCIÓN ANTE A VIOLENCIA DE XÉNERO NOS 
CENTROS DE MAIORES, CENTROS DE DÍA E SERVIZOS DE AXUDA A 
DOMICILIO. EGAP.

15 3,75

INTRODUCCIÓN AL CONCEPTO BOBATH. MOVIMIENTO NORMAL. APETO 24 6
DIRECCIÓN DE PROXECTOS: PROJECT MANAGEMENT. CONSELLERÍA DE 
TRABALLO E BENESTAR. 269 67,25

HABILIDADES SOCIAIS NO TRATO CON PERSOAS DEPENDENTES. 
CONSELLERÍA DE TRABALLO E BENESTAR. 80 20

PACIENTE CON DOR .CONSELLERÍA DE TRABALLO E BENESTAR. 45 11,25
CONTROL DO ESTRÉS. CONSELLERÍA DE TRABALLO E BENESTAR. 26 6,5

DISEÑO DE PÁGINAS WEB CON JOOMLA 1.7 (ON LINE). CSIF 50 12,5
Puntuación neste apartado: 689

Puntuación formación: 40

Non é preciso aplicar os criterios de desempate regulados na Base Xeral núm. 12.

Baremación posterior á aplicación dos criterios de desempate previstos nas Bases.

Orde Apelidos e Nome Experiencia profesional Formación Total
1 Gómez Cainzos, María del Carmen 60 40 100

2 Filgueira Pérez, María 60 37,75 97,75

3 García García, Ana María 23 40 63

4 García Alende, Marta 0 40 40
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Segundo a Base Xeral núm. 11.1:

1. Rematada a valoración dos méritos, o Tribunal publicará, na sede electrónica do Concello de Lousame, a
puntuación provisional que acadou cada aspirante na fase de concurso.
De ser necesario, aplicará os criterios de desempate regulados na Base núm. 12.
Os aspirantes  disporán  dun prazo de dez días hábiles,  contados  dende o día seguinte á  publicación  das
valoracións, para formular alegacións.

Á vista do anterior, o Tribunal Cualificador por unanimidade dos seus membros ACORDA:

Publicar na sede electrónica do Concello de Lousame a puntuación provisional que acadou
cada aspirante na fase de concurso. As persoas aspirantes disporán dun prazo de 10 días
hábiles,  contados  dende  o  día  seguinte  á  publicación  das  valoracións,  para  formular
alegacións.

E non habendo outros asuntos que tratar, levántase a sesión, ás 13:30 horas, estendéndose a
presente Acta, que en proba de conformidade, asina electronicamente cada membro do Tribunal.

Membro Identidade
Presidencia Mónica Castaño Ourille. Persoal laboral fixo A2 Concello de Lousame.
Vogal Natividad Hermo Santos. Persoal laboral fixo A2 Concello de Lousame
Vogal María del Pilar Calvo Abilleira. Persoal laboral fixo A2 Concello de Lousame.
Vogal José Manuel Outeiral Castro. Persoal laboral Fixo A2 Concello de Lousame
Secretaría José Martínez Redondo. Funcionario A1 Concello de Lousame
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