
ACTA  PRIMEIRA     DO     TRIBUNAL  

Data: 13.05.2024 ás 10:00 horas
Proceso: OEP Extraordinaria para a redución do emprego temporal (DA 6ª e 8ª da Lei 

20/2021)
Proceso selectivo de persoal laboral fixo discontinuo, por concurso, para a praza 
de SOCORRISTA PISCINA (5119)

Expediente: 2024/G003/000255, 2022/E001/000047

No día e hora indicados, reúnense no Concello de Lousame, os seguintes membros do Tribunal
Cualificador,  designado  para  o  proceso  selectivo  referenciado  (Resolución  de  Alcaldía  núm.
227/2024 do 11/04/2024):

Membro Identidade
Presidenci
a

José Martínez Redondo. Técnico Adminnistración Xeral. Concello de Lousame.

Vogal Mª Teresa Sobradelo Creo. Administrativa Cultura Concello de Lousame.
Vogal Mª Aurora Froján Sedofeito. Auxiliar Administrativa de Lousame
Vogal José Manuel Outeiral Castro. Técnico de Xuventude Concello de Lousame.
Secretaría Francisco Germán Romero Iglesias. Técnico Deportivo Concello de lousame

Antecedentes:

A relación definitiva de aspirantes admitidos/excluídos é a seguinte (Resolución de Alcaldía núm.
232/2024 do 15/04/2024):

2022/E001/000047 SOCORRISTA PISCINA (5119)

Apelidos e Nome
Anexo

I DNI CELGA Titulación Méritos Taxa
Admisión

Provisional
Boado Carollo, 
Antonio Si ***3059** Si Si Si Si Si
García Maneiro, 
Borja Si ***9910** Si Si Si Si Si
Quintáns Vila, 
Ramón Si ***8454** Si Si Si Si Si
Paz Eiras, Sheila Si ***8701** Si Si Si Si Si

Co obxecto de levar a cabo a valoración do proceso selectivo arriba indicado, o Tribunal procede á
lectura da lista definitiva de admitidos, aos efectos de manifestar a concorrencia de posibles causa
de abstención ou recusación nalgún membro do Tribunal (de acordo co disposto na Lei 40/2015, do
1 de outubro de Réxime Xurídico do Sector Público). Os cinco membros do Tribunal manifestan
que non concorre neles ningunha causa de abstención ou recusación.

De seguido procédese á baremación dos méritos achegados polos aspirantes, segundo o regulado
nas Bases Xerais número 9 (Sistema de selección e desenvolvemento dos procesos), número 10
(Acreditación do coñecemento da lingua galega), número 11 (Relación de persoas propostas para
a obtención dunha praza) e o número 12 (criterios de desempate).
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O resultado da baremación é o seguinte:

Boado Carollo, Antonio

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais (por  calquera
tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  iguais  ou
equivalentes á que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios  prestados  en  Administracións  Locais (por  calquera
tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que
se opta. 0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en Administracións Públicas diferentes á local
(por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial  ou laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado:
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 0

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos. titulación oficial)

Nº Puntuación

Graduado en Ciencias da Actividade Física e do Deporte 15
Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas e Deportivas 15

Puntuación neste apartado: 30

Cursos  de  formación  (recibidos  ou  impartidos),  expedidos,  homologados  ou
acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,  impartidos  ou
homologados pola Comisión formación continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisión autonómica, por Administracións, organismos públicos e Universidades, así
como  cursos  impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN : AUXILIAR DE TRANSPORTE SANITARIO 42 10,5
ADAPTACIÓN  DA  ACTIVIDADE  FÍSICA  E  DEPORTIVA  PARA  O  EXERCICIO
PROFESIONAL  DO  SOCORRISMO  EN  INSTALACIÓNS  ACUÁTICAS  NA
COMUNIDADE AUTÓNOMA DE GALICIA (CAFDO-IA)

265 66,25

SOCORRISMO ACUÁTICO 60 15
Por ter superado algún dos exercicios para o acceso (como funcionario de carreira
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ou laboral fixo) á praza á que se opta. (10 puntos por cada proba superada; ate un
máximo de 40 puntos). 0

Puntuación neste apartado: 91,75
Puntuación formación: 40

García Maneiro, Borja

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais (por  calquera
tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  iguais  ou
equivalentes á que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios  prestados  en  Administracións  Locais (por  calquera
tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que
se opta. 0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en Administracións Públicas diferentes á local
(por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial  ou laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado:
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 0

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión  de  titulacións  académicas  ou  profesionais  de  nivel  igual  ou  superior
distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se opta (15 ptos. titulación
oficial)

Nº Puntuación

Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas e Deportivas 15
Puntuación neste apartado: 15

Cursos  de  formación  (recibidos  ou  impartidos),  expedidos,  homologados  ou
acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,  impartidos  ou
homologados pola Comisión formación continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisión autonómica, por Administracións, organismos públicos e Universidades, así
como  cursos  impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

MONITOR DE ACTIVIDADES DE TEMPO LIBRE 350 87,50
Por ter superado algún dos exercicios para o acceso (como funcionario de carreira
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ou laboral fixo) á praza á que se opta. (10 puntos por cada proba superada; ate un
máximo de 40 puntos). 0

Puntuación neste apartado: 87,50
Puntuación formación: 40

Quintáns Vila, Ramón

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)
 

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais (por  calquera
tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  iguais  ou
equivalentes á que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

28 22,4
Puntuación neste apartado: 22,4

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais (por  calquera
tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que
se opta. 0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en Administracións Públicas diferentes á local
(por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial  ou laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado:
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 22,4
Puntuación experiencia profesional: 22,4

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión  de  titulacións  académicas  ou  profesionais  de  nivel  igual  ou  superior
distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se opta (15 ptos. titulación
oficial)

Nº Puntuación

15
Puntuación neste apartado: 15

Cursos  de  formación  (recibidos  ou  impartidos),  expedidos,  homologados  ou
acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,  impartidos  ou
homologados pola Comisión formación continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisión autonómica, por Administracións, organismos públicos e Universidades, así
como  cursos  impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

ESPECIALISTA EN SALVAMENTO CON EMBARCACIÓN A MOTOR 20 5
PREVENCIÓN EN RISCOS LABORAIS 45 11,25
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SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUÁTICOS NATURALES 360 90
SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUÁTICAS 340 85
Por ter superado algún dos exercicios para o acceso (como funcionario de carreira
ou laboral fixo) á praza á que se opta. (10 puntos por cada proba superada; ate un
máximo de 40 puntos). 0

Puntuación neste apartado: 191,25
Puntuación formación: 40

Paz Eiras, Sheila

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais (por  calquera
tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  iguais  ou
equivalentes á que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado:
Servicios  prestados  en  Administracións  Locais (por  calquera
tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que
se opta. 0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Servicios prestados en Administracións Públicas diferentes á local
(por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial  ou laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado:
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado: 0
Puntuación experiencia profesional: 0

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión  de  titulacións  académicas  ou  profesionais  de  nivel  igual  ou  superior
distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se opta (15 ptos. titulación
oficial)

Nº Puntuación

Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas e Deportivas 15
Puntuación neste apartado: 15

Cursos  de  formación  (recibidos  ou  impartidos),  expedidos,  homologados  ou
acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,  impartidos  ou
homologados pola Comisión formación continua do Ministerio AAPP, pola mesma
comisión autonómica, por Administracións, organismos públicos e Universidades, así

Horas Puntuación
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como  cursos  impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)
SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUÁTICOS NATURALES 270 67,50
ADAPTACIÓN  DA  ACTIVIDADE  FÍSICA  E  DEPORTIVA  PARA  O  EXERCICIO
PROFESIONAL  DO  SOCORRISMO  EN  INSTALACIÓNS  ACUÁTICAS  NA
COMUNIDADE AUTÓNOMA DE GALICIA 

265 66,25

SOPORTE VITAL BÁSICO Y DESFIBRILACIÓN SEMIAUTOMÁTICA 6 1,5
Por ter superado algún dos exercicios para o acceso (como funcionario de carreira
ou laboral fixo) á praza á que se opta. (10 puntos por cada proba superada; ate un
máximo de 40 puntos). 0 0

Puntuación neste apartado: 135,25
Puntuación formación: 40

É preciso  aplicar  os  criterios  de  desempate  regulados  na  Base  Xeral  núm.  12.  Aplicados  os
criterios de desempate, o resultado é:

2022/E001/000047 SOCORRISTA PISCINA (5119)

Baremación previa á aplicación dos criterios de desempate previstos nas Bases.

Aspirante Experiencia profesional Formación Total
Quintáns Vila, Ramón 22,4 40 62,4
Boado Carollo, Antonio 0 40 40
García Maneiro, Borja 0 40 40
Paz Eiras, Sheila 0 40 40

Criterios de desempate. Base núm. 12

1º  criterio  de  desempate:  No  suposto  de  empate  nas  puntuacións  finais  de  dous  ou  máis
aspirantes,  terá  prioridade  o  aspirante  que  acumule  unha  maior  valoración  na  experiencia
profesional  no  posto  obxecto  de  convocatoria  na  Administración  convocante  (Concello  de
Lousame)

Sen embargo,  e  aos  efectos  de  aplicar  os  criterios  de  desempate,  o  Tribunal  determinará  a
puntuación real que lle correspondería a cada aspirante no baremo, no caso de non existir un tope
á puntuación asignada á experiencia profesional.

Aspirante Valoración experiencia profesional, no posto obxecto de
convocatoria, no Concello de Lousame

Boado Carollo, Antonio 0
García Maneiro, Borja 0
Paz Eiras, Sheila 0

2º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade o aspirante que acumule unha
maior  valoración  na  experiencia  profesional  noutros  postos  diferentes  na  Administración
convocante (Concello de Lousame)
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Aspirante Valoración  na  experiencia  profesional  noutros  postos
diferentes  na  Administración  convocante  (Concello  de
Lousame)

Boado Carollo, Antonio 0
García Maneiro, Borja 0
Paz Eiras, Sheila 0

3º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade o aspirante que acumule unha
maior  valoración  na  experiencia  profesional  en  prazas  iguais  ou  equivalente  á  que  se  opta,
noutras Administracións locais

Aspirante Valoración na experiencia profesional en prazas iguais ou
equivalente á que se opta, noutras Administracións locais

Boado Carollo, Antonio 0
García Maneiro, Borja 0
Paz Eiras, Sheila 0

4º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade o aspirante que acumule unha
maior valoración na experiencia profesional en prazas iguais ou equivalentes á que se opta, no
resto de Administracións Públicas ou sector público

Aspirante Valoración na experiencia profesional en prazas iguais ou
equivalentes á que se opta, no resto de Administracións
Públicas ou sector público

Boado Carollo, Antonio 0
García Maneiro, Borja 0
Paz Eiras, Sheila 0

5º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade a persoa de mais idade 

Aspirante Prioridade a persoa de mais idade
Boado Carollo, Antonio 12/03/1981
García Maneiro, Borja 26/01/1998
Paz Eiras, Sheila 19/12/2021

Baremación posterior á aplicación dos criterios de desempate previstos nas Bases.

Orde

Apelidos e Nome
Experiencia
profesional Formación Total

1º criterio
de

desempat
e

2º criterio
de

desempate

3º criterio
de

desempate

4º criterio
de

desempate

5º criterio
 de

desempate

1 Quintáns Vila, 
Ramón

22,4 40 62,4 --- ---
--- ---

---

2 Boado 0 40 40 --- --- --- --- 12/03/1981
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Carollo, 
Antonio

3 García 
Maneiro, Borja

0 40 40 --- ---
--- ---

26/01/1998

4 Paz Eiras, 
Sheila

0 40 40 --- ---
--- ---

19/12/2001

Segundo a Base Xeral núm. 11.1:

1. Rematada a valoración dos méritos, o Tribunal publicará, na sede electrónica do Concello de Lousame,
a puntuación provisional que acadou cada aspirante na fase de concurso.
De ser necesario, aplicará os criterios de desempate regulados na Base núm. 12.
Os aspirantes disporán dun prazo de dez días hábiles, contados dende o día seguinte á publicación das
valoracións, para formular alegacións.

Á vista do anterior, o Tribunal Cualificador por unanimidade dos seus membros ACORDA:

Publicar na sede electrónica do Concello de Lousame a puntuación provisional que acadou
cada aspirante na fase de concurso. Os aspirantes disporán dun prazo de 10 días hábiles,
contados dende o día seguinte á publicación das valoracións, para formular alegacións.

E non habendo outros asuntos que tratar, levántase a sesión, ás 12:30 horas, estendéndose a
presente Acta, que en proba de conformidade, asina electronicamente cada membro do Tribunal.

 
Membro Identidade
Presidenci
a

José Martínez Redondo. Técnico Adminnistración Xeral. Concello de Lousame.

Vogal Mª Teresa Sobradelo Creo. Administrativa Cultura Concello de Lousame.
Vogal Mª Aurora Froján Sedofeito. Auxiliar Administrativa de Lousame
Vogal José Manuel Outeiral Castro. Técnico de Xuventude Concello de Lousame.
Secretaría Francisco Germán Romero Iglesias. Técnico Deportivo Concello de Lousame
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