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ACTA  PRIMEIRA     DO     TRIBUNAL  

Data: Día 26/08/2024, ás 10:30 horas
Proceso: OEP Extraordinaria para a redución do emprego temporal (DA 6ª e 8ª da Lei 

20/2021)
Proceso selectivo de persoal laboral fixo, por concurso, para as prazas de 
Xerocultor/a.  (4208)

Expediente: 2022/E001/000046

No día e hora indicados, reúnense no Concello de Lousame, os seguintes membros do Tribunal
Cualificador, designado para o proceso selectivo referenciado (Resolución de Alcaldía núm. 246 do
22/04/2024)

Membro Identidade
Presidencia Mónica Castaño Ourille, Persoal Laboral Fixo, A2 de Lousame
Vogal Natividad Hermo Santos, Persoal Laboral Fixo, A2 de Lousame
Vogal José Manuel Outeiral Castro, Persoal Laboral Fixo A2 de Lousame
Secretaría José Martínez Redondo, funcionario A1 de Lousame

Non está presente nesta sesión:

Vogal Mª Pilar Calvo Abelleira, Persoal Laboral Fixo, A2 de Lousame

Antecedentes:

A relación definitiva de aspirantes admitidos/excluídos é a seguinte (Resolución de Alcaldía núm.
246/2024 do 22/04/2024):

2022/E001/000046 XEROCULTOR/A (4208)

Apelidos e Nome Anexo I DNI Celga Titulación

Permiso
conducción 

/ Carné
manipulador

alimentos Méritos Taxa
Admisión
Definitiva

Eiras Blanco, Mª José Si ***6940** Si Si Si Si Si Si
Lojo Cerqueiras, Tamara Si ***9823** Si Si Si Si Si Si
Mosquera Fonseca, 
Estefanía Si ***0903** Si Si Si Si Si Si
Sambade Roo, Luz María Si ***3241** Si Si Si Si Si Si

Vázquez Torrado, Silvia Si ***3227** Si Si Si Si Si Si

Vilasoa Coto, Mª de los 
Ángeles

Si ***8602** Si Si Si Si Si Si

Co obxecto de levar a cabo a valoración do proceso selectivo arriba indicado, o Tribunal procedeu
a na súa sesión de 30.08.2024 á lectura da lista definitiva de admitidos, aos efectos de manifestar
a concorrencia de posibles causa de abstención ou recusación nalgún membro do Tribunal (de

C
V
D
:
 
5
a
W
A
E
+
h
m
+
w
1
M
7
b
p
C
N
E
9
Z

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.



2

acordo co disposto na Lei 40/2015, do 1 de outubro de Réxime Xurídico do Sector Público). Os
catro membros do Tribunal manifestan que non concorre neles ningunha causa de abstención ou
recusación.

De  seguido  procédeuse  á  baremación  dos  méritos  achegados  polos  aspirantes,  segundo  o
regulado nas Bases Xerais número 9 (Sistema de selección e desenvolvemento dos procesos),
número 10 (Acreditación do coñecemento da lingua galega),  número 11 (Relación de persoas
propostas para a obtención dunha praza) e o número 12 (criterios de desempate).

O resultado é:

2023/E002/000069 Eiras Blanco, María José

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo funcionarial  ou laboral)  en prazas iguais ou equivalentes á que se
opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

Concello de Lousame 93 74,4

Puntuación neste apartado: 74,4

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  diferentes  á  que  se  opta.  0,40
puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Servicios  prestados  en  Administracións  Públicas  diferentes  á  local  (por
calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  iguais  ou
equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Servicios  prestados  no  resto  do  sector  público  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo funcionarial  ou laboral)  en prazas iguais ou equivalentes á que se
opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións académicas ou profesionais de nivel igual ou superior Nº Puntuación
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distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se opta (15 ptos
titulación oficial)

0

Puntuación neste apartado: 0

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados ou
acreditados até a data de publicación da convocatoria no BOE, impartidos ou
homologados pola  Comisión formación continua do Ministerio  AAPP,  pola
mesma comisión  autonómica,  por  Administracións,  organismos  públicos  e
Universidades,  así  como cursos impartidos polos colexios profesionais que
versen sobre materias propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Técnicas de resolución de problemas. Xunta de Galicia. 20 5

Seminario -Prevención de úlceras por presión. Cruz Roja Española. 10 0

Socorrismo y Primeros Auxilios. Cruz Roja Española. 40 0

Atención especializada para enfermos de Alzheimer. Xunta de Galicia. 268 67

Atención y Clasificación del paciente psiquiátrico. Consejería de Salud Junta 
de Andalucía. 88 22

Puntuación neste apartado: 94

Puntuación total formación: 40

PUNTUACIÓN TOTAL CONCURSO 100

2023/E002/000068 Sambade Roo, Luz María

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo funcionarial  ou laboral)  en prazas iguais ou equivalentes á que se
opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

Concello de Lousame 91 72,8

Puntuación neste apartado: 72,8

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  diferentes  á  que  se  opta.  0,40
puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación
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0

Puntuación neste apartado: 0

Servicios  prestados  en  Administracións  Públicas  diferentes  á  local  (por
calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  iguais  ou
equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo. Meses (parte

enteira) Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Servicios  prestados  no  resto  do  sector  público  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo funcionarial  ou laboral)  en prazas iguais ou equivalentes á que se
opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións académicas ou profesionais de nivel igual ou superior
distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se opta (15 ptos
titulación oficial)

Nº Puntuación

Auxiliar de axuda a domicilio na modalidade mixta. Xunta de Galicia. 15

Título de Bacharel. 15

Puntuación neste apartado: 30

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados ou
acreditados até a data de publicación da convocatoria no BOE, impartidos ou
homologados pola  Comisión formación continua do Ministerio  AAPP,  pola
mesma comisión  autonómica,  por  Administracións,  organismos  públicos  e
Universidades,  así  como cursos impartidos polos colexios profesionais que
versen sobre materias propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Coidador de discapacitados físicos e psíquicos. Xunta de Galicia. 220 55

Curso de Auxiliar de Xeriatría. Concello de Noia. 225 56,25

Coidadores/as de persoas dependentes. Xunta de Galicia. 25 6,25

Puntuación neste apartado: 117,5
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Puntuación total formación: 40

PUNTUACIÓN TOTAL CONCURSO
100

2023/E002/000070 Vilasoa Coto, María de los Ángeles

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo funcionarial  ou laboral)  en prazas iguais ou equivalentes á que se
opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

Concello de Lousame 91 72,8

Puntuación neste apartado: 72,8

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  diferentes  á  que  se  opta.  0,40
puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Servicios  prestados  en  Administracións  Públicas  diferentes  á  local  (por
calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  iguais  ou
equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Servicios  prestados  no  resto  do  sector  público  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo funcionarial  ou laboral)  en prazas iguais ou equivalentes á que se
opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)
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Posesión de titulacións académicas ou profesionais de nivel igual ou superior
distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se opta (15 ptos
titulación oficial)

Nº Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados ou
acreditados até a data de publicación da convocatoria no BOE, impartidos ou
homologados pola  Comisión formación continua do Ministerio  AAPP,  pola
mesma comisión  autonómica,  por  Administracións,  organismos  públicos  e
Universidades,  así  como cursos impartidos polos colexios profesionais que
versen sobre materias propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Primeros Auxilios. Academia formación El muelle. 40 0

Atención al cliente”En buena Compañía”. EGA FORMACIÓN Y 
DESARROLLO,S.L. 23 5,75

Exposición laboral a compuestos citostáticos/citotóxicos: riesgos y 
prevención. Mayo Formación. 15 3,75

Coidador de discapacitados físicos e psíquicos. Xunta de Galicia. 225 56,25

O animador en centros xerontolóxicos. Xunta de Galicia. 50 12,5

Puntuación neste apartado: 78,25

Puntuación total formación: 40

PUNTUACIÓN TOTAL CONCURSO 100

2023/E002/000072 Lojo Cerqueira, Tamara

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo funcionarial  ou laboral)  en prazas iguais ou equivalentes á que se
opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais  (por  calquera  tipoloxía  de Meses (parte Puntuación
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vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  diferentes  á  que  se  opta.  0,40
puntos/mes completo.

enteira)

0

Puntuación neste apartado:
0

Servicios  prestados  en  Administracións  Públicas  diferentes  á  local  (por
calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  iguais  ou
equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

Servizo Galego de Saúde 23 11,5

Puntuación neste apartado: 11,5

Servicios  prestados  no  resto  do  sector  público  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo funcionarial  ou laboral)  en prazas iguais ou equivalentes á que se
opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Puntuación experiencia profesional: 11,5

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións académicas ou profesionais de nivel igual ou superior
distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se opta (15 ptos
titulación oficial)

Nº Puntuación

Título de Bacharel na modalidade de Ciencias e Tecnoloxía. 15

Ciclo Formativo de Grao Superior de Anatomía Patolóxica e Citoloxía. 15

Título de Técnica en Coidados Auxiliares de Enfermaría. 15

Puntuación neste apartado: 45

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados ou
acreditados até a data de publicación da convocatoria no BOE, impartidos ou
homologados pola  Comisión formación continua do Ministerio  AAPP,  pola
mesma comisión  autonómica,  por  Administracións,  organismos  públicos  e
Universidades,  así  como cursos impartidos polos colexios profesionais que
versen sobre materias propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Doazón de órganos. ACIS. 5 0
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Programa Galego para a optimización da terapia nutricional especializada no 
paciente crítico “desnutrición zero”. ACIS.

3 0,75

Manobra de pronación en pacientes. ACIS. 4 1

Cinco prácticas para xestionar o estrés e os conflitos na sanidade. ACIS.
10 2,5

Prevención de riscos biolóxicos. ACIS. 5 1,25

Hixiene de mans na atención sanitaria. ACIS. 7 1,75

Taller para traballadores/as de atención directa a persoas con dependencia. 
Instituto de Seguridade e Saúde Laboral de Galicia. 16 4

Radiología básica. Instituto de Tecnología Sanitaria. 35 8,75

Actualización en Pandemia por Coronavirus. Medicarama. 10 0

Soporte Vital Básico y Reanimación Cardiopulmonar. Medicarama. 40 10

Primeros Auxilios Básicos. Cruz Vermella. 20 0

Puntuación neste apartado: 30

Puntuación total formación: 40

PUNTUACIÓN TOTAL CONCURSO 51,5

2023/E002/000071 Vázquez Torrado, Silvia

BAREMACIÓN XERAL

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo funcionarial  ou laboral)  en prazas iguais ou equivalentes á que se
opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

Concello de Lousame 11 8,8

Puntuación neste apartado: 8,8

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  diferentes  á  que  se  opta.  0,40
puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

Concello de Porto do Son 1 0,4

Puntuación neste apartado: 0,4

Servicios  prestados  en  Administracións  Públicas  diferentes  á  local  (por
calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  iguais  ou
equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación
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Servicios  prestados  no  resto  do  sector  público  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo funcionarial  ou laboral)  en prazas iguais ou equivalentes á que se
opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira)

Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Puntuación experiencia profesional: 9,2

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións académicas ou profesionais de nivel igual ou superior
distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se opta (15 ptos
titulación oficial)

Nº Puntuación

Título de Técnico Especialista na Rama Administrativa e Comercial. 15

Puntuación neste apartado: 15

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados ou
acreditados até a data de publicación da convocatoria no BOE, impartidos ou
homologados pola  Comisión formación continua do Ministerio  AAPP,  pola
mesma comisión  autonómica,  por  Administracións,  organismos  públicos  e
Universidades,  así  como cursos impartidos polos colexios profesionais que
versen sobre materias propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Coidador de discapacitados físicos e psíquicos. Xunta de Galicia. 228 57

Ofimática. Xunta de Galicia. 134 33,5

Historia clínica y consentimiento informado. Universidade da Coruña. 100 25

Atención a dependentes no domicilio e medidas de prevención ante o Covid-
19. Diputación da Coruña. 24 6

Los Recursos Humanos en las Instituciones Sanitarias del Servicio Galego de 
Saúde. Universidade da Coruña. 100 25

Movilización a persoas dependentes. Centro Lembranzas. 20 0

Úlceras por presión. Centro Lembranzas. 20 0

Atención a persoas con deterioro cognitivo. Centro Lembranzas. 20 0

Atención a persoas con Alzheimer. Centro Lembranzas. 20 0

Primeiros auxilios básicos, intervención prehospitalaria e primeiros auxilios. 
Centro lembranzas. 20 0

Prevención de riesgos laborales. Trabajadores residencias geriátricas. 2 0
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Fraternidad Muprespa.

Técnico en Atención Geriátrica. Instituto de Formación y Empleo. 370 0

Puntuación neste apartado:
146,5

Puntuación total formación: 40

PUNTUACIÓN TOTAL CONCURSO 49,2

2023/E002/000073 Mosquera Fonseca, Estefanía

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo funcionarial  ou laboral)  en prazas iguais ou equivalentes á que se
opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Servicios  prestados  en  Administracións  Locais  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  diferentes  á  que  se  opta.  0,40
puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Servicios  prestados  en  Administracións  Públicas  diferentes  á  local  (por
calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas  iguais  ou
equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Servicios  prestados  no  resto  do  sector  público  (por  calquera  tipoloxía  de
vínculo funcionarial  ou laboral)  en prazas iguais ou equivalentes á que se
opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses (parte
enteira) Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Puntuación experiencia profesional: 0
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9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións académicas ou profesionais de nivel igual ou superior
distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se opta (15 ptos
titulación oficial)

Nº Puntuación

0

Puntuación neste apartado: 0

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados ou
acreditados até a data de publicación da convocatoria no BOE, impartidos ou
homologados pola  Comisión formación continua do Ministerio  AAPP,  pola
mesma comisión  autonómica,  por  Administracións,  organismos  públicos  e
Universidades,  así  como cursos impartidos polos colexios profesionais que
versen sobre materias propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Alzheimer y calidad de vida. Asociación de Enfermería. 380 95

Manejo conductual de trastornos del comportamiento en las personas 
mayores. Fundación estatal para la formación en el empleo. 8 0

Prevención de riesgos laborales, trabajadores residencias geriátricas. 
Fraterprevención. 2 0

Terapia Ocupacional: Geriatría y las actividades de ocio. La actividad Física. 
Asociación de enfermería. 380 95

Prevención de riesgos laborales. Geriatros. 3 0

Coronavirus COVID-19: Patogenia, Prevención y tratamiento. Salusplay. 22 5,5

El técnico en cuidados auxiliares de enfermería en la atención pediátrica. 
Logoss. 6,04 créditos 0

Taller para traballadores de atención directa a persoas con dependencia. 
ISGA. 16 4

Atención al paciente hospitalizado para técnicos en cuidados auxiliares de 
enfermería. Logoss. 4,03 créditos 0

Cuidados paliativos para el técnico en auxiliares de enfermería. Logoss. 9,3 créditos 0

Bioseguridad y prevención de riesgos laborales para personal sanitario. 
Logoss. 8,3 créditos 0
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Limpieza, Tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en 
edificios locales. Concello de Rianxo.

30 7,5

 Nutrición y dietética.  Concello de Rianxo. 110 27,5

Técnicas de limpieza y desinfección hospitalaria. Concello de Rianxo. 75 18,75

Urgencias obstétricas extrahospitalarias. Instituto de Tecnología Sanitaria. 40 10

Introducción a la enfermería en endoscopia digestiva. Instituto de Tecnología 
Sanitaria. 35 8,75

Curso Online de soporte vital básico. Instituto de tecnología Sanitaria. 10 2,5

HPV: Cribado del Cáncer de Cérvix.  Instituto de tecnología Sanitaria. 30 0

Radiología Básica. Instituto de tecnología Sanitaria. 35 0

Planificación Familiar y Salud Sexual.  Instituto de tecnología Sanitaria. 35 0

Sistema de Gestión de Imagen Medica. Medicarama. 20 0

A violencia cara ás mulleres. Como detectala e pautas de actuación desde o 
Servizo Galego de Saúde. Nivel Básico. ACIS. 20 5

Vacinación ANTICOVID-19. ACIS. 6 1,5

Prevención de riscos biolóxicos. ACIS. 5 1,25

Hixiene de mans na atención sanitaria. ACIS. 7 1,75

Básico en igualdade de oportunidades e contra a violencia de xénero. ACIS. 20 5

Básico de prevención de riscos laborais. ACIS. 60 15

Puntuación neste apartado: 326

Puntuación total formación: 40

PUNTUACIÓN TOTAL CONCURSO 40

É preciso  aplicar  os  criterios  de  desempate  regulados  na  Base  Xeral  núm.  12.  Aplicados  os
criterios de desempate, o resultado é:

2022/E001/000046 Xerocultor/a (4208)

Baremación previa á aplicación dos criterios de desempate previstos nas Bases.

Aspirante Experiencia profesional Formación Total
María José Eiras Blanco 60 40 100
Luz María Sambade Roo 60 40 100
María de los Ángeles Vilasoa Coto 60 40 100
Tamara Lojo Cerqueira 11,50 40 51,50
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Silvia Vázquez Torrado
Estefanía Mosquera Fonseca 0 40 40

Criterios de desempate. Base núm. 12

1º  criterio  de  desempate:  No  suposto  de  empate  nas  puntuacións  finais  de  dous  ou  máis
aspirantes,  terá  prioridade  o  aspirante  que  acumule  unha  maior  valoración  na  experiencia
profesional  no  posto  obxecto  de  convocatoria  na  Administración  convocante  (Concello  de
Lousame)

Sen embargo,  e  aos  efectos  de  aplicar  os  criterios  de  desempate,  o  Tribunal  determinará  a
puntuación real que lle correspondería a cada aspirante no baremo, no caso de non existir un tope
á puntuación asignada á experiencia profesional.

Aspirante Valoración experiencia profesional, no posto obxecto de
convocatoria, no Concello de Lousame

María José Eiras Blanco 74,40
Luz María Sambade Roo 72,80
María de los Ángeles Vilasoa Coto 72,80

2º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade o aspirante que acumule unha
maior  valoración  na  experiencia  profesional  noutros  postos  diferentes  na  Administración
convocante (Concello de Lousame)

Aspirante Valoración  na  experiencia  profesional  noutros  postos
diferentes  na  Administración  convocante  (Concello  de
Lousame)

Luz María Sambade Roo 0
María de los Ángeles Vilasoa Coto 0

3º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade o aspirante que acumule unha
maior  valoración  na  experiencia  profesional  en  prazas  iguais  ou  equivalente  á  que  se  opta,
noutras Administracións locais

Aspirante Valoración na experiencia profesional en prazas iguais ou
equivalente á que se opta, noutras Administracións locais

Luz María Sambade Roo 0
María de los Ángeles Vilasoa Coto 0

4º criterio de desempate: De persistir o empate, terá prioridade o aspirante que acumule unha
maior valoración na experiencia profesional en prazas iguais ou equivalentes á que se opta, no
resto de Administracións Públicas ou sector público

Aspirante Valoración na experiencia profesional en prazas iguais ou
equivalentes á que se opta, no resto de Administracións
Públicas ou sector público

Luz María Sambade Roo 0
María de los Ángeles Vilasoa Coto 0

C
V
D
:
 
5
a
W
A
E
+
h
m
+
w
1
M
7
b
p
C
N
E
9
Z

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.



14

Aspirante Prioridade a persoa de mais idade
Luz María Sambade Roo Prioridade
María de los Ángeles Vilasoa Coto ---

Baremación posterior á aplicación dos criterios de desempate previstos nas Bases.

Ord
e Apelidos e Nome Experiencia

profesional Formación Total
1º criterio

de
desempate

2º criterio
de

desempate

3º criterio
de

desempate

4º criterio
de

desempate

5º criterio de
desempate

1 María  José  Eiras
Blanco 60 40 100 74,40 --- --- --- ---

2 Luz María Sambade
Roo 60 40 100 72,80 0 0 0 Prioridade

3
María  de  los
Ángeles  Vilasoa
Coto

60 40 100 72,80 0 0 0 Non
prioridade 

4 Tamara  Lojo
Cerqueira 11,50 40 51,50 --- --- --- --- ----

5 Silvia  Vázquez
Torrado 9,20 40 49,20 --- --- --- --- ---

6 Estefanía  Mosquera
Fonseca 0 40 40 --- --- --- --- ---

Segundo a Base Xeral núm. 11.1:

1. Rematada a valoración dos méritos, o Tribunal publicará, na sede electrónica do Concello de Lousame, a
puntuación provisional que acadou cada aspirante na fase de concurso.
De ser necesario, aplicará os criterios de desempate regulados na Base núm. 12.
Os aspirantes disporán dun prazo de dez días hábiles, contados dende o día seguinte á publicación das
valoracións, para formular alegacións.

Á vista do anterior, o Tribunal Cualificador por unanimidade dos seus membros ACORDA:

Publicar na sede electrónica do Concello de Lousame a puntuación provisional que acadou
cada aspirante na fase de concurso. Os aspirantes disporán dun prazo de 10 días hábiles,
contados dende o día seguinte á publicación das valoracións, para formular alegacións.

E non habendo outros asuntos que tratar, levántase a sesión, ás 11:00 horas, estendéndose a
presente Acta, que en proba de conformidade, asina electronicamente cada membro presente do
Tribunal.

Membro Identidade
Presidencia Mónica Castaño Ourille, Persoal Laboral Fixo, A2 de Lousame
Vogal Natividad Hermo Santos, Persoal Laboral Fixo, A2 de Lousame
Vogal José Manuel Outeiral Castro, Persoal Laboral Fixo A2 de Lousame
Secretaría José Martínez Redondo, funcionario A1 de Lousame
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