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ACTA QUINTA DO 
TRIBUNAL 

 
 

Data: Día 04/11/2024, ás 13:30 horas. Concello de Lousame 

Proceso: OEP Extraordinaria para a redución do emprego temporal (artigo 2 da Lei 20/2021). Proceso 
selectivo de persoal laboral fixo-discontinuo, por concurso-oposición, para a praza   de   
Técnico/a   Minas de San Finx (5112).  
Convocatoria publicada: sede electrónica, 08/07/20024; BOP 134, 12/07/2024; DOG 141 do 
22/07/2024; BOE 184 do 31/07/2024 

Expediente: 2024/E001/000024 

 
No día e hora indicados, reúnense no Concello de Lousame, os seguintes membros do Tribunal 
Cualificador, designado para  o proceso selectivo referenciado (Resolución de Alcaldía núm. 541 do 
26/08/2024): 

 
1. Presidenta: Paula Ares Otero 
2. Vogal 1ª: María Dolores Suárez Becerra  
3. Vogal 2º: Santiago Severino Nieto Romarís 
4. Secretario: José Martínez Redondo 

 
 
Antecedentes: 

 
Primeiro: A relación definitiva de aspirantes admitidos/excluídos é a seguinte (Resolución de Alcaldía 
núm. 541 do 26/08/2024): 

 

2024/E001/000024 Técnico/a Minas San Finx (5112) 

        

Apelidos e Nome Anexo I DNI CELGA Titulación Méritos Taxa 
Admisión 
Definitiva 

Avilés Calo, Mirian Si ***9952** Si Si Si Si Si 

Garrido Silva, Mónica María Si ***3482** Si Si Si Si Si 

Roo Vázquez, Beatriz Si ***3624** Si Si Si Si Si 

Sánchez Arines, Carmen 
María 

Si ***2156** Si Si Si Si Si 

 
 
Segundo: O día 27/08/2024 tivo lugar a primeira reunión do Tribunal Cualificador, na que se levou a 
cabo a constitución formal do mesmo, a manifestación da non concorrencia de posibles causas de 
abstención ou recusación nos membros do Tribunal, o reparto do temario para formular as preguntas 
da fase da oposición e a asignación ao Secretario do Tribunal da baremación da fase de concurso. 

 
Terceiro: O día 08/10/2024 tivo lugar a segunda reunión do Tribunal Cualificador, na que se levou a 
cabo o desenvolvemento da fase de oposición, co seguinte resultado: 
 
Código Identificativo Puntuación 

Exame Test 
Puntuación 
exame escrito 

Puntuación 
fase oposición 

TMSF/2024/E001/000024/W 8,50 19,50 28,00 
TMSF/2024/E001/000024/X 14,00 24,00 38,00 
TMSF/2024/E001/000024/Y 11,50 19,50 31,00 
TMSF/2024/E001/000024/Z 17,50 19,50 37,00 
 
Á vista do anterior, o resultado da fase de oposición do proceso selectivo é o seguinte: 
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Código identificativo Puntuación fase 

de oposición 
Supera a fase 
de oposición 

TMSF/2024/E001/000024/W 28,00 Non 
TMSF/2024/E001/000024/X 38,00 Si 
TMSF/2024/E001/000024/Y 31,00 Si 
TMSF/2024/E001/000024/Z 37,00 Si 

 
Cuarto: O día 21/10/2024 tivo lugar a terceira reunión do Tribunal Cualificador, na que se levou a 
cabo, en acto público, a apertura do sobre identificativo que relaciona a cada un dos aspirantes 
presentados cos códigos asignados, co seguinte resultado: 
 

Código identificativo Aspirante 
TMSF/2024/E001/000024/W Mirian Avilés Calo (***9952**) 
TMSF/2024/E001/000024/X Mónica Garrido Silva (***3482**) 
TMSF/2024/E001/000024/Y Carmen María Sánchez Arines (***2156**) 
TMSF/2024/E001/000024/Z Beatriz Roo Vázquez (***3624**) 

 
Quinto: O día 28/10/2024 tivo lugar a cuarta reunión do Tribunal Cualificador, na que resolveu 
estimar a alegación presentada pola aspirante Carmen María Sánchez Arines con DNI ***2156**, en 
relación á pregunta número 34, dando por correcta a resposta D), en vez da resposta A). 
 
Unha vez revisada e corrixida de acordo co criterio anterior, a pregunta número 34 de todos os 
aspirantes, o resultado da puntuación que acada cada aspirante no exame tipo test, e no total da fase 
de oposición é a seguinte: 
  

Código Identificativo Aspirante 
Puntuación 
Exame Test 

Puntuación 
exame escrito 

Puntuación 
fase 
oposición 

Supera a 
fase de 
oposición 

TMSF/2024/E001/000024/W Mirian Avilés Calo 7,75 19,50 27,25 Non 

TMSF/2024/E001/000024/X Mónica Garrido Silva 13,25 24,00 37,25 Si 

TMSF/2024/E001/000024/Y Carmen Mª Sánchez Arines 12,25 19,50 31,75 Si 

TMSF/2024/E001/000024/Z Beatriz Roo Vázquez 16,75 19,50 36,25 Si 

 
 
Desenvolvemento da fase de concurso: 
 
O Tribunal procede á baremación dos méritos presentados por cada aspirante, segundo o establecido 
na base 9.2 que regula a Fase de Concurso. 
 
O resultado é o seguinte: 
 

MÓNICA MARÍA GARRIDO SILVA 

  

BAREMACIÓN XERAL 

  

9.2.1 Experiencia profesional (máximo 30 puntos) 

  

Servizos prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas 
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,80 puntos/mes completo 

Meses 
(parte 
enteira) Puntuación 

Deputación Coruña. Técnica Turismo. A2. Do 20/06/2022 a 31/07/2024 (pub conv BOE): 772 días 
32 25,6 

Concello Boiro. Informadora Turística. A2. Do 21/06/04 ao 15/09/04. 87 días  
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Mancomunidade Ría Arousa Norte. Técnica turismo. GC 02. Do 10/01/11 a 09/05/11: 120 días 
Puntuación neste apartado 25,6 

  

Servizos prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas 
diferentes á que se opta. 0,40 puntos/mes completo 

Meses 
(parte 
enteira) Puntuación 

Concello de Ribeira. Técnica Turismo. Nivel 6 (C1). Diferentes contratos (12) que fan un total de 958 días 

97 38,80 

Concello de Rianxo. Oficina Turismo. GC 05. Do 01/04/21 ao 15/04/21. 15 días  
Concello de Lousame. Técnica Minas. GC 05. Do 28/12/17 ao 12/04/18. 106 días 
Concello de Boiro. Informadora turística. GC 07. Do 01/07/05 ao 31/08/05. 62 días 
Concello de Boiro. Técnica turismo. GC 05. Do 06/07/17 ao 13/12/17. 140 días  

Mancomunidade Ría Arousa Norte. Informadora Turística. GC 07. Diferentes contratos (2) que suman: 1074 días 
Mancomunidade Ría Arousa Norte. Informadora Turística. GC 05. Diferentes contratos (2) que suman: 572 días 

Puntuación neste apartado 38,80 

  

Servizos prestados noutras Administracións Públicas diferentes á local (por calquera tipoloxía de vínculo 
funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo 

Meses 
(parte 
enteira) Puntuación 

      
Puntuación neste apartado   

  

Servizos prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas 
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,30 puntos/mes completo 

Meses 
(parte 
enteira) Puntuación 

      
Puntuación neste apartado   

  
Puntuación experiencia profesional (máximo 30 puntos) 30 

  

9.2.2 Formación (máximo 10 puntos) 

  
Posesión de titulacións académicas ou profesionais oficiais de nivel igual ou superior e distintas á titulación 
requirida para o acceso á praza á que se opta (5 ptos / titulación oficial) 

Número Puntuación.  

      
Puntuación neste apartado   

  
Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados ou acreditados até a data da 
publicación da convocatoria no BOE, impartidos ou homologados pola Comisión de formación continua do 
Ministerio de AAPP, pola mesma comisión autonómica, por Administracións, organismos públicos e 
Universidades; así como os cursos impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da 
súa especialidade. (0,05 / hora) 

Horas Puntuación.  

Certificado Galego competencias dixitais. Xunta. 2014 190 9,5 
Curso linguaxe administrativa, nivel medio. Xunta. 2011 75 3,75 
Curso museoloxía e xestión de museos. Deputación. 2023 48 2,4 
Curso o patrimonio cultural como recurso e a súa sustentabilidade. Deputación. 2023 20 1 
Curso planificación estratéxica do turismo. Deputación. 2020 25 1,25 
O patrimonio cultural como instrumento de desenvolvemento sustentable e de relevancia turística. EGAP. 2019 12 0,6 
Planificación e xestión do turismo no territorio dende as AAPP. EGAP. 2018 15 0,75 
Xestión de municipios turísticos sostibles. Deputación. 2017 20 1 
Diseño de productos y servicios turísticos locales. Xunta. 2014 90 4,5 
Información turística. Xunta. 2011 90 4,5 
Francés en liña. Nivel intermedio. Deputación. 2009 80 4 
Francés. Nivel 1. USC. 2008 80 4 
Francés turístico básico. Xunta. 2021 20 1 
Microsoft office avanzado. Concello Boiro. 2004 80 4 
Sistema de xestión da calidade aplicados ás AAPP. TurGalicia. 2006 6 0,3 
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Curso monitor guía de rota. Concello de Boiro. 2007 42 2,1 
Ferramentas informáticas para a optimización da redacción. Deputación. 2007 16 0,8 
Atención ao público. Deputación. 2007 18 0,9 
Planificación estratéxica na acción cultural local. Deputación. 2008 45 2,25 
Protección datos de carácter persoal nas AAPP. Deputación. 2008 20 1 
Xestión do tempo: organización e planificación. Deputación. 2008 20 1 
O protocolo municipal: organización de actos. Deputación. 2009 18 0,9 
Ferramentas de xestión da innovación. Turgalicia. 2010 16 0,8 
Axente de innova-xestor en turismo. Turgalicia. 2011 50 2,5 
Patrimonio cultural galego como recurso identitario e turístico. Deputación. 2011 20 1 
Xestión do turismo nas AL. EGAP. 2011 32 1,6 
Turismo accesible. Mancomunidad Ría Arousa Norte 9 0,45 
Turismo ornitolóxico. Mancomunidad Ría Arousa Norte 20 1 
Informadores de oficinas e turismo e guías. USC 50 2,5 
A pegada no pasado: recursos arqueolóxicos visitables. Xunta 24 1,2 
Turismo sostenible en parques naturales. Ministerio Medio Ambiente 40 2 
Formación guías parques nacionales: parque ilas atlánticas. Ministerio Medio Ambiente 30 1,5 
Curso guías astronómicos parque nacional illas atlánticas. USC e Xunta 26 1,3 
Claves para la gestión del modelo. Ministerio de Turismo 32 1,6 
Mediación multilingüe. Xunta 10 0,5 
Descifrando a cidade. Un relato urbanístico. Xunta 4 0,2 
Destino en detalle. Ministerio turismo. 30 1,5 
Comptencias digitales turísticas. Ministerio Turismo 30 1,5 
Destinos turísticos intelingentes. Ministerio Turismo 8 0,4 
Planificación estratéxica do turismo. Deputación 25 1,25 
Patrimonio cultural como recurso e a súa sustentabilidade. Deputación. 20 1 
Turismo cultural como recurso. Evolución, estratexias e tendencias. EGAP  40 2 
Convenios, pactos, acordos na AL. EGAP 40 2 
Subvencións e fondos Next Generation. Deputación 24 1,2 

Puntuación neste apartado 80,5 
  

Por ter superado algún dos exercicios para o acceso (como funcionario de carreira ou laboral fixo) á praza á que 
se opta. (2 / proba superada) 

Proba 
superada Puntuación.  

      
Puntuación neste apartado   

  
Puntuación formación (máximo 10 puntos) 10 

  
PUNTUACIÓN TOTAL FASE DE CONCURSO 40 

 
 

CARMEN MARÍA SÁNCHEZ ARINES 
  

BAREMACIÓN XERAL 
  

9.2.1 Experiencia profesional (máximo 30 puntos) 
  

Servizos prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas 
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,80 puntos/mes completo 

Meses 
(parte 
enteira) Puntuación 

Concello de Lousame. Técnica Museo. GC 02. Do 09/08/23 ao 09/02/24 (184 días) 
7 5,6 Concello Zas. Técnico Patrimonio. GC 02. Do 21/09/20 ao 21/10/20 (31 días) 

Deputación Pontevedra. Técnica superior Arte. GC 01. Do 16/04/02 ao 15/04/03 (12 meses). Xornada 75% 12 7,2 
Puntuación neste apartado 12,8 

  
Servizos prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en 
prazas diferentes á que se opta. 0,40 puntos/mes completo 

Meses 
(parte Puntuación 
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enteira) 
Concello Zas. Técnico Patrimonio. GC 07. Do 01/10/19 ao 31/12/19 (92 días) 3 1,2 

Puntuación neste apartado 1,2 
  

Servizos prestados noutras Administracións Públicas diferentes á local (por calquera tipoloxía de vínculo 
funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo 

Meses 
(parte 
enteira) Puntuación 

      
Puntuación neste apartado   

  

Servizos prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en 
prazas iguais ou equivalentes á que se opta. 0,30 puntos/mes completo 

Meses 
(parte 
enteira) Puntuación 

      
Puntuación neste apartado   

  
Puntuación experiencia profesional (máximo 30 puntos) 14 

  
9.2.2 Formación (máximo 10 puntos) 

  
Posesión de titulacións académicas ou profesionais oficiais de nivel igual ou superior e distintas á 
titulación requirida para o acceso á praza á que se opta (5 ptos / titulación oficial) 

Número Puntuación.  

DEA Estudo sobre a historia da Arte e a Música 1 5 
Puntuación neste apartado 5 

  
Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados ou acreditados até a 
data da publicación da convocatoria no BOE, impartidos ou homologados pola Comisión de 
formación continua do Ministerio de AAPP, pola mesma comisión autonómica, por 
Administracións, organismos públicos e Universidades; así como os cursos impartidos polos 
colexios profesionais que versen sobre materias propias da súa especialidade. (0,05 / hora) 

Horas Puntuación.  

Curso de especialización arte Sacro. Universidade Pontificia.  450 22,5 
Curso de perfeccionamento en xestión e políticas urbanas. USC.  45 2,25 
Curso de perfeccionamento en inventario e catalogación. USC.  40 2 
Curso de perfeccionamento en informes histórico-artísticos. USC 40 2 
Curso de perfeccionamento en interpretación e difusión do patrimonio cultural. USC 40 2 
A arte galega no museo provincial de Lugo. USC. Diputación Lugo 40 2 
Escola de xestión do patrimonio: a posta en valor da historia local. Entre a cultura, o turismo e a 
economía. USC.  35 1,75 
Curso +20-10. Opciones para legislar, estudiar y gestionar el patrimonio cultural. Xunta 30 1,5 
Curso sector público cultural. Cara unha xestión más eficaz. Xunta 30 1,5 
Curso diálogos urbanos. USC e Xunta 30 1,5 
Curso de arte e arquitectura, museo e cidade. Xunta e CGAC 30 1,5 
Escola de xestión do patrimonio: promoción sociocultural e administración local. USC.  25 1,25 
Curso A salvagarda do testemuño histórico. Xunta 21 1,05 
Curso o coñecemento e xestión dos bens patrimoniais. Concello de Noia e UC 20 1 
Curso de iniciación en formación de técnico de exposicións. Xunta e CGAC 20 1 
Procesadores de texto word. USC. 20 1 
Introdución a internet. USC.  20 1 

Puntuación neste apartado 46,8 
  

Por ter superado algún dos exercicios para o acceso (como funcionario de carreira ou laboral 
fixo) á praza á que se opta. (2 / proba superada) Proba superada Puntuación.  

      
Puntuación neste apartado   

  
Puntuación formación (máximo 10 puntos) 10 
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PUNTUACIÓN TOTAL FASE DE CONCURSO 24 
 

BEATRIZ ROO VÁZQUEZ 
  

BAREMACIÓN XERAL 
  

9.2.1 Experiencia profesional (máximo 30 puntos) 
  

Servizos prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas 
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,80 puntos/mes completo 

Meses 
(parte 
enteira) Puntuación 

Concello de Lousame. Técnica Museo. GC 01. Do 06/08/18 ao 20/11/18 (107 días) 

14 11,2 
Concello de Lousame. Técnica Museo. GC 01. Do 05/08/19 ao 04/11/19 (92 días) 
Concello de Lousame. Técnica Museo. GC 02. Do 15/07/21 ao 14/11/21 (123 días) 
Concello de Lousame. Técnica Museo. GC 02. Do 27/07/22 ao 26/11/22 (123 días) 

Puntuación neste apartado 11,2 
  

Servizos prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas 
diferentes á que se opta. 0,40 puntos/mes completo 

Meses 
(parte 
enteira) Puntuación 

Concello de Rianxo. Oficina turismo. GC 05. Do 27/08/2020 a 31/12/2020 (127 días) 
5 2 

Concello de Muros. Informadora turística. GC 06. Do 01/07/2022 a 26/07/2022 (26 días) 
Puntuación neste apartado 2 

  

Servizos prestados noutras Administracións Públicas diferentes á local (por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial 
ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo 

Meses 
(parte 
enteira) Puntuación 

      
Puntuación neste apartado   

  

Servizos prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas 
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,30 puntos/mes completo 

Meses 
(parte 
enteira) Puntuación 

      
Puntuación neste apartado   

  
Puntuación experiencia profesional (máximo 30 puntos) 13,20 

  
9.2.2 Formación (máximo 10 puntos) 

  
Posesión de titulacións académicas ou profesionais oficiais de nivel igual ou superior e distintas á titulación 
requirida para o acceso á praza á que se opta (5 ptos / titulación oficial) 

Número Puntuación.  

      
Puntuación neste apartado   

  
Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados ou acreditados até a data da 
publicación da convocatoria no BOE, impartidos ou homologados pola Comisión de formación continua do 
Ministerio de AAPP, pola mesma comisión autonómica, por Administracións, organismos públicos e 
Universidades; así como os cursos impartidos polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da 
súa especialidade. (0,05 / hora) 

Horas Puntuación.  

Inglés para o sector turístico 2 - Nivel 4. Xunta 50 2,5 
Guía de ruta. Junta Extremadura. 470 23,5 
Curso experto en Xestión Cultural. USC 750 37,5 
Planificación estratéxica no turismo. Deputación Coruña. 25 1,25 

Puntuación neste apartado 64,75 
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18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).  

 

Por ter superado algún dos exercicios para o acceso (como funcionario de carreira ou laboral fixo) á praza á 
que se opta. (2 / proba superada) 

Proba superada Puntuación.  

      
Puntuación neste apartado   

  
Puntuación formación (máximo 10 puntos) 10 

  

PUNTUACIÓN TOTAL FASE DE CONCURSO 23,20 
 
 
O resumo da baremación da Fase de concurso é a seguinte: 
 
Aspirante Experiencia 

Profesional 
(máx. 30) 

Formación 
(máx. 10) 

Puntuación 
fase concurso 

Mónica María Garrido Silva 30,00 10,00 40,00 
Carmen María Sánchez Arines 14,00 10,00 24,00 
Beatriz Roo Vázquez 13,20 10,00 23,20 
 
 
De conformidade coa Base 10.1 a puntuación provisional que acada cada aspirante no conxunto do 
proceso selectivo é a seguinte: 
 

Aspirante DNI 
OPOSICIÓN CONCURSO 

TOTAL 
Test 

Proba 
escrita Experiencia  Formación 

Mónica Garrido Silva  ***3482** 13,25 24,00 30,00 10,00 77,25 

Beatriz Roo Vázquez ***3624** 16,75 19,50 13,20 10,00 59,45 

Carmen María Sánchez Arines  ***2156** 12,25 19,50 14,00 10,00 55,75 
 
 
Á vista do sinalado, o Tribunal Cualificador por unanimidade de todos os membros, ACORDA: 
 
Primeiro: Determinar que a puntuación provisional que acada cada aspirante no conxunto do 
proceso selectivo é a seguinte: 
 
 

Aspirante DNI 
OPOSICIÓN CONCURSO 

TOTAL 
Test 

Proba 
escrita Experiencia  Formación 

Mónica Garrido Silva  ***3482** 13,25 24,00 30,00 10,00 77,25 

Beatriz Roo Vázquez ***3624** 16,75 19,50 13,20 10,00 59,45 

Carmen María Sánchez Arines  ***2156** 12,25 19,50 14,00 10,00 55,75 
 
Segundo: Os aspirantes disporán dun prazo de dez días hábiles, contados dende o día seguinte á 
publicación das valoracións, para formular alegacións.  
 
Terceiro: Publicar a presente Acta no Taboleiro da sede electrónica.  
 
E non habendo outros asuntos que tratar, levántase a sesión, ás 14:30 horas, estendéndose a presente 
Acta, que en  proba de conformidade, asina dixitalmente cada membro do Tribunal. 
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