
ACTA  PRIMEIRA     DO     TRIBUNAL  

Data: Día 27/11/2024, ás 10:30 horas
Proceso: OEP Extraordinaria para a redución do emprego temporal (DA 6ª e 8ª da Lei 

20/2021)
Proceso selectivo de persoal laboral fixo, por concurso, para a praza de Técnico 
e animación física deportiva (5115)

Expediente: 2022/E001/000042

No día e hora indicados, reúnense no Concello de Lousame, os seguintes membros do Tribunal
Cualificador, designado para o proceso selectivo referenciado (Resolución de Alcaldía núm. 639 do
10.10.2024):

1. Presidente: José Martínez Redondo 
2. Vogal 1ª: Mónica Castaño Ourille 
3. Vogal 2ª: Arturo Barreiro Tubío
4. Vogal 3ª: José Manuel Outeiral Castro
5. Secretaria: Mª Montserrat Arufe Lamas

Antecedentes:

A relación definitiva de aspirantes admitidos/excluídos é a seguinte (Resolución de Alcaldía núm.
639/2024 do 10/10/2024):

2022/E001/000042 Técnico/a animación física/deportiva (5115)

Apelidos e Nome
Anexo

I DNI CELGA Titulación Méritos Taxa
Admisión

Provisional
Boado Carollo, Antonio Si ***3059** Si Si Si Si Si
Sánchez Fernández, Diego Si ***1078** Si Si Si Si Si
Castiñeiras Becerra, David Si ***4732** Si Si Si Si Si
Agra Romero, Nestor Si ***3423** Si Si Si Si Si

Co obxecto de levar a cabo a valoración do proceso selectivo arriba indicado, o Tribunal procede á
lectura da lista definitiva de admitidos, aos efectos de manifestar a concorrencia de posibles causa
de abstención ou recusación nalgún membro do Tribunal (de acordo co disposto na Lei 40/2015, do
1 de outubro de Réxime Xurídico do Sector Público). Os cinco membros do Tribunal manifestan
que non concorre neles ningunha causa de abstención ou recusación.

De seguido procédese á baremación dos méritos achegados polos aspirantes, segundo o regulado
nas Bases Xerais número 9 (Sistema de selección e desenvolvemento dos procesos), número 10
(Acreditación do coñecemento da lingua galega), número 11 (Relación de persoas propostas para
a obtención dunha praza) e o número 12 (criterios de desempate).
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O resultado da baremación é o seguinte:

Boado Carollo, Antonio

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Puntuación experiencia profesional: 0

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos/mes titulación oficial)

Nº Puntuación

Graduado en ciencias da actividade física e do deporte 15
Técnico en condución de actividades físico deportivas no medio natural 15

Puntuación neste apartado: 30

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Adestrador deportivo de judo e D.A. Nivel II (Escola galega de deporte) 480 120
Instrutor de equitación (Consellería de familia) 369 92,25
Socorrismo en instalacións acuáticas (AGASP) 265 66,25

Puntuación neste apartado: 278,50

Puntuación formación: 40

C
V
D
:
 
S
i
U
c
8
s
f
C
i
w
f
W
V
1
2
j
A
X
w
9

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.



Sánchez Fernández, Diego.

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Socorrista en O Pino (01/07/2022 a 08/07/2022) 2 0,80
Socorrista en Porto do Son (16/07/2018 a 04/09/2018) 1 0,40

Puntuación neste apartado: 1,20
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

0
Puntuación neste apartado: 0

Puntuación experiencia profesional: 1,20

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos/mes titulación oficial)

Nº Puntuación

Graduado en ciencias da actividade física e o deporte 1 15

Puntuación neste apartado: 15

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Inclusión y aplicación de las tecnologías en los centros educativos 200 50
Curso de adaptación de la actividad física y deportiva para el ejercicio
profesional del socorrismo en instalaciónes acuáticas 265 66,25
Curso de adaptación de la actividad física y deportiva para el ejercicio
profesional del socorrismo en espacios acuáticas 270 67,5
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Preparación  física  en  fútbol:  adestramento  funcional  e  forza  de  base
Nivel I (UdeC)

10 2,5

Puntuación neste apartado: 186,25

Puntuación formación: 40

Romero Agra, Nestor

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Concello de Lousame 288 230,40
Puntuación neste apartado: 230,40

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado:
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado:
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado:
Puntuación experiencia profesional: 60

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos/mes titulación oficial)

Nº Puntuación

Técnico superior en Administración e finanzas 1 15
Puntuación neste apartado: 15

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Organización de actos públicos. Normativa protocolaria (Diputación A 14 3,5
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Coruña)
Redación e tipoloxía dos documentos administrativos  (Diputación A 
Coruña) 21 5,25
A xestión do deporte municpal Diputación de  (Diputación A Coruña)

20 5
Debilidad e fortaleza do sistema deportivo municipal  (Diputación A 
Coruña) 22 5,5
Novas tendencias do deporte municipal  (Diputación A Coruña) 22 5,5
Xestión deportiva en pequenos e medianos concellos  (Diputación A 
Coruña) 20 5
Desfribilación externa semiautómatica (Diputación A Coruña) 5 1,25
Deporte e ocio inclusivo  (Diputación A Coruña) 15 3,75
Gestión de comunicación en línez y redes sociales en AAPP  (Diputación
A Coruña) 14 3,5
Seguro de accidentes colectivos en eventos deportivos 10 2,5
Plans de seguridade en eventos deportivos  (Diputación A Coruña) 20 5
Valoración de cadeas musculares e adestramento funcional  (Diputación 
A Coruña) 25 6,25
Actividades educativas asistidas con animales (USC) 8 2
Creación de servicios en torno al senderismo y activ. En la naturaleza 
(FSE) 100 25
Prevención de riesgos laborales (Prevención Barbanza y concello) 10 2,5
Curso experto en comportamiento deportivo (USC) 100 25
Curso para obter licenzas UEFA C monitor fútbol base (Federación 
gallega) 30 7,5
Desfibrilación externa semiautomática (urgencias sanitarias) 5 1,25
Curso de lesións deportivas. Prevención e tratamento ( (Diputación A 
Coruña) 80 20
Pilates funcional aplicado  (Diputación A Coruña) 33 8,25
Deporte e saúde mental (Concello de Noia e Xunta) 24 6
Instrutor fútbol base nivel 1 RFEF 455 113,75
Enrenador Regional, técnico de grado médio en fútbol Nivel 2 565 141,25
Entrenador nacional/técnico superior en fútbol, Nivel 3 875 218,75
Promoción y organización de carreras por montaña (Escuela española 
de alta montaña. Federación) 6 1,5
Curso de responsabilidad civil (Escuela española de alta montaña. 
Federación) 6 1,5
Curso responsabilidad civil en actividades de montnaña II: Estudio de 
casos (Escuela española de alta montaña. Federación) 6 1,5

Puntuación neste apartado: 632,25

Puntuación formación: 40

Castiñeiras Becerra, David

BAREMACIÓN XERAL

9.1 Experiencia profesional (máximo de 60 puntos)

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía Meses  (parte Puntuación

C
V
D
:
 
S
i
U
c
8
s
f
C
i
w
f
W
V
1
2
j
A
X
w
9

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.



de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,80 puntos/mes completo.

enteira)

Técnico deportivo Grupo II Concello de Trazo (01/07/2014 a 
31/12/20214) 184 4,8
Técnico deportivo Grupo II Concello de Trazo (01/01/2015 a 
31/08/20218)

1339 35,2
Puntuación neste apartado: 40

Servicios prestados en Administracións Locais (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas diferentes á que se opta.
0,40 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado:
Servicios prestados en  Administracións Públicas diferentes á local
(por  calquera  tipoloxía  de  vínculo  funcionarial  ou  laboral)  en  prazas
iguais ou equivalentes á que se opta. 0,50 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado:
Servicios prestados no resto do sector público (por calquera tipoloxía
de vínculo funcionarial ou laboral) en prazas iguais ou equivalentes á
que se opta. 0,30 puntos/mes completo.

Meses  (parte
enteira)

Puntuación

Puntuación neste apartado:
Puntuación experiencia profesional: 40

9.2 Formación (máximo de 40 puntos)

Posesión de titulacións  académicas  ou profesionais  de nivel  igual  ou
superior distintas á titulación requirida para o acceso á praza á que se
opta (15 ptos/mes titulación oficial)

Nº Puntuación

Licenciado en ciencias da activiade física e o deporte 1 15
Mestre especialidade educación física 1 15

Puntuación neste apartado: 30

Cursos de formación (recibidos ou impartidos), expedidos, homologados
ou  acreditados  até  a  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE,
impartidos  ou  homologados  pola  Comisión  formación  continua  do
Ministerio  AAPP,  pola  mesma  comisión  autonómica,  por
Administracións, organismos públicos e Universidades, así como cursos
impartidos  polos  colexios  profesionais  que  versen  sobre  materias
propias da súa especialidade. (0,25 / hora)

Horas Puntuación

Seguridad en instalaciones deportiva (Junta de Andalucía) 10 2,5
Tecnología al servicio de los centros deportivos (Junta de Andalucía) 10 2,5
Actividades físicas para a terceira idade (Deputación A Coruña) 30 7,5
Xestión deportiva en concellos pequenos (Deputación A Coruña) 25 6,25
Gestión de instalaciones deportivas (Junta de Andalucía) 40 10
Salúd mental en el deporte (Junta de Andalucía) 15 3,75
Curso superior IAD de gestión ejecutiva del deporte (Junta de Andalucía) 70 17,5
Gestión de la seguridad en actividades y eventos deportivos 40 10
Gestión deportiva municipal (Junta de Andalucía) 40 10
Manual de eventos deportivos sostenibles, con enfoque de género y 
accesibles (Junta de Andalucía) 10 2,5
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La innovación tecnológica en el deporte (junta de Andalucía) 10 2,5
La mujer dento del deporte adaptado a personas con discapacidad 
(Junta de Andalucía) 10 2,5
Formación básica en actividad física para personas mayores (Jusnta de 
Andalucía)

50 12,5
Contratación en el deporte municipal (Junta de Andalucía) 10 2,5
Gestión estratégica para la transformación de entidades deportivas hacia
la plena inclusión (Junta de Andalucía) 30 7,5

Puntuación neste apartado: 100

Puntuación formación: 40

Orde Apelidos e Nome Experiencia profesional Formación Total
1 Romero Agra, Nestor 60 40 100,00
2 Castiñeiras Becerra, Savid 40 40 80,00
3 Sánchez Fernández, Diego 1,20 40 41,20
4 Boado Carollo, Antonio 0 40 40,00

Segundo a Base Xeral núm. 11.1:

1. Rematada a valoración dos méritos, o Tribunal publicará, na sede electrónica do Concello de Lousame, a
puntuación provisional que acadou cada aspirante na fase de concurso.
De ser necesario, aplicará os criterios de desempate regulados na Base núm. 12.
Os aspirantes disporán dun prazo de dez días hábiles, contados dende o día seguinte á publicación das
valoracións, para formular alegacións.

Á vista do anterior, o Tribunal Cualificador por unanimidade dos seus membros ACORDA:

Publicar na sede electrónica do Concello de Lousame a puntuación provisional que acadou
cada aspirante na fase de concurso. Os aspirantes disporán dun prazo de 10 días hábiles,
contados dende o día seguinte á publicación das valoracións, para formular alegacións.

E non habendo outros asuntos que tratar, levántase a sesión, ás 12:00 horas, estendéndose a
presente Acta, que en proba de conformidade, asina electronicamente cada membro do Tribunal.

Membro Identidade
Presidencia José Martínez Redondo. Funcionario A1. Concello de Lousame.
Vogal Mónica Castaño Ourille. Persoal Laboral Fixo (A2) Concello de Lousame 
Vogal Arturo Barreiro Tubío. Persoal Laboral Fixo (A2) Concello de Lousame.
Vogal José  Manuel  Outeiral  Castro.  Persoal  Laboral  Fixo  (A2)  Concello  de

Lousame
Secretaría Mª Montserrat Arufe lamas. Funcionaria (C1) Concello de Lousame. 
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