
RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA.-

Asunto: Renuncia á dedicación exclusiva prevista para a Alcaldía. Baixa e nómina e cotización.
Expediente: 2025/X998/000022

Mª Teresa Villaverde Pais, Alcaldesa do Concello de Lousame, órgano competente para a adopción deste
acordo, tómao en base aos antecedentes administrativos e fundamentación xurídica que de seguido se indica.

Lexislación Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)
2. Real Decreto-Lei 24/2018, do 21 de decembro,  polo que se aproban medidas urxentes en materia de

retribucións  no  ámbito  do  sector  público  (convalidado  polo  Congreso  dos  Deputados  na  sesión  do
22.01.2019)

3. Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de  novembro,  polo  que  se  aproba  o  Regulamento  de  Organización,
Funcionamento e Réxime Xurídico  das Entidades Locais (ROF)

4. Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023.
5. Bases de Execución Orzamentaria do Concello de Lousame.

Antecedentes Administrativos e fundamentos xurídicos:

1. Logo  de  ver  a  constitución  da  nova  Corporación  para  o  mandato  2023-2027,  en  virtude  da  sesión
constitutiva que tivo lugar o 7 de xullo de 2023, como consecuencia das eleccións locais convocadas polo
Real Decreto 207/2023, do 3 de abril (BOE do 4 de abril), foi procedente determinar o novo réxime de
organización e funcionamento do Concello de Lousame.

2. Segundo o artigo  75  da LBRL,  para  facer  efectivas as retribucións ligadas ao  réxime de dedicacións
exclusivas e parciais é preciso:

 Que exista consignación orzamentaria..
 Que o Pleno Corporativo adopte o réxime retributivo dos cargos que teñan dedicación exclusiva e

parcial.
 Que o Presidente da Corporación determine os membros da mesma que realizarán as súas funcións

en réxime de dedicación exclusiva e parcial.
 Que os membros corporativos nomeados, acepten ese réxime de dedicación exclusiva e parcial.

3. Mediante Resolución da Alcaldía 379/2023 do 08/07/2023 adoptouse o seguinte acordo, en relación ao
réxime de dedicacións exclusivas e parciais:

Primeiro:  Determinar  os  membros  da  Corporación  que  realizarán  as  súas  funcións  en  réxime  de
dedicación exclusiva e parcial:

Tipo de dedicación Cargo Persoa que o ocupa
Exclusiva Alcaldía-Presidencia Mª Teresa Villaverde Pais
Parcial 2ª Tenencia Alcaldía Silvia Agrafojo Filgueira
Parcial 3ª Tenencia Alcaldía Ramón Manuel Martínez Rial

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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Os cargos serán desempeñados no réxime sinalado dende a data do seu nomeamento no caso da
Alcaldía-Presidencia (07/07/2023); e dende o 08/07/2023 (día seguinte ao do seu nomeamento) no
caso da 2ª e 3ª Tenencia de Alcaldía.

Segundo: O réxime retributivo e a alta na Seguridade Social ou mutua correspondente vinculado ao
desempeño dos anteriores cargos, así como a súa aplicación con carácter retroactivo (ao 07/07/2023
e  08/07/2023  respectivamente)  queda  expresamente  condicionado  ao  acordo  favorable  que  ao
respecto adopte o Pleno Corporativo, na sesión extraordinaria organizativa. 

Terceiro: Dar conta da presente Resolución ao Pleno na seguinte sesión que teña lugar, e notificar
aos interesados co réxime de recursos aplicables.

4. Na  sesión  organizativa  que  tivo  lugar  o  día  12/07/2023,  o  Pleno  Corporativo,  adoptou,  en  resumo o
seguinte acordo:

Primeiro: Acordar o desenvolvemento do seguinte cargo en réxime de dedicación exclusiva, coas
retribucións brutas anuais que se recollen no cadro seguinte:

CARGO  CON  DEDICACIÓN
EXCLUSIVA

ALCALDÍA

PERSOA QUE O OSTENTA Mª Teresa Villaverde Pais
ÁREAS DE XESTIÓN Área de Alcaldía

Área de Urbanismo
Área de Parques e Xardíns e Turismo
Área de Persoal
Área de Relacións Veciñais

RETRIBUCIÓNS ATÉ O 31.12.2023 As consignadas no Orzamento Municipal 2023:

Retribucións brutas anuais (14 pagas): 43.685,85
€
Trienios 2023 (14 pagas): 7.075,12 € (1)

(1) A contía dos trienios (funcionaria de carreira
en  situación  de  servizos  especiais)  será
actualizada  en  función  do  seu  recoñecemento
pola Administración de orixe, así como en función
da  contía  que  cada  ano  aprobe  a  Lei  de
Orzamentos Xerais do Estado.

RETRIBUCIÓNS  DENDE  O
01.01.2024  ATÉ  O  FIN  DO
MANDATO CORPORATIVO

Retribucións brutas anuais (14 pagas): 43.685,85
€
Trienios 2023 (14 pagas): 7.075,12 € (1)

(1) A contía dos trienios (funcionaria de carreira
en  situación  de  servizos  especiais)  será
actualizada  en  función  do  seu  recoñecemento
pola Administración de orixe, así como en función
da  contía  que  cada  ano  aprobe  a  Lei  de
Orzamentos Xerais do Estado.

Terceiro: Tanto a dedicación exclusiva coma as parciais darán lugar as percepcións aprobadas polo
Pleno Corporativo, que se farán efectivas en 14 pagas anuais, 12 ordinarias e 2 extraordinarias; co
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réxime de vindicación aplicable aos empregados públicos do Concello de Lousame. Do mesmo xeito,
terán dereito ao desfrute do seu período vacacional correspondente.

Cuarto:  Os cargos  con dedicación exclusiva  e  parcial,  dun modo semellante ao que sucede cos
empregados municipais de Lousame, que se atopen en situación de incapacidade temporal (IT) ou
licenza por enfermidade, percibirán un complemento retributivo, dende o primeiro día en situación
de IT ou de desfrute da licenza por enfermidade que, sumado á prestación do réxime da Seguridade
Social ou mutua que corresponda, alcance o 100% das retribucións fixas e ordinarias do mes de
inicio da incapacidade temporal ou licenza.

Quinto:  En  aplicación  da  xurisprudenza  que  permite  que a  alta  na Seguridade  Social  ou  mutua
correspondente, así como o réxime de retribucións vinculado ás dedicacións exclusivas en parciais,
se tramite con efectos retroactivos,  sempre que efectivamente se presten os servizos e non se
incorra  en  ningún  suposto  de  incompatibilidade;   e  visto  que  se  cumpren  ditos  condicionantes,
aprobar o carácter retroactivo do réxime retributivo aprobado, do seguinte xeito:

 Cargo  de  Alcaldía-Presidencia  con  dedicación  exclusiva:  carácter  retroactivo  até  a  data  do  seu
nomeamento (07/07/2023)

 Cargo de 2ª e 3ª Tenencia de Alcaldía con dedicación parcial: carácter retroactivo até o día seguinte
á data do seu nomeamento como Tenente de Alcalde e Concelleiros Delegados (08/07/2023).

De acordo co artigo 13.4 do Regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das
entidades locais, o nomeamento dos membros da Corporación para algún destes cargos con réxime
de dedicación exclusiva/parcial, unicamente xurdirá efectos no momento no que se sexa aceptado
expresamente por estes, o que se comunicará ao Pleno na seguinte sesión ordinaria que se celebre. 

Sexto:  O  pagamento  das  cotas  empresariais  que  corresponda,  será  asumido  polo  Concello  de
Lousame, de conformidade co previsto no artigo 74 da LRBRL.

Sétimo: A partires da adopción deste acordo, as retribucións brutas anuais (tanto por dedicación
exclusiva e parcial) seguirán, aos efectos da súa revisión, o mesmo réxime aplicable ás retribucións
do  persoal  funcionario  da  Corporación  Local,  sen  necesidade  de  acordo  plenario  adicional,
respectando en todo caso os límites máximos fixados para as retribucións dos cargos electos, na Lei
de Orzamentos Xerais do Estado.

Oitavo: Segundo o artigo 75.5 da LRBRL, este acordo plenario será publicado no Boletín Oficial da
Provincia e no Taboleiro de Editos do Concello.

5. Con rexistro de entrada 202500000000223 do día 21.02.2025, Mª Teresa Villaverde Pais, Alcaldesa deste
Concello, presenta renuncia ás retribucións inherentes ao desempeño dese cargo en réxime de dedicación
exclusiva. Isto é, continuará desempeñando o cargo de Alcaldesa, pero non o fará en réxime de dedicación
exclusiva, e polo tanto renuncia ás retribucións inherentes a ese desempeño exclusivo.

Á vista do antecedentes e fundamentos expostos, RESOLVO:

Primeiro:  Modificar  o  réxime  de  dedicacións  exclusivas  e  parciais  aprobado  mediante  Resolución  desta
Alcaldía 379/2023 do 08/07/2023, do seguinte xeito:

A) O réxime de dedicacións exclusivas e parciais, así como os membros corporativos que ostentan ditas
dedicacións,  aprobados  mediante  Resolución  da  Alcaldía  379/2023  do  08/07/2023,  permanecerá
vixente até o 31/03/2025.
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B) A partir do día 01/04/2025, os membros da Corporación que realizarán as súas funcións, en réximen de
decidación exclusiva/parcial, serán os seguintes:

Tipo de dedicación Cargo Persoa que o ocupa
Parcial 2ª Tenencia Alcaldía Silvia Agrafojo Filgueira
Parcial 3ª Tenencia Alcaldía Ramón Manuel Martínez Rial

Segundo:  Dar de baixa a Mª Teresa Villaverde Pais, tanto en nómina como no réxime de cotización que lle
corresponde, o día 31/03/2025.

Terceiro: Dar conta ao Pleno Corporativo desta Resolución, para o seu coñecemento e efectos oportunos. 

Asinado en Lousame, por medios electrónicos, pola Alcaldesa, Mª Teresa Villaverde Pais; do que eu, Paula
Ares Otero, como secretaria e para os únicos efectos de fe pública, dou fe (R.D.128/2018, do 16 de marzo).

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).

C
V
D
:
 
/
C
1
o
e
w
O
r
g
P
I
6
8
z
K
a
v
b
l
u
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.


		2025-03-13T10:07:24+0100
	VILLAVERDE PAIS MARIA TERESA - 76517422X


		2025-03-13T10:07:52+0100
	ARES OTERO PAULA - 76777101L


	



