Or gani sno.

CVvD: Enf) 9ql 7JRJJegTj ASBY Verificable en | a Sede El ectrénica del

Praza Teodomiro Hidalgo, 1

15214 Lousame

& Corufia

981 820494

weaewy. concellodelousame. com
concellodelousame@concellodelousame. com
CILF. P-1504300-c

Concello de Lousame

RESOLUCION DA ALCALDIA.-

Asunto: Decreto aprobacion expediente. Creacion de bolsa de emprego para a contratacion laboral temporal.
Persoal Educativo Atencion Directa PAI. (Cédigo RPT 4108)

Expediente: 2025/G003/000304 — 2025/X999/000044

A vista dos seguintes antecedentes:
1. Providencia da Alcaldia, do 24.04.2025, incoando o procedemento administrativo.

1. Memoria xustificativa da Alcaldia, do 24.04.2025 acreditando a necesidade da contratacion
administrativa.

2. Informe do TAX do 24.04.2025
3. Proposta de Bases de Seleccion para a creacion dunha Bolsa de Emprego, do 24.04.2025.

4. Informe do TAX sobre as Bases de Seleccidon para a creacion dunha Bolsa de Emprego, do
12.05.2025.

5. Informe de Secretaria-Intervencién do Concello de Lousame, do 19.05.2025.

Examinadas as bases da convocatoria en relacion coa seleccion do persoal que vai conformar a bolsa de
emprego para contratacion laboral temporal para a substitucién do persoal educador de atencion directa aos
menores do PAI, e de conformidade co artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Aprobar as bases reguladoras da convocatoria para a constitucion dunha bolsa de emprego para
contratacién laboral temporal para a substituciéon do persoal laboral educativo de atencién directa aos menores
do PAIl do concello de Lousame (Cédigo RPT 4108) que figuran como anexo da presente resolucién, nos
termos en que figuran no expediente.

SEGUNDO. Publicar o texto integro das bases reguladoras das probas selectivas no Taboleiro de Anuncios do
Concello, na stia WEB e anuncio no taboleiro do Concello e no BOP da Corufia.

TERCEIRO. Finalizado o prazo de presentacion de instancias por Resolucion de Alcaldia aprobarase a listaxe
provisional das persoas admitidas e excluidas, que sera publicada no taboleiro de anuncios do concello e na
paxina web municipal. Concederase un prazo de tres (3) dias habiles para reclamacions, se as houbera, e /ou
para a emenda dos defectos de documentacion, ben entendido que non se considerara deficiencia ou erro a
falla de presentacion de documentacion.

CUARTO. Transcorrido o prazo de reclamaciéns, ditarase nova Resolucién estimandoas ou desestimandoas,
con publicacién da lista definitiva das persoas admitidas e non admitidas no taboleiro de anuncios do concello e
na paxina web municipal.

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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ANEXO: |

BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO NO CONCELLO DE LOUSAME
PARA REALIZAR CONTRATACIONS LABORAIS TEMPORAIS COMO PERSOAL EDUCATIVO
DE ATENCION DIRECTA AOS MENORES NO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA. (Cédigo
RPT 4108 Auxiliar PAI)

PRIMEIRA: OBXECTO DA CONVOCATORIA. |

A presente convocatoria ten por obxecto o establecemento dunha bolsa de emprego para os postos de persoal
EDUCATIVO DE ATENCION DIRECTA (Cédigo RPT 4108 auxiliar PAI) para o Punto de Atencion & Infancia do
Concello de Lousame, mediante contratacion laboral temporal (eventual por circunstancias da producién ou de
interinidade, segundo corresponda), ao abeiro do artigo 15 do texto refundido do estatuto dos traballadores e
coa finalidade de substitucion de postos de traballo da categoria convocada pola concorrencia dalgunha das
seguintes causas:

e Baixas por incapacidade temporal.

e Xubilacién parcial ou anticipada e polo periodo que medie entre a xubilacién e a cobertura da dita
praza polos procedementos de provisién definitiva de postos de traballo previstos legalmente.

* Reducién de xornada e polo periodo que medie entre a reducion e sla finalizacion ou a cobertura da
dita praza polos procedementos de provision definitiva de postos de traballo previstos legalmente.

e Acumulacién de tarefas de caracter puntual do servizo do Centro de Dia (vacaciéns, situacidons que
impliquen a necesidade de reforzo puntual do servizo, etc.)

e Calquera outra que esixa a inmediatez na contratacion.

Dito persoal cesara automaticamente cando desaparezan as circunstancias que motivaron o seu nomeamento
determinadas no paragrafo anterior, ou ben finalice o proceso selectivo que se convoque para prover a
cobertura definitiva do posto/s do servizo do PAI, de ser o caso.

SEGUNDA: FUNCIONS OU TRABALLOS A REALIZAR. |

As tarefas da praza obxecto desta convocatoria son as propias do persoal educativo de atencién directa aos
menores no Punto de Atencién a Infancia de Lousame, conforme & RPT eo establecido no artigo 17 do
Regulamento de réxime interior de Punto de Atencién & Infancia do Concello de Lousame (BOP n° 153 do 16
de setembro de 2020), no que especifica as funciéns que desempefiard o persoal de atencién directa cos
menores € a seguinte:

e Coidar da orde, formacidn, seguridade, entretemento, alimentacién e aseo persoal dos nenos/as,
ademais de levar o diario e rexistro das entradas e saidas no P.A.l..

e Elaborar un proxecto educativo e organizativo do P.A.l., que defina obxectivos pedagdxicos, horario,
calendario, usuarios, estrutura organizativa, persoal e as stas funciéns (coa colaboracion dos demais
traballadores de servizos sociais) e unha memoria anual de actividades realizadas.

e Elaborar e documentar as actividades de xestion.

e Encargarase da execucion dos acordos e demais directrices emanados dos responsables politicos do
Concello, asi como de informalos das incidencias que se poidan introducir neste servizo.

e Servir de enlace e coordinarse cos responsables técnicos dos Servizos Sociais do concello.

e Relaciéon e coordinaciéon cos pais, nais, titores ou representantes legais dos nenos/as, dun xeito

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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individual.
e Calquera outra xestion que se lle encomende para o bo funcionamento do P.A.l.

TERCEIRA: TIPO DE CONTRATO.

Os contratos a subscribir, dependendo de cada caso, poderan ser:

a) De interinidade: Por vacante na praza, para substitucion de persoal con dereito a reserva do posto
por motivo de ILT, baixa por maternidade, etc.

b) Por acumulacion de tarefas: Vacacions, situaciéns que impliquen a necesidade de reforzo puntual
do servizo, etc.

CUARTA: DURACION DOS CONTRATOS. |

Segundo se estableza en cada contrato de conformidade coas necesidades do Concello de Lousame.

QUINTA: XORNADA DE TRABALLO. |

A xornada sera completa ou parcial, segundo se estableza en funcién das necesidades, de luns a venres cos
descansos que marca a Lei.

As vacacions e o horario adaptaranse as necesidades do servizo.

SEXTA: RETRIBUCIONS.

As retribucions basicas seran as correspondentes o grupo de titulacién do posto ofertado.

SETIMA: PUBLICIDADE. |

No taboleiro de anuncios do Concello publicaranse a convocatoria e as bases integras do proceso selectivo.

Os resultados do proceso de seleccion e demais anuncios relacionados con este proceso publicaranse no
taboleiro de anuncios do Concello

Tamén se publicard anuncio da convocatoria no BOP de A Corufia.

OITAVA: REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES. |

As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos & data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29
de abril, permita 0 acceso ao emprego publico.
Poden acceder ao emprego publico en igualdade de condicions coas persoas de nacionalidade espafiola:

e As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

e As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que non estean
separadas de dereito.

e As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores
de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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e As persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de
dereito de persoas que poslUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

e As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade. e non exceder, de ser o0 caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo & que se opta. As
persoas con minusvalia seran admitidas en igualdade de condicidns cos/as demais aspirantes sen que se
establezan exclusions por limitaciéns psiquicas ou fisicas, excepto nos casos en que sexan incompatibles co
desempefio das tarefas ou funcions correspondentes.

d) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin estar en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
aos corpos ou escalas de funcionario e para exercer funcions similares as que desenvolvan no caso do persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ter nacionalidade doutro Estado, non estar
inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Posuir o carné de manipulador de alimentos en vigor.
g) Posuir o Certificado negativo de antecedentes de indole sexual.
h) Estar en posesion de titulo acreditativo de ter cofiecementos basicos en primeiros auxilios.

i) Ademais destes requisitos xerais expostos, as persoas aspirantes deberan estar en posesion dalgunha das
titulaciéons académicas, habilitantes para o persoal de atenciéon do Punto de Atenciéon a Infancia, conforme ao
que se recolle no artigo 27.2.) do Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os Centros de
Menores e os Centros de Atencion & Infancia (DOG 16/08/2005)

Titulo de Licenciado/a en pedagoxia ou psicopedagoxia ou grao equivalente.
Titulo de Grado en Educacion Infantil.
Mestre/a coa especialidade de Educacién Infantil ou equivalente.
Técnico/a Superior en educacion infantil. Son equivalentes a este 0s seguintes titulos
(conforme & Disposicion Adicional 3% do Real Decreto 1394/2007, de 29 de outubro, polo que
se establece o Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil e se fixan as sdas ensinanzas
minimas e o Decreto 226/2008, de 25 de setembro — DOG n°198, do 13/10/2008):
0 Técnico especialista en xardins de infancia, rama de servizos a comunidade, da Lei
14/1970, de 4 de agosto, xeral de educacion e financiamento da reforma educativa.
0 Técnico/a superior en educacién infantil, establecido polo Real Decreto 2059/1995, do
22 de decembro, cuxo curriculo para Galicia foi establecido polo Decreto 86/1999, do
11 de marzo.

No caso de titulacién obtidas non estranxeiro deberan posuir ou documento que acredite fidedignamente a
slia homologacion.

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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Os anteriores requisitos, asi como 0s especificos que se esixan, se é o caso, deberan reunirse con referencia
ao ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes, e gozar deles ata a formalizacién do contrato laboral,
sendo nulo o nomeamento das persoas aspirantes que estean incursas en causas de incapacidade segundo a
normativa vixente.

ACREDITACION CONECEMENTO DO GALEGO.

Para o caso de que as persoas aspirantes non acrediten estar en posesion do certificado de lingua galega
(Celga 4 ou equivalente), deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega dirixida &
comprobacion, por parte do Tribunal, de que comprenden, falan e escriben o galego ao nivel esixido, sendo
sometidos as probas que se consideren mais axeitadas.

Esta proba seréa cualificada como Apto ou Non apto; e tera caracter eliminatorio (artigo 51 Lei emprego publico
de Galicia 2/2015 de 29 de abiril).

NOVENA: PRESENTACION DE INSTANCIAS. |

Oslas interesados/as en formar parte desta Bolsa de Emprego, presentaran a sua instancia no modelo que
aparece no Anexo | das presentes bases facendo constar de que rednen todos 0s requisitos sinalados nestas
bases e dirixiranse & Sra. Alcaldesa do Concello de Lousame.

Presentaranse debidamente cubertas no Rexistro Xeral do Concello de Lousame (fisico ou telemético) ou na
forma determinada polo artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comuin
das administraciéns publicas, durante o prazo de VINTE (20) DIAS HABILES, contados dende o seguinte ao
da publicacién do dltimo anuncio da convocatoria que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello de
Lousame e no BOP de A Coruiia.

As solicitudes que se entreguen a través da Oficina de Correos deberan presentarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.

No caso de non presentar a documentacion no rexistro do Concello, debera remitirse xustificante da

presentacion da solicitude & direccién de correo-e jose.martinez@concellodelousame.gal.

No caso de que a persoa aspirante non remita o xustificante da presentacion da solicitude nun rexistro diferente
ao do Concello de Lousame, e a dita solicitude tefia entrada no Concello, méis al4 do prazo de presentacion de
solicitudes, a mesma entenderase presentada fora de prazo.

Os sucesivos anuncios en relacién con este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios da do Concello de
Lousame.

As solicitudes presentaranse no modelo de instancia (Anexo |) que se facilitara nas oficinas municipais e irdn
acompafiadas dos seguintes documentos:

a) Declaracion xurada na que manifesten que retnen todos e cada un dos requisitos xerais esixidos na
convocatoria (incliese no modelo de instancia).

b) Copia do DNI ou pasaporte. Ademais, as persoas aspirantes estranxeiras deberan presentar
documento que acredite que é nacional da Union Europea ou dalgun Estado ao cal en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién
de traballadores.

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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c) Copia da acreditacién de ter cofiecementos basicos en primeiros auxilios.
d) Carné de manipulador de alimentos en vigor.

e) Copia da titulacién requirida para o desempefio do posto. (Base 8.i)

f) Copia da documentacién acreditativa dos méritos alegados; experiencia profesional (Informe de vida
laboral mdis contratos ou certificados de empresa) e formacion (titulos ou certificados dos cursos realizados)

En todo caso e, de acordo co previsto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas
aspirantes que non acrediten dito cofilecemento da Lingua Galega (Celga 4, ou equivalente), ou de estar en
condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan obter, para a definitiva superacion
do proceso selectivo, a cualificaciéon de apto/a na proba especifica de cofiecemento da lingua galega que
deberan realizar, de conformidade ao previsto na base novena da presente convocatoria.

A documentacion deberd ser fotocopia, sen ser precisa a copia cotexada; presumirase documentacion
auténtica, e unicamente sera requirida a presentacion de documentacion orixinal aos aspirantes que finalmente
sexan seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, ser4 motivo de exclusién do proceso.

Os/as aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas aspirantes
aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

DECIMA.- DEREITOS DE EXAME |

Sera requisito necesario, para poder participar nos proceso selectivo aboar, dentro do prazo de presentacion
de instancias, as taxas pola inscricions nas probas selectivas convocadas, segundo o establecido na
Ordenanza Fiscal do Concello de Lousame reguladora da taxa (BOP nam. 203 do 26/10/2022), en funcién do
grupo de clasificacién da praza convocada. Deste xeito, o importe a aboar sera o seguinte, dependendo do
proceso selectivo en concreto ou da praza vacante & que se opte:

Denominacién Taxa por dereitos de exame
Grupo B ou persoal laboral equivalente. 15,00 €

A persoa solicitante aportard xunto coa sUa instancia, a copia do documento de transferencia ou ingreso.

A conta na que se podera realizar o ingreso é a seguinte: ES90 2080 0381 0831 1000 0090. No concepto da
transferencia debe indicarse o nome do aspirante, asi coma o proceso no que participa. Tamén se pode
efectuar o pagamento a traves da Oficina Virtual Tributaria do Concello de Lousame

(https://sede.lousame.es/opencms/es/sobrelasede/oficina_virtual/).

En ningln caso a mera presentacién e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir o tramite de
presentacion en tempo e forma da solicitude, segundo o disposto na base novena.

Non se admitira o pagamento da taxa féra do prazo de presentacién de solicitudes. A falla de pagamento da
taxa no prazo anterior, determinard a inadmisién do aspirante nas probas selectivas, de tal xeito que xa non se
terd en conta a suUa solicitude para a formacién da listaxe provisional de admitidos e excluidos.

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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Se 0 suxeito pasivo é unha das persoas as que se refire o0 artigo 5.2 da Ordenanza Fiscal da Taxa por dereitos
de exame, debera achegar a documentacion que no mesmo se indica (BOP nam. 203 do 26/10/2022) e que é:
Certificado de desemprego emitido polo Instituto Nacional de Emprego ou, no seu caso, polo Servizo Rexional
de Emprego que corresponda.

UNDECIMA: ADMISION DE ASPIRANTES. |

Finalizado o prazo de presentacién de instancias por Resolucién de Alcaldia aprobarase a listaxe provisional
das persoas admitidas e excluidas, que ser& publicada no taboleiro de anuncios do concello.

Concederase un prazo de tres (3) dias habiles para reclamacions, se as houbera, e /ou para a emenda dos
defectos de documentacion, ben entendido que non se considerara deficiencia a falla de presentacion de
documentacion.

Transcorrido o prazo de reclamaciéns, ditarase nova Resolucion estimandoas ou desestimandoas, con
publicacién da lista definitiva das persoas admitidas e non admitidas no taboleiro de anuncios do concello.

DUODECIMA: TRIBUNAL SELECCIONADOR. |

O Tribunal seleccionador estard composto por un/unha presidente/a, unha persoa secretaria e tres vogais
nomeados por Resolucion de alcaldia de conformidade co artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico. Non podera
constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros, titulares ou
suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a. Todos os
membros do Tribunal seleccionador deberan posuir a titulacién ou especializacién igual ou superior & esixida
para o0 acceso & praza convocada.

O Tribunal de seleccién estara facultado para a interpretacion das presentes bases, asi como para resolver as
dubidas que xurdan da sua aplicacion e determinara a actuacién procedente nos casos non previstos.

Quen forme parte do Tribunal deberase aterse de intervir cando concorran nel algunha das circunstancias no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico; asi como cando realizase
tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

A resolucién de alcaldia cas persoas membros do tribunal seleccionador exporase ao publico no taboleiro de
anuncios do concello, xunto coa listaxe provisional de aspirantes admitidos e excluidos e a data, hora e lugar
de celebracion da proba de galego, para aqueles non aportasen o certificado Celga 4, e da entrevista persoal.

Osl/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos no seu dereito aqueles que
non comparezan, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo
tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse co D.N.l., ou documento fidedigno acreditativo da sUa personalidade a
xuizo do tribunal.

A publicacién dos resultados obtidos por cada aspirante farase exclusivamente no Taboleiro de Anuncios do
Concello de Lousame.

| DECIMO TERCEIRA: SISTEMA DE SELECCION. FORMA DE DESENVOLVEMENTO E |

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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| SISTEMA DE CUALIFICACION.

Sistema de seleccién: Concurso de méritos.
As persoas aspirantes achegaran o modelo de instancia (Anexo 1), acompafando copia dos documentos

xustificativos dos méritos alegados, xa que non se tomaran en conta nin seran valorados aqueles que non
queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

Os méritos que se valorardn mediante esta fase de concurso e a slia correspondente puntuacion, cun maximo
de 10 puntos, seran os seguintes:

A.-Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

e Servizos prestados en calquera Administracion Publica no mesmo corpo/ escala/ subescala/ categoria,
debidamente acreditados, no desempefio de postos de persoal educativo de atencién directa a
menores, a xornada completa: 0,20 puntos por cada mes traballado.

e Servizos prestados en empresas privadas, debidamente acreditados, no desempefio de posto de
persoal educativo de atencion directa a menores, realizando funciéns idénticas ou analogas as
establecidas para o posto que se convoca, a xornada completa: 0,10 puntos por cada mes traballado.

A puntuacién maxima neste apartado é de 5 puntos.

Para xustificar a experiencia laboral as persoas aspirantes acreditaran;

e Os servizos prestados na Administracion Publica mediante un certificado oficial da Secretaria
correspondente expedido ao efecto, ou contratos de traballo, onde se fagan constar os servizos
prestados e duracion dos mesmos, e o Informe de Vida Laboral actualizado expedido pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social.

e Os servizos prestados na empresa privada mediante contratos de traballo e o Informe de Vida Laboral
actualizado expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Para efectos da valoracion da experiencia profesional deberase presentar xunto coa solicitude de participacion
en todo caso os CONTRATOS e/ou certificados de empresa onde figure a categoria e periodos realizados,
xunto co INFORME DE VIDA LABORAL expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Unicamente se valoraran os meses completos para elo sumaranse os dias totais traballados e dividiranse entre
30, tomando como referencia solo o nimero enteiro resultante e este multiplicarase por 0,20 o por 0,10
segundo corresponda.
Exemplo: 187 dias entre 30 = 6,2333333. TOmase a parte enteira: 6 e multiplicase por 0,20 ou por 0,10
segundo corresponda.

B.- Cursos de formacién. Maximo 3 puntos.

Sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo ao que se opta, impartidos por administraciéns
publicas, organismos oficiais dependentes de calquera das administracions publicas ou homologados por
estas.

A puntuacién maxima neste apartado é de 3 puntos.

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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Por cada crédito ECTS: | 0,25 puntos.
Por cada crédito CFC: 0,10 puntos.
Por hora de duracion: 0,01 puntos.

Non se valoraran certificados nos que non consten o nimero de horas e nos que non consten o nimero de
créditos e a stia denominacién (ECTS ou CFC).

Non se valoraran cursos ou créditos integrantes de estudos conducentes a consecucién dunha titulacién.

C.- Entrevista persoal. Maximo 2 puntos.

Consistira en que as persoas aspirantes contesten a preguntas sobre os méritos alegados e a experiencia
profesional acreditada coa finalidade de avaliar a adecuacién da persoa candidata ao posto de traballo e os
seus cofiecementos tedricos e practicos como persoal educativo de atencion directa aos menores no Punto de
Atencién & Infancia.

A puntuacién maxima neste apartado é de 2 puntos.
Cualificacion final.

A cualificacion das persoas aspirantes sera a suma da puntuacién obtida nos apartados de experiencia
profesional, formacién e entrevista persoal, acadandose asi a puntuacion final.

DECIMO CUARTA: SELECCION DAS PERSOAS ASPIRANTES. EMPATE |

O Tribunal emitird a correspondente acta co establecemento das puntuaciéns obtidas no proceso selectivo,
sendo a cualificacion definitiva o resultado das puntuacidns obtidas no concurso de méritos (experiencia laboral
+ formacion + entrevista persoal).

A dita acta publicarase no taboleiro de edictos do Concello de Lousame ordenada de maior a menor
puntuacion.

Supostos de Empate:

En caso de empate nas puntuaciéns de dldas ou mais persoas candidatas, o Tribunal resolvera conforme aos
seguintes criterios de desempate:

e Primeiro: Atenderase a maior puntuacion obtida no apartado formacion sen ter en conta a limitacion de
3 puntos.

e Segundo: Atenderase a maior puntuacion obtida no apartado experiencia laboral sen ter en conta a
limitacién de 5 puntos.

e Terceiro: Atenderase a maior puntuacién obtida no apartado entrevista persoal.

e Cuarto: De persistir o empate tera preferencia o candidato de maior idade.

DECIMO QUINTA: FORMACION DA BOLSA DE EMPREGO. |

Unha vez concluida a fase de seleccién das persoas aspirantes, o Tribunal de seleccion confeccionara unha
lista polo orde resultante da puntuacién obtida na seleccién, sendo a primeira a de maior puntuacion e asi

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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sucesivamente. A devandita lista definitiva serd4 aprobada por Resolucion da Alcaldia e exporase no taboleiro
de edictos do Concello.

DECIMO SEXTA: FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO. |

A Bolsa de Emprego, segundo a orde de puntuacion obtida, funcionara de acordo coas seguintes normas:

1.- Chamamentos as persoas aspirantes.

Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter constancia da sua recepcion.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion suficiente ou
polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a stia
cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o
chamamento podera realizarse telefonicamente. Neste suposto, o/a empregado/a publico que o realice fara
constar mediante dilixencia a sUa realizacion, e se tivo ou non resposta.

Tamén poderase realizar mediante remision de correo-e. Neste suposto, o/a empregado/a publico que o realice
fara constar mediante dilixencia a slGa realizacion, e se tivo ou non resposta.

Antes da sinatura do contrato o Concello poderd acordar que o traballador se someta a un recofiecemento
médico-psicoloxico que avalie a sta adecuacion ao posto a desempefiar.

A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado supora que o/a candidato/a pase ao Ultimo lugar da
correspondente bolsa de emprego. A renuncia a duas ofertas sen xustificar sera causa de expulsion da bolsa
de emprego.

Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o/a candidato/a ao dltimo lugar da
lista, e quedara na mesma posicién da lista como non dispoiiible, ata que finalice a situaciébn que motivou a
renuncia & oferta, as seguintes:

Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcién, acreditado por certificado médico

Estar en situacién de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado médico.
Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

Estar en situacion de emprego activo temporal. Deste xeito causara baixa temporal na listaxe e sera
responsabilidade sta xustificar a data de finalizacion do contrato que tefia vixente para a slUa
reincorporacion & bolsa de emprego.

2.- Suspension dos chamamentos.

Por solicitude do/a interesado/a:

Osl/as integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos poderan solicitar a suspension
das citaciéns mediante solicitude para o efecto formulada.

A dita solicitude, que serd irrenunciable, terd efectos suspensivos nas citacions. Tera efectos dende o dia
seguinte da sUa presentacion no rexistro do concello.

O tempo de duracién desta sera de doce meses computados desde a data de efectos de suspension.

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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3.- Nomeamentos e cesamentos

Poderan realizarse contratacions laborais temporais (na modalidade que corresponda, segundo 0s casos) nos
supostos previstos na Base Primeira; e sempre que esas contrataciéns sexan imprescindibles para a correcta
prestacion do servizo, o cal debera quedar debidamente acreditado no expediente a través do informe dos
servizos sociais basicos e da concelleria correspondente no que se pofia de manifesto a excepcionalidade e
necesidade urxente e inaprazable desta contratacién para o dito sector prioritario e para o funcionamento deste
servizo publico esencial.

Posteriormente, debera acreditarse no expediente (co informe da Intervencién Municipal) a existencia de
crédito axeitado e suficiente para o financiamento da contratacion laboral temporal.

Unha vez cumprimentados os anteriores requisitos, chamada a persoa candidata segundo a orde de prelacion
da Bolsa de Emprego, a persoa candidata debera achegar no improrrogable prazo dun (1) dia:

1) Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das tarefas inherentes ao posto ofertado.

2) Declaracion de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas, de non
padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes a praza a que se opta e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario
do servizo 6 Estado, &s Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para
o0 exercicio das funciéns publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en
situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, 0 aceso 6 emprego publico.

3) Carné de manipulacion de alimentos orixinal en vigor.

4) Acreditacion de ter cofiecementos basicos en primeiros auxilios.

5) Titulacién orixinal requirida para o desempefio do posto. (Base 8.i)

6) Certificado negativo de antecedentes de indole sexual.

7) Fotocopia da cartilla da Seguridade Social.

8) Certificado de numero IBAM de conta bancaria a nome do traballador/a

Quen dentro do prazo indicado, e agas os casos de forza maior, non presentase a documentacion esixida nas
bases da convocatoria, ou do exame da mesma deducisese que carecen dalgin dos requisitos esixidos polas
mesmas, non poderan ser nomeados funcionarios de carreira, quedando anuladas todas as sUas actuacions,
sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade nas stas solicitudes de participacion.

Comprobada a documentacién anterior a Alcaldia mediante Resolucién procedera ao seu nomeamento.

No suposto de que unfunha mesmo/a aspirante fora chamado para ocupar dous ou mais postos
correspondentes a Bolsa de Emprego, debera optar por un deles, deixando constancia por escrito.

O cesamento producirase polo transcurso do prazo ou causa da contratacién prevista ou por Resolucién da
alcaldia de conformidade co establecido na lexislacion vixente.

DECIMO SETIMA: EXTINCION DA BOLSA DE TRABALLO. |

A Bolsa de Emprego formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan as presentes bases,
extinguirase unha vez transcorridos catro anos a contar dende a data de publicacion no taboleiro de edictos do

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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concello da Resolucién da Alcaldia que a aprobe, podendo ser obxecto de prérroga por causas debidamente
xustificadas e motivadas.

No caso de que con motivo da escasa presentacion de instancias, o nimero de integrantes da bolsa de
emprego non sexa suficiente, podera sacarse un novo proceso selectivo ainda que non tefia transcorrido o
prazo de catro anos de vixencia establecido neste base.

DECIMO OITAVA: |

As bases desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, ao Tribunal de seleccion e &s persoas
aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

DECIMO NOVENA: APROBACION. |

As presentes bases seran aprobadas pola Alcaldia, érgano competente.

VIXESIMA: IMPUGNACION. |

Contra as presente bases e convocatoria, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos
interesados recurso reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no
prazo de dous meses ante 0 Xulgado do Contencioso-Administrativo da Corufia, a partires do dia seguinte ao
da publicacién do seu anuncio (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativo.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia,
a Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo
gue se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; a Lei 30/1984, de
medidas para a reforma da funcion publica, e o Real decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores e no que non estea reservado a lexislacion do
Estado sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

ANEXO |

Formacion dunha bolsa de emprego para realizar contratacions laborais temporais de
persoal educativo de atencién directa aos menores no Punto de Atencién & Infancia do
Concello de Lousame. (Codigo RPT 4108 Auxiliar PAI)

INSTANCIA E RELACION DE MERITOS

Nome e apelidos:

DNI/NIE:

Enderezo a efectos de
notificacion:

Teléfono:

Correo electrénico:

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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EXPONO:

Que tendo cofiecemento da convocatoria publicada por este Concello para a formacién dunha bolsa de emprego para

realizar contrataciéns laborais temporais de persoal educativo de atencién directa do Punto de Atencién & Infancia
do Concello de Lousame (Cddigo RPT 4108 Auxiliar PAI).

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1.- Que reuino todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar no proceso de seleccion.
2.- Que posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.

3.- Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

4.- Que non estou incurso/a nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién
vixente.

5.- Que estou en posesion do carné de manipulacion de alimentos en vigor.

6.- Que estou en posesion de cofiecementos basicos en primeiros auxilios.

7.- Que non fun condenado por delitos de indole sexual.

E, SOLICITO:

Ser admitido/a para tomar parte no proceso de seleccién para o acceso a Bolsa de Emprego para realizar contratacions
laborais temporais como persoal educativo de atencidon directa aos menores no Punto de Atencion a
Infancia do Concello de Lousame. (Cédigo RPT 4108 Auxiliar PAI)

A presente solicitude acompafio:

D Acreditacion de ter aboadas as taxas pola inscricibns nas probas selectivas convocadas, segundo o
establecido na Ordenanza Fiscal do Concello de Lousame reguladora da taxa (BOP nim. 203 do 26/10/2022) e a
base décima.

D Copia do DNI ou documento identificativo.

D Copia da titulacion esixida para o desempefio do posto de persoal atencion a directa a menores.
D Copia da acreditacion de ter cofiecementos basicos en primeiros auxilios.

D Copia da acreditacion de estar en posesion do carné de manipulaciéon de alimentos en vigor.
D Informe de vida laboral emitido pola Tesoureria da Seguridade Social.

D Contratos ou certificados de empresa onde figure 0 posto desempefiado.

D Documentacién acreditativa da experiencia profesional:

Empresa Posto Periodo N° meses
Dende Ata

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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D Documentacion acreditativa da formacion:

Denominacion Impartido por N°
horas/créditos

AUTORIZO:

Que publigue os meus datos persoais no taboleiro e na paxina web do Concello.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protecciéon de datos, informamoslle de que o Responsable de
Tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO DE LOUSAME, con direccion CG 1.5, 15214 - LOUSAME (A CORUNA);
arturo.barreiro@concelodelousame.gal.

1.-DPO: O Delegado de Proteccién de Datos do CONCELLO DE LOUSAME é Servizos de Adaptaciéon Continua en Proteccién de
Datos RB, S.L. c6 que podera contactar en arturo.barreiro@concelodelousame.gal.

2.-FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran utilizados para prestarlle o Servizo solicitado na presente instancia. O feito de
gue non nos facilite parte da informacion solicitada podera supofier a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado.

PRAZO DE CONSERVACION: os datos facilitados conservaranse durante o tempo necesario para poder atender a sta solicitude,
asi como para dar cumprimento legal as xestions administrativas derivadas da prestacién do servizo

3.- LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais esta lexitimado polo consentimento que nos outorga ao realizar a solicitude
de prestacién do servizo.

4.-DESTINATARIOS DE CESIONES: CONCELLO DE LOUSAME non cedera os seus datos de caracter persoal.

5.-DEREITOS: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus
datos asi como opofierse ou retirar 0 consentimento en calguera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos. CONCELLO DE
LOUSAME dispon de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sta propia solicitude ou
solicitar os nosos formularios, sempre acompafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sGia identidade.

EXCMA. SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE LOUSAME
Asinado dixitalmente, na data que figura.

A Alcaldesa.
Maria Teresa Villaverde Pais.

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a

integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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15214 Lousame

& Corufia

981 820494

weaewy. concellodelousame. com
concellodelousame@concellodelousame. com
CILF. P-1504300-c

Concello de Lousame

Asinado en Lousame, por medios electronicos, pola Alcaldesa, M? Teresa Villaverde Pais; do que eu,
Paula Ares Otero, como secretaria e para o0s unicos efectos de fe publica, dou fe (R.D.128/2018, do
16 de marzo).

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).




		2025-05-20T14:15:04+0200
	VILLAVERDE PAIS MARIA TERESA - 76517422X


		2025-05-21T10:03:34+0200
	ARES OTERO PAULA - 76777101L


	



