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RESOLUCION DA ALCALDIA.-

Asunto: Aprobacién de Bases de contratacion Aprol rural 2025
Expediente: 2025/G003/000356

Vista a ORDE do 5 de marzo de 2025 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién pola que se
establecen as bases que regulan as subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se
procede a sUa convocatoria para o exercicio do ano 2025.

Vista Resolucién remitida polo Departamento Territorial da Corufia da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, con data de acuse de recibo de 19/05/2025, que resolve conceder ao Concello de Lousame unha
subvencion por importe de 66.408,00€ para a contratacion de 4 pedns por un periodo de 9 meses a xornada
completa.

Existindo a necesidade de proceder & contratacion, con caracter temporal de 4 pedns polo periodo de nove (9)
meses, a xornada completa, na modalidade de contrato de traballo temporal vinculado a programas de
politicas activas de emprego, ao abeiro do que se establece na Orde do 5 de marzo de 2025; por Providencia
da Alcaldia de data 2/06/2025, solicitouse dispofier do gasto, facer as oportunas modificaciéns de crédito e a
emision dos informes servizos xuridicos e econdmicos do Concello de Lousame para a sta contratacion.

Vistos os correspondentes informes asinados polos servizos xuridicos e econémicos do Concello de Lousame,
en uso das atribucidons conferidas polo artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- En base aos artigos 103 e 91 da Lei 7/1.985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local
e o artigo 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1.986, de 14 de abril, aprobar e aplicar a dita contratacién
laboral, na modalidade de contrato de traballo temporal vinculado a programas de politicas activas de emprego,
a tempo completo, durante un periodo de nove (9) meses, como parte integra do expediente e do contrato que
se formalice, as bases da convocatoria que contefien a regulacion do procedemento de seleccién por
concurso-oposicion de 4 pedns anexas ao presente acordo.

SEGUNDO.- O gasto correspondente serd aplicado con cargo &s aplicacions orzamentarias 241.131.00 e
241.160.00 do actual Orzamento do Concello de Lousame.

TERCEIRO.- Aplicar e convocar o concurso-oposicion, como forma de seleccién, conforme ao establecido no
artigo 91 da Lei 7/1.985, de 2 de abiril, reguladora das Bases de Réxime Local e os artigos 19 e 20 da Lei
30/1.984, de 2 de agosto, procedendo a publicacién da convocatoria no Taboleiro de Anuncios do Concello e
enviando as Bases de seleccion ao Servizo Publico de Emprego de Galicia se fosen requiridas.

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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| BASES QUE REXERAN A SELECCION DE 4 PEONS (APROL RURAL 2025) |

| 1. OBXECTO DA CONVOCATORIA. |

O obxecto da presente convocatoria é a contratacion en réxime de dereito laboral de 4 traballadores (pedns)
desempregados.

O persoal contratado, estara suxeito durante a sUa relacién laboral & normativa sobre incompatibilidades
prevista na funcién publica (Lei 53/1984, do 25 de decembro).

A prevision dos traballos a realizar por parte do traballador é a limpeza e desbroce das faixas secundarias, que
a modo de resumo son:

e Limpar os parques de San Lourenzo e o do Bosque do Neno na Silva para evitar a sua degradacion e
minorar o risco de incendios. Facer desbroces e colocacion de sinalizacién dentro dos parques,
arranxo dos sumidoiros de augas pluviais, retirada da maleza, etc.

e Limpeza e desbroce das rutas de sendeirismo do Rio Vilacova e San Xusto, a da Mina de San Finx, a
da Muralla, Téllara-Iroite. Na temporada de primavera-veran sobre todo acércase a Lousame moita
xente para percorrer as diferentes rutas de sendeirismo, por iso o Concello pretende telas no mellor
grado de conservacion posible.

e Tarefas relacionadas coa prevencion de incendios nas faixas secundarias existentes no Concello de
Lousame.

En canto a regulaciéon das condiciéns do contrato laboral temporal vinculado a esta contratacion, estarase ao
disposto no Texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro.

Tamén pola disposicion final segunda do Real decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo,
introduce unha nova disposicién adicional novena no texto refundido da Lei de Emprego, aprobado polo Real
decreto lexislativo 3/2015, do 23 de outubro, coa seguinte redaccion:

“Contratos vinculados a programas de activacion para o emprego: 1. As administracions publicas e, no seu
caso, as entidades sen animo de lucro poderan realizar contratos para a mellora da ocupabilidade e a insercion
laboral no marco dos programas de activacion para o emprego previstos neste texto refundido da Lei de
Emprego, cuxa duracion non podera exceder de doce meses”.

2. MODALIDADE DE CONTRATACION. |

A modalidade de contratacién sera contrato de traballo temporal vinculado a programas de politicas activas de
emprego, a tempo completo, durante un periodo de nove (9) meses, ao abeiro do que se establece na Orde do
5 de marzo de 2025, pola que se establecen as bases que regulan as subvenciéns para o fomento do emprego
no medio rural (Aprol Rural) paro o exercicio 2025.

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).




Or gani sno.

CVD: FAH8VI vVHIL/ t VyvzXVC Verificable en | a Sede El ectroénica del

Praza Teodomiro Hidalgo, 1

15214 Lousame

& Corufia

981 820494

weaewy. concellodelousame. com
concellodelousame@concellodelousame. com
CILF. P-1504300-c

Concello de Lousame

Prazas convocadas: 4 peons, durante o periodo de nove (9) meses, a xornada completa.

As retribuciéns son de 1.381,33€ brutos mensuais, incluido rateo de pagas extra.

| 3. PUBLICIDADE. |

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de edictos e na sede
electrénica do Concello de Lousame.

Todos os anuncios sucesivos faranse no taboleiro de edictos e sede electrénica do Concello de Lousame.

[ 4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES. |

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir 0s requisitos que a continuacion
se indican, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan
manterse durante todo o proceso selectivo ata a formalizacion do contrato de traballo:

a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico e do previsto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia,
respecto do acceso ao emprego publico por nacionais doutros estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas atribuidas ao posto de traballo.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Publica
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse en situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial para o
acceso ao corpo ou escala de funcionarios ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban
no caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

e) Ser desempregado, inscrito e candidato remitido polo Servizo Pablico de Emprego de Galicia (SEPE)
segundo a correspondente Oferta de Emprego presentada na Oficina do SPE de Boiro/Noia. En todo
caso, deberan cumprirse os requisitos esixidos no artigo 14 da Orde de 5 de marzo de 2025 pola que
se establecen as bases que regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol
rural).

| 5. DESTINATARIOS.

5.1.- O traballador ou traballadora que se contrate para a realizacion das obras e servizos descritos no punto 1
destas bases, debera ser unha persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante non ocupada e estar dispofiible para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no
momento da seleccion como no da formalizacion do contrato de traballo temporal vinculado a programas de
politicas activas de emprego.

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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5.2.- As persoas traballadoras con contrato por tempo indefinido fixo descontinuo, inscritas como demandantes
de emprego en calquera oficina de emprego de Galicia tamén poderan ser contratadas con cargo as axudas
previstas nesta orde, sempre que a sUa contratacion resulte posible en funcién da duracién do contrato
subvencionado e do contrato fixo descontinuo que tefian subscrito, asi como da duracion do periodo de non
actividade.

5.3.- As persoas traballadoras que foran contratadas no programa Aprol rural, por un periodo igual ou superior
a nove meses con cargo as axudas concedidas no ano 2024 pola Conselleria de Promociéon do Emprego,
Comercio e Emigracion, no ambito de colaboracién coas entidades locais, non poderan ser contratadas con
cargo as axudas previstas nesta orde do 5 de marzo de 2025, agas que o fosen en concellos rurais de menos
de 10.000 habitantes.

5.4.- A seleccién da persoa traballadora desempregada realizarase polo Concello de entre 0s que figuren no

listado de candidatos preseleccionados polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, unha vez presentada polo
Concello a correspondente oferta de emprego especifica na oficina do SPE de Boiro/Noia.

5.5.- Os interesados que asinen a instancia de participacién deberan reunir os requisitos da presente
convocatoria, cuxa documentacion xustificativa serd comprobada na fase de acreditacion que se efectuara
unha vez rematado o proceso selectivo. Quedardn automaticamente eliminados os que non retnan os ditos
requisitos.

5.6.- Non se podera realizar un contrato cun/ha traballador/a que non redna os requisitos esixidos no artigo. 14
da orde do 5 de marzo de 2025.

5.7.- Teran preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercion laboral e, se é o
caso, aqueles que tefian previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de inserciéon laboral,
tales como:

a) Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de emprego, programas integrados de emprego,
programas mixtos de formacién e emprego ou accions formativas dirixidas prioritariamente a persoas
traballadoras desempregadas (AFD), relacionadas co eido forestal, conservacién e mellora de montes,
silvicultura, agricultura, gandaria e xardinaria.

b) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente as
persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia

c) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero, de trata de
seres humanos ou de explotacion sexual.

d) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen
cualificacion profesional.

e) Persoas paradas de longa duracion.

f) Persoas con discapacidade.

g) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por desemprego a que tivesen
dereito.

h) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

i) Persoas trans.

j) Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacion ou permiso de residencia e
traballo en Espafia.

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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Asi mesmo, terase en conta;

a) O menor nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas beneficiarias.

b) A existencia de responsabilidades familiares, entendendo por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a cénxuxe, parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos
ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES. |

As persoas que desexen tomar parte nesta convocatoria, de entre as preseleccionadas polo Servizo Puablico de
Emprego de Galicia, deberan facelo constar en instancia dirixida & Sra. alcaldesa, segundo o modelo
establecido no Anexo Il das presentes bases, no Rexistro do Concello de Lousame (presencial ou o da sede
electrénica do Concello), asi como nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas.

O prazo de presentacion de instancias sera de _dous (2) dia habiles a partir do seguinte ao da comunicacion
por parte do Concello aos diferentes candidatos preseleccionados polo Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandantes non ocupados e que estan dispofiibles para o emprego para cubrir praza de pedn.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto ao do Rexistro do Concello de Lousame, as persoas

aspirantes deberan remitir unha copia da instancia a direccion de correo electrénico:
arturo.barreiro@concellodelousame.gal, no mesmo dia da sia presentacidon nos lugares indicados no artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, e
sempre que sexa dentro do prazo de presentacion de instancias.

A instancia unirase necesariamente a seguinte documentacion:
1. Copia do DNI ou documento de identificacion.
2. Tarxeta de estar inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

3. No seu caso documento xustificativo de atoparse nalgunha das situaciéns que dan preferencia establecidas
na base 5.7.

4. Acreditacién do pago da taxa por dereitos de exame ou a documentacion acreditativa da reducion do 100 %
por figurar como demandante de emprego cunha antiglidade minima de 6 meses referida a data de
publicacion da convocatoria das probas selectivas.

5. Copia da documentacion acreditativa da formacién que se achegue a efectos de valoracion de méritos.
6. No seu caso, documento xustificativo de estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente.

Non se valoraran aqueles méritos que non sexan alegados e acreditados polos aspirantes xunto coa solicitude
e, en todo caso, antes da finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

Non se valoraran os méritos que non estean expresamente contemplados no baremo que figura na presente
convocatoria.

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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| 7.- Dereitos de exame |

Sera requisito necesario para poder patrticipar no proceso selectivo, aboar dentro do prazo de presentacion de
instancias, as taxas pola inscriciéon na proba selectiva convocada, segundo o establecido na Ordenanza Fiscal
do Concello de Lousame reguladora da taxa (BOP num. 203 do 26/10/2022), en funcién do grupo de
clasificaciébn da praza convocada. Deste xeito, 0 importe a aboar serd o seguinte, dependendo do proceso
selectivo en concreto ou da praza vacante a que se opte:

Denominacién Taxa por dereitos de exame
Agrupacioéns profesionais as que fai referencia a disposicion adicional sétima 5,00 €
do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico ou
persoal laboral equivalente

A persoa solicitante aportara xunto coa sUa instancia, a copia do documento de transferencia ou ingreso.

A conta na que se podera realizar o ingreso é a seguinte: ES90 2080 0381 0831 1000 0090. No concepto da
transferencia debe indicarse o nome do aspirante, asi coma o proceso no que participa. Tamén se pode
efectuar o pagamento a traves da Oficina Virtual Tributaria do Concello de Lousame

(https://sede.lousame.es/opencms/es/sobrelasede/oficina_virtual/).

En ningln caso a mera presentacién e o pagamento dos dereitos de exame supord substituir o tramite de
presentacion en tempo e forma da solicitude.

Non se admitira o pagamento da taxa féra do prazo de presentacién de solicitudes. A falla de pagamento da
taxa no prazo anterior, determinard a inadmisién do aspirante nas probas selectivas, de tal xeito que xa non se
terd en conta a sUa solicitude para a formacion da listaxe provisional de admitidos e excluidos.

Se o suxeito pasivo é unha das persoas as que se refire o artigo 5.2 da Ordenanza Fiscal da Taxa por
dereitos de exame, deberd achegar a documentacion que no mesmo se indica (BOP num. 203 do
26/10/2022) e que é: Certificado de desemprego emitido polo Servizo Publico de Emprego, no seu caso,
polo Servizo Rexional de Emprego que corresponda.

8. ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, no prazo maximo de dous (2) dias habiles, a Sra. alcaldesa-
presidenta da Corporacion ditara Resolucién declarando aprobada a listaxe de persoas aspirantes
provisionalmente admitidas e excluidas, especificando o cumprimento dos requisitos esixidos nas presentes
bases, publicAndose anuncio no taboleiro de edictos e na sede electrénica do Concello de Lousame.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles para a subsanacion de deficiencias dende a
publicacién do anuncio no taboleiro de edictos municipal, para presentar as reclamacions oportunas ou emenda
de defectos, nos termos do establecido no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan das Administracions Publicas.

No prazo maximo de tres (3) dias habiles dende o remate do prazo anterior, ou no caso de non necesidade de
subsanacion de solicitudes, dende a publicacién de relacién de persoas aspirantes, publicarase a relacion
definitiva de persoas admitidas/excluidas nas probas selectivas, publicAndose o correspondente anuncio no
taboleiro de edictos do Concello, asi como o0 nomeamento dos membros que constituirdn o Tribunal
Cualificador, a data de reuniéon do Tribunal para a valoracion de méritos, asi como indicaciéon do dia, hora e

Documento asinado electronicamente, poddese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na
https://sede.lousame.es. (O cddigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
Servizos Publicos).
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lugar en que se realizardn as probas previstas nas presentes bases, publicacién que servird de citacion as
persoas aspirantes.

9. TRIBUNAL CUALIFICADOR. |

A designacién dos membros do Tribunal, farase na Resolucion da Alcaldia pola que se aprobe a listaxe
definitiva de persoas admitidas e excluidas.

O Tribunal Cualificador estara constituido por un presidente, un secretario, tres vogais e 0s seus suplentes.

Todos os membros do Tribunal deberan contar coa titulacion de nivel igual ou superior a esixida para o acceso
as praza obxecto da presente convocatoria. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de
mais da metade dos membros (titulares ou suplentes, indistintamente).

En todo caso serd precisa a asistencia do presidente e do secretario.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo a autoridade competente, cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico
do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal Cualificador cando
concorran ditas circunstancias, consonte ao artigo 24 da referida Lei.

O Tribunal Cualificador quedara facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo 0 non previsto nas presentes bases.

O Tribunal Cualificador podera dispofier a incorporacion de asesores/as especialistas para as probas que
considere pertinentes, que se limitaran ao exercicio das stas especialidades técnicas en base exclusivamente
as cales colaboraran co 6rgano de seleccion.

De todas as reunions que faga o Tribunal levantarase a correspondente acta, subscrita polo secretario do
mesmo.

10. SISTEMA DE SELECCION. |

Or gani sno.

A seleccién da persoa aspirante efectuarase polo sistema de concurso-oposicion.

A puntuacién maxima que pode acadarse no concurso-oposicién e de 36 puntos distribuidos da seguinte
maneira:

A) Preferencia na contratacion. Maximo 12 puntos.

Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de emprego, programas integrados de emprego, | 1 punto
programas mixtos de formacién e emprego ou acciéns formativas dirixidas prioritariamente a persoas
traballadoras desempregadas (AFD), relacionadas co eido forestal, conservacion e mellora de montes,
silvicultura, agricultura, gandaria e xardinaria.

Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente as persoas | 1 punto
beneficiarias da renda de integracién social de Galicia

Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia de xénero, de trata de seres | 1 punto
humanos ou de explotacién sexual.

Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen cualificacion | 1 punto
profesional.
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Persoas paradas de longa duracion. 1 punto
Persoas con discapacidade. 1 punto
Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen dereito. 1 punto
Persoas desempregadas maiores de 45 anos. 1 punto
Persoas trans. 1 punto

Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacion ou permiso de residencia e traballo en | 1 punto

Espafia.

O menor nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas beneficiarias.

1 punto

A existencia de responsabilidades familiares, entendendo por estas ter a cargo da persoa traballadora | 1 punto

desempregada que se contrate o/a conxuxe, parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou
maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento.

Modo de acreditacion das anteriores circunstancias da preferencia:

SITUACION:

ACREDITACION:

Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de emprego,
programas integrados de emprego, programas mixtos de formacion e
emprego ou accions formativas dirixidas prioritariamente a persoas
traballadoras desempregadas (AFD), relacionadas co eido forestal,
conservacion e mellora de montes, silvicultura, agricultura, gandaria e
xardinaria.

Informe de periodos de inscricion emitido
polo SPE de Galicia e certificado oficial ou
correspondente diploma.

Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién
social, especialmente as persoas beneficiarias da renda de integracion
social de Galicia

Informe dos servizos sociais do Concello de
residencia.

Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicion de vitimas de
violencia de xénero, de trata de seres humanos ou de explotacién sexual.

DNI e informe dos servizos sociais do
Concello de residencia.

Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro
emprego ou aguelas sen cualificacién profesional.

DNI e Informe de periodos de inscricién
emitido polo SPE de Galicia.

Persoas paradas de longa duracion.

Informe de periodos de inscricién emitido
polo SPE de Galicia.

Persoas con discapacidade.

Fotocopia do certificado de discapacidade,
expedido polo érgano competente.

Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por
desemprego a que tivesen dereito.

Informe emitido polo SPE de Galicia.

Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

DNI e Informe de periodos de inscricién
emitido polo SPE de Galicia.

Persoas trans.

Acreditado documentalmente.

Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacion
ou permiso de residencia e traballo en Espafia.

Informe dos servizos sociais do Concello de
residencia e permiso de residencia e
traballo.

O menor nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas
beneficiarias.

Informe de periodos de inscricién emitido
polo SPE de Galicia.

A existencia de responsabilidades familiares, entendendo por estas ter a
cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a conxuxe,
parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con
discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en
acollemento.

Informe dos servizos sociais do Concello de
residencia.

B) FASE DE CONCURSO. Maximo 3 puntos.

Formacion (maximo 3 puntos)
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Por cada curso directamente relacionado coas funciéns propias do posto de traballo a desenvolver, cun
maximo de 3 puntos a razén de 0,01 puntos por hora de formaciéon. A formacion acreditarase cos
certificados oficiais ou os correspondentes diplomas nos que figuren o nimero de horas do curso. Non se
valoraran os cursos nos que non figuren expresamente o nimero de horas.

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacion expresada.

C) FASE DE OPOSICION. Maximo 21 puntos.

C.1.- Proba tedérica (maximo 15 puntos)

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 30 preguntas tipo test, con 3 alternativas de resposta
cada unha, que seran propostas polo tribunal sobre os temas que se citan no Anexo |.

Os/as aspirantes disporan dun tempo maximo de corenta e cinco (45) minutos para a sta realizacion.

A proba cualificarase polo tribunal de 0 a 15 puntos, sendo preciso acadar 5 puntos como minimo, para non
quedar eliminado/a.

C.2.- Entrevista curricular (maximo 6 puntos)

Consistira na realizacién de entrevista curricular sobre as funciéns a desenvolver no posto de traballo, curriculo
profesional dos aspirantes, experiencias formativas, cofiecemento do territorio, e resolucion de problemas, que
se valorara entre 0 e 6 puntos.

D) Proba de galego.

En base ao establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego publico de Galicia, respecto
da acreditacién do galego, aquelas persoas que non acrediten cofilecementos basicos en lingua galega teran
unha proba, que sera cualificada como apto/a ou non apto/a. Quedardn exentas da realizacién desta proba
aguelas persoas que acrediten, coa presentacion da instancia, estar en posesion do Celga 1 ou equivalente.

11. CUALIFICACION FINAL, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E FORMALIZACION DO CONTRATO.

A cualificacion final das persoas aspirantes serd a suma das puntuacions obtidas na valoracion das situacions
de preferencia, de méritos, probas e entrevista, publicAndose o resultado por orde de maior a menor
puntuacion.

No caso de empate das puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta:
1.°. A maior puntuacion obtida na Base 5.7 (preferencia na contratacion).
2.5, A maior puntuacién obtida na proba tedérica da fase de oposicion.
3.°. A maior puntuacién obtida pola formacion da fase de concurso.

O Tribunal despois da cualificacion dos aspirantes publicard a lista de aprobados, elevando a proposta de
contratacion & Sra. alcaldesa-presidenta das persoas seleccionadas por orde de puntuacion, valorando
obxectiva e proporcionalmente os méritos achegados e xustificados. A proposta de contratacion non podera
incluir mais persoas que prazas convocadas.
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Asi mesmo o Tribunal podera formular proposta & Sra. alcaldesa-presidenta para deixar deserta a convocatoria
no caso de que ningln dos aspirantes acredite méritos suficientes.

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién das persoas aspirantes que superaron o0 proceso selectivo
e non obtiveron praza, ordenadas de maior a menor puntuacién. Esta bolsa de traballo servir4 para posibles
renuncias, substituciéns, permisos ou baixas que se produzan durante a vixencia do Aprol rural, anualidade
2025.

Rematada a seleccion o Tribunal cualificador publicard no taboleiro de edictos do Concello a relacion de
aspirantes seleccionados por orde de puntuacion.

Os aspirantes seleccionados, previamente a sGa contratacion, no prazo de tres (3) dias naturais desde a sta
proposta de nomeamento, deberan xustificar os seguintes requisitos:

1. Declaracion xurada de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das
funciéns propias do posto.

2. Certificado médico oficial de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica que sexa incompatible co exercicio das funciéns para as que resultou seleccionado/a.

3. Orixinais da documentacién presentada coa solicitude de participacion.
4. Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

5. Certificado de nimero de conta bancaria (20 dixitos)

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a alcaldia-
presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista de puntuacion do Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do tribunal e achegada a documentacion polos aspirantes propostos, a alcaldia
ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral
para o comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de 3 dias.

12. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo co disposto na Lei Orgéanica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter
Persoal, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacion no presente proceso de seleccion de
persoal incorporaranse a un ou varios ficheiros, cuxo responsable é o Concello de Lousame, onde as persoas
aspirantes poderan exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion.

Mediante a participacién no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes ao mesmo, consenten o
tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro de
solicitudes, a cualificacién de probas, a avaliacion das persoas aspirantes, asi como a provision de postos e
elaboracién das bolsas de traballo.

Igualmente, as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que 0s seus datos persoais sexan
comunicados mediante a sta exposicion no taboleiro de edictos do Concello a efectos de dar a publicidade
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esixida ao procedemento de seleccion, aos representantes dos/as traballadores/as, asi como aquelas cesion
autorizadas nunha norma con rango de Lei.

13. NORMAS FINAIS. |

Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacion supletoria o
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba a Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico; disposicion final segunda do Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral que introduce unha nova disposicién adicional novena
no texto refundido da Lei de Emprego, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 3/2015, do 23 de outubro; Lei
7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local
de Galicia, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comudn das Administracions Publicas, Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacion do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e forma establecidos na Lei de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamaciéns non suspenderd a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
drgano convocante do mesmo.

14. RECURSOS. |

Contra a Resolucion da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa, poderase
interpofier recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de
dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién das presentes bases nun dos diarios de maior
circulacion na provincia, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa.

Con caracter potestativo e previo, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante a Sra.
alcaldesa-presidenta, en virtude do establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo dun mes, contado a partir do dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no diario de maior circulacién da provincia. Si se
opta por interpofier recurso de reposicidn potestativo non se poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta do recurso de
reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo
serd de seis meses a contar dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicidn interposto, todo elo sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que o/a
interesado/a considera procedente.

Lousame, _ de de 20.....

A alcaldesa-presidenta.

ANEXO |

TEMARIO PARA PROVISION DE PRAZA DE PEON (APROL RUAL 2025)
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1. A Lei de prevencion de riscos laborais. Equipos de proteccién persoal. Condicions de seguridade nos
lugares de traballo, ferramentas e maquinaria. Primeiros auxilios en caso de accidente de traballo.

2. Coflecemento do Concello de Lousame. Organizacion municipal e territorial.
3. Mantemento e conservacion de vias publicas. Avarias frecuentes e reparacion.
4. Magquinaria e ferramentas para obras de infraestruturas.

5. Nocidns bésicas de albaneleria, xardineria e pintura. Ferramentas. Tipo de materiais.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUDE (APROL RURAL 2025)

D D B e , con DNI ndmero
.................................... e domicilio a efectos de notificacion
] o T , con numero de

tEIEfON0 L e direccién de correo electrénico

EXPON:

Enterado/a da convocatoria para a provisién dunha praza de persoal laboral temporal (9 meses), a xornada
completa, para o posto de Peon, considerando que se retinen todos e cada un dos requisitos establecidos nas
Bases da presente convocatoria:

SOLICITA:

A sUa admisién as probas de referencia, para o que acomparfia a seguinte documentacion, declarando cofiecer
as Bases que rexen a presente convocatoria, polo que se compromete ao seu cumprimento:

|| Copia do DNI
|| Xustificacién de estar inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante de emprego.

|| Xustificacién de estar nalgunha situacién de exclusion laboral, de conformidade con establecido na base
quinta.

|| Acreditacion do pago da taxa por dereitos de exame ou a documentacion acreditativa da reducién do 100 %
por figurar como demandante de emprego cunha antigliidade minima de 6M referida & data de publicacién da
convocatoria das probas selectivas.

|| Documentacién acreditativa da formacién aportada pola persoa aspirante.

|| Declaracién xurada segundo o modelo adxunto.
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| ] No seu caso, documento acreditativo, debidamente cotexado, de estar en posesién do Celga 1 ou
equivalente.

Lousame, .................. (o [ de 20....
Asdo:
SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE LOUSAME

Clausula xeral.—De acordo co disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter
persoal, informamolo/a de que os datos persoais facilitados se incorporan e mantefien nun ficheiro titularidade
do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito
confidencial, podendo ser cedidos s6 nos casos previstos na Lei organica 15/1999, de proteccién de datos de
caracter persoal. Comunicamoslle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion e
oposicién, na medida en que a lei o permita, dos seus datos, comunicandollo por escrito 6 Concello, achegando
copia de documento que acredite a sUa identidade.

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION XURADA (APROL RURAL 2025)

DD B e , con DNI namero
.................................... e domicilio a efectos de notificacién en
........................................................................................................................ con ndamero de
telEfoNO. ... e direccion de correo electrénico

................................................... , DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
Primeiro.— Que redno todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria.

Segundo.— Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacién vixente.

Terceiro.— Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que
non me atopo en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucion
xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcién similares as que
desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de persoal temporal, do
Concello de Lousame para o posto de:

Asino a presente declaracion, baixo a mifia responsabilidade.
Lousame, .......ccceevnennnn. yde de 20....

Asinado.
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Asinado en Lousame, por medios electrénicos, pola Alcaldesa, M° Teresa Villaverde Pais; do que eu, Paula Ares Otero,

como secretaria e para os tnicos efectos de fe publica, dou fe (R.D.128/2018, do 16 de marzo).
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