
ACTA DO TRIBUNAL

Data: Día 25/06/2025, ás 10:00 horas
Proceso selectivo: Contratación  de  4  peóns  a  xornada  completa  durante  9  meses

financiados  pola  Consellería  de  Emprego,  Comercio  e  Emigración
mediante o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural 2025)

No día indicado, reúnense, os seguintes membros do Tribunal designado para o proceso selectivo
referenciado:

Presidente: D. ARTURO BARREIRO TUBIO
Vogais: DNA. MÓNICA CASTAÑO OURILLE
Secretario: D. JOSÉ MARTÍNEZ REDONDO

Co obxecto de levar a cabo a valoración do proceso selectivo arriba indicado, o Tribunal procede á
lectura da lista  definitiva  de admitidos  de entre  a  relación  de candidatos  presentados ao  proceso
selectivo remitidos ao Concello de Lousame polo Servizo Público de Emprego, oficina de Noia a través
do formulario da selección 1 da oferta 12-2025-5542, aos efectos de manifestar a concorrencia de
posibles causas de abstención ou recusación nalgún membro do Tribunal (de acordo co disposto na
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público). Os tres membros do Tribunal
manifestan que non concorre neles ningunha causa de abstención ou recusación.

A selección da persoa aspirante efectúase polo sistema de concurso-oposición, e a puntuación máxima
que  pode  acadarse  é  de  36  puntos,  seguindo  o  dispostos  nas  bases  que  rexen  esta  selección
aprobadas por Decreto da alcaldía do Concello de Lousame de data 09/06/2025.

Despois de explicar as instrucións aos aspirantes presentados, sendo as 10:10 horas da comezo a
proba teórica.

A) Procédese coa FASE DE OPOSICIÓN (máximo 21 puntos)

1) Proba teórica (máximo 15 puntos):  

Ás 10:15 h. procédese ao chamamento dos diferentes candidatos preseleccionados polo SPE a través
do  formulario  da  selección  1  da  oferta  12-2025-5542,  e  que  presentaron  instancia  no  Rexistro
Municipal para o proceso selectivo, co seguinte resultado:

PEÓNS PRESENTADO
GALLARDO MANEIRO DAVID NON
LOJO COSTA CARLOS SI
LOJO COSTA MARIA REMEDIOS SI
NUÑEZ GONZALEZ BRAIS SI

Pese a haber 4 postos dispoñibles tan so se presentas 3 candidatos, en consecuencia queda un posto
vacante sen cubrir.

2) Entrevista curricular (máximo 6 puntos)  

Ás 11:15 h. procédese coa entrevista curricular sobre as funcións a desenvolver no posto de traballo e
a adecuación de cada aspirante ao posto.

3) Proba de Galego  

Todos os candidatos foron valorados como aptos nesta proba.

PUNTUACIÓN DA FASE DE OPOSICIÓN (máximo 21 puntos)

De seguido procédese a puntuar os candidatos na Fase de Oposición segundo as corresopondentes
bases de selección.
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FASE OPOSICIÓN

PEÓNS
PROBA 
TEÓRICA ENTREVISTA

TOTAL 
FASE 
OPOSICIÓN

LOJO COSTA CARLOS 12,00 1,50 13,50
LOJO COSTA MARIA REMEDIOS 14,50 1,00 15,50
NUÑEZ GONZALEZ BRAIS 14,00 0,50 14,50

A  continuación,  unha  vez  rematada  a  Fase  de  Oposición,  procédese  á  valoración  de  méritos
acreditados na Fase de Concurso segundo o disposto nas bases de selección, procédese á valoración
de méritos

B) FASE CONCURSO (Máx. 3 puntos) E PREFERENCIA CONTRATACIÓN (Máx. 12 puntos)

FASE CONCURSO
PEÓNS PREFERENCIA  NA

CONTRATACIÓN
PROGRAMA
CAPACITACIÓN

CURSOS  DE
FORMACIÓN

TOTAL FASE
CONCURSO

LOJO COSTA CARLOS 1,00 0 0 1,00
LOJO COSTA MARIA REMEDIOS 2,00 1,00 0,60 3,60

NUÑEZ GONZALEZ BRAIS 1,00 1,00 0 2,00

Rematadas  as  fases  do  procedemento,  o  Tribunal  procede  ás  cualificacións  totais  cos  seguintes
resultados ordenados por puntuación.

FASE CONCURSO FASE OPOSICIÓN

PEÓNS PREFEREN
CIA NA 
CONTRATA
CIÓN

PROGRAM
A 
CAPACITA
CIÓN

CURSO
S DE 
FORMA
CIÓN

TOTAL 
FASE 
CONCU
RSO

PRO
BA 
TEÓ
RICA

ENTRE
VISTA

TOTAL 
FASE 
OPOSI
CIÓN

TOTAL 
PUNTUA
CIÓN

LOJO COSTA MARIA 
REMEDIOS

2 1 0,60 3,60 14,50 1,00 15,50 19,10

NUÑEZ GONZALEZ BRAIS 1 1 0,00 2,00 14,00 0,50 14,50 16,50

LOJO COSTA CARLOS 1 0 0,00 1,00 12,00 1,50 13,50 14,50

O tribunal propón a contración dos candidatos que obtiveron maior puntuación no proceso selectivo:

- LOJO COSTA MARÍA REMEDIOS
- NUÑEZ GONZALEZ BRAIS
- LOJO COSTA CARLOS

Elévase a mencionada relación á Sra. alcaldesa do Concello de Lousame para que elabore a proposta
de nomeamento pertinente.

E non habendo máis asuntos que tratar levántase a sesión, sendo as 13:00 horas do día 25 de xuño de
2025.

O Presidente:

Arturo Barreiro Tubío

A vogal:

Mónica Castaño Ourille

O secretario:

José Martínez Redondo
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