
RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA.-

Asunto:  Decreto  aprobación  da  lista  pola  orde  resultante  da  puntuación  obtida  no  procedemento  para  a
creación de bolsa de emprego para a contratación laboral temporal de Persoal Educativo Atención Directa PAI.
(Código RPT 4108)
Expediente: 2025/G003/000534 - 2025/X999/000044

Mª Teresa  Villaverde  Pais,  Alcaldesa  do  Concello  de  Lousame,  no  uso  das  facultades  que  me confire  a
lexislación vixente en materia de réxime local. 

Á vista dos seguintes antecedentes:

1. Providencia da Alcaldía, do 24.04.2025, incoando o procedemento administrativo.

1. Memoria   xustificativa   da   Alcaldía,   do   24.04.2025 acreditando a necesidade da contratación
administrativa.

2. Informe do TAX do 24.04.2025

3. Proposta de Bases de Selección para a creación dunha Bolsa de Emprego, do 24.04.2025.

4. Informe  do  TAX  sobre  as  Bases de Selección para a creación dunha Bolsa de Emprego, do
12.05.2025.

5. Informe de Secretaría-Intervención do Concello de Lousame, do 19.05.2025.

6. Decreto  núm.  283/2025  de  data  20.05.2025  polo  que  aproban  as  bases  reguladoras  da convocatoria
formación dunha bolsa de emprego para realizar contratación laborais temporais de PERSOAL EDUCATIVO DE
ANTENCIÓN DIRECTA DO PAI do Concello de Lousame.

7. Decreto 408/2025 de data 18.07.2025 polo que aprobouse a lista definitiva de excluídos e admitidos no
procedemento  de  selección  para  a  formación  dunha  bolsa  de  emprego,  foi  nomeado  Tribunal  e
sinalouse o día 05.08.2025 constitución do mesmo e o comezo do proceso selectivo.

Visto  o  acta  do  Tribunal  de  selección  de  data  05.08.2025,  e  de  acordo  co  previsto  no  Regulamento  de
Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais, así como no Regulamento Orgánico do
Concello de Lousame e as bases da presente selección,

RESOLVO:

PRIMEIRO: Aprobar a seguinte lista pola orde resultante da puntuación obtida no procedemento de selección e
constituír bolsa de emprego para realizar contratacións laborais temporais de persoal PERSOAL EDUCATIVO DE
ANTENCIÓN DIRECTA DO PAI do Concello de Lousame:

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).
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  NOME E APELIDOS: Experiencia
profesional 

Cursos
formación Entrevista persoal TOTAL PUNTUACIÓN

1 MARÍA ENCARNACIÓN RUÍZ CANO 5 3 1,5 9,5 (Criterio de desempate)
2 REBECA CAMPOS SANTIAGO 5 3 1,5 9,5 (Criterio de desempate)
3 LORENA SANCHEZ MARTINEZ 5 3 1 9
4 JESUS ARIS BARREIRO 5 0,3 1,5 6,8
5 RAQUEL VIDAL SANTISO 2 3 1,3 6,3
6 SALOME SUAREZ GONZALEZ 5 1,2 Ausente 6,2
7 TAMARA MAROÑAS DOSIL 1,84 3 1 5,84
8 ESPERANZA PAREDES GONZALEZ 5 0,02 0,5 5,52
9 LARA PICHEL GONZALEZ 2,48 3 Ausente 5,48

10 ESTEFANIA DOMINGUEZ GARCIA 0,66 2,2 1,25 4,11
11 LARA GOMEZ RODRIGUEZ 0 2,85 1 3,85
12 LAURA MAROÑAS CUNQUEIRO 0 3 0,5 3,5
13 MONICA LAIÑO RIOS 0 1,9 1,25 3,15
14 ADELA SEIJAS TUÑAS 0 3 Ausente 3 (Criterio de desempate)
15 CELIA CARRACEDO PEREZ 0 2 1 3 (Criterio de desempate)
16 ISABEL SIMIL ROMERO 0,82 0,66 1,5 2,98
17 LETICIA SABORIDO EIRAS 1,56 0,9 0,5 2,96
18 ANA VILLAVERDE FERNANDEZ 1,34 0 1 2,34
19 LETICIA CABO HOMBRE 0 0 1 1
20 LOLA PARDAVILA GOMEZ 0,44 0,5 Ausente 0,95
21 MARIÑA DOCAMPO ABEIJÓN 0 0 0,75 0,75
22 RAQUEL ALLO PEREZ 0 0,1 Ausente 0,1

SEGUNDO: A presente Bolsa de Emprego extinguirase unha vez transcorridos catro   (4) anos   a contar
dende a data de publicación no taboleiro de edictos do concello desta Resolución, podendo ser obxecto de
prórroga por causas debidamente xustificadas e motivadas.

TERCEIRO:  No caso de que con motivo da escasa presentación de instancias, o número de integrantes da
bolsa  de  emprego  non  sexa  suficiente,  poderá  iniciarse  un  novo  proceso  selectivo  aínda  que  non  teña
transcorrido o prazo de catro anos de vixencia establecido nas bases.

CUARTO: Publicar a presente Resolución no Taboleiro de edictos do Concello así como na súa páxina WEB.

Asinado en Lousame, por medios electrónicos, pola Alcaldesa, Mª Teresa Villaverde Pais; do que eu, José
Martínez Redondo, como secretario accidental e para os únicos efectos de fe pública, dou fe (R.D.128/2018, do
16 de marzo).

Documento  asinado  electronicamente,  pódese  validar  a  sinatura  co  código  indicado  na  marxe  na
https://sede.lousame.es.  (O código de verificación  garante,  mediante  o  cotexo na sede electrónica  municipal,  a
integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos
Servizos Públicos).

C
V
D
:
 
j
B
T
y
Z
h
f
1
3
r
K
9
/
8
+
k
y
s
L
T
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.


		2025-08-25T12:20:08+0200
	VILLAVERDE PAIS MARIA TERESA - 76517422X


		2025-08-25T12:21:42+0200
	JOSÉ MARTÍNEZ REDONDO - 35454590K


	



