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Paula Ares Otero, Secretaria-Interventora do Concello de Lousame (A Coruña) do que é
Alcalde Esteban Ares García

CERTIFICA: Que o  Pleno Corporativo, na  sesión extraordinaria e urxente  que
tivo  lugar  o  día  30  de  setembro  do  2025,  adoptou  o  seguinte  acordo,  que  se
transcribe dun xeito literal, salvo erro ou omisión involuntarias:

5.- APROBACIÓN DOS CARGOS CON DEDICACIÓN PARCIAL

En  consecuencia,  o  Pleno  Corporativo,  por  nove  (9)  votos  a  favor  (emitidos  polos
concelleiros/as do GPM do PP e PSdG-PSOE) e unha (1) abstención (emitida polo concelleiro
do Grupo Mixto), sendo once (11) o seu número legal de membros, e polo tanto co quórum da
maioría absoluta, adopta o seguinte acordo:

<< Antecedentes Administrativos:

A Corporación para o mandato 2023-2027, quedou constituída en virtude da sesión constitutiva que tivo lugar o
7 de xullo de 2023, como consecuencia das eleccións locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de
abril (BOE do 4 de abril), na que resultou elixida como Alcaldesa, dona Mª Teresa Villaverde Pais.

Logo da  renuncia  ao  cargo  de  Alcaldesa  efectuada por  Dª  Mª  Teresa  Villaverde  Pais,  da  que se  tomou
coñecemento, na sesión plenaria do día 16/09/2025, procedeuse á elección da nova Alcaldía para o restante
mandato Corporativo, na sesión plenaria do día 18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un
novo réxime de organización e funcionamento do Concello de Lousame. 

Lexislación Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)
2. Real Decreto-Lei 24/2018, do 21 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes en materia de

retribucións  no  ámbito  do  sector  público  (convalidado  polo  Congreso  dos  Deputados  na  sesión  do
22.01.2019)

3. Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de  novembro,  polo  que se  aproba  o  Regulamento  de  Organización,
Funcionamento e Réxime Xurídico  das Entidades Locais (ROF)

4. Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023.
5. Bases de Execución Orzamentaria do Orzamento 2025 do Concello de Lousame.

Fundamentación xurídica:

Primeiro: O artigo 75 da LRBR, no seus apartados 1 a 6 ocúpase desta materia no seguinte sentido:

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirán retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los
desempeñen  con  dedicación  exclusiva,  en  cuyo  caso  serán  dados  de  alta  en  el  Régimen general  de  la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el artículo anterior.
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En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a  los  presupuestos  de  las  Administraciones  públicas  y  de  los  entes,  organismos  o  empresas  de  ellas
dependientes, así como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempeñen sus cargos con dedicación parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que así lo
requieran, percibirán retribuciones por el tiempo de dedicación efectiva a las mismas, en cuyo caso serán
igualmente  dados de alta  en el  Régimen General  de la  Seguridad Social  en tal  concepto,  asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo anterior. Dichas
retribuciones  no  podrán  superar  en  ningún  caso  los  límites  que  se  fijen,  en  su  caso,  en  las  Leyes  de
Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinación de los cargos que lleven
aparejada esta dedicación parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberá contener el régimen de la
dedicación mínima necesaria para la percepción de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones públicas y de los entes,
organismos y empresas de ellas  dependientes  solamente podrán percibir  retribuciones por  su dedicación
parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos señalados
en el artículo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del
presente artículo.

3. Sólo los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial percibirán
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de que
formen parte, en la cuantía señalada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirán indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados
en el ejercicio de su cargo, según las normas de aplicación general en las Administraciones públicas y las que
en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignarán en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias
a que se hace referencia en los cuatro números anteriores, dentro de los límites que con carácter general se
establezcan, en su caso. Deberán publicarse íntegramente en el "Boletín Oficial" de la Provincia y fijarse en el
tablón de anuncios de la Corporación los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con
dedicación exclusiva y parcial y régimen de dedicación de estos últimos, indemnizaciones y asistencias, así
como los acuerdos del Presidente de la Corporación determinando los miembros de la misma que realizarán
sus funciones en régimen de dedicación exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el artículo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el artículo 30.2 de la
Ley 30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempeño del cargo electivo de una Corporación
local, el necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la Corporación o de las Comisiones y atención
a las Delegaciones de que forme parte o que desempeñe el interesado.

Segundo:  Pola súa banda, o artigo 75 bis da LRBRL, no relativo ao réxime retributivo dos membros das
Corporacións Locais, establece que:

1. Los miembros de las Corporaciones Locales serán retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos
establecidos en el  artículo anterior.  Los Presupuestos Generales del Estado determinarán,  anualmente,  el
límite máximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de
carrera  que  se  encuentren  en  situación  de  servicios  especiales,  atendiendo  entre  otros  criterios  a  la
naturaleza de la Corporación local y a su población según la siguiente tabla:

Habitantes Referencia
Más de 500.000 Secretario de Estado.
300.001 a 500.000 Secretario de Estado -10%.
150.001 a 300.000 Secretario de Estado -20%.
75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%.
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50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%.
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%.
10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%.
5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%.
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%.

Terceiro: Ademais, o artigo 75 ter da LRBRL, ocúpase de regular o número máximo de membros corporativos
con dedicación exclusiva, en cada tipo de Concello, de acordo co seguinte:

1.  De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  artículo  75  de  esta  Ley,  la  prestación  de  servicios  en  los
Ayuntamientos en régimen de dedicación exclusiva por parte de sus miembros deberá ajustarse en todo caso
a los siguientes límites: 

(…)

d)  En  los  Ayuntamientos  de  Municipios  con  población  comprendida  entre 3.001 y  10.000 habitantes,  los
miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de tres.

Cuarto: Os Orzamentos Xerais do Estado determinarán, anualmente, o límite máximo total que poden percibir
os membros das Corporación Locais polos conceptos retributivos. 

A Disposición Adicional núm. 27 da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, preceptúa:

De conformidad con lo previsto en el artículo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y considerando lo dispuesto en el artículo 21 de la presente ley, el límite máximo total que
pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias,
excluidos  los  trienios  a  los  que,  en  su  caso,  tengan  derecho  aquellos  funcionarios  de  carrera  que  se
encuentren  en  situación de servicios  especiales,  será  el  que se  recoge a  continuación,  atendiendo a su
población:

Habitantes
Referenci

a
–

Euros
Más de 500.000. 116.160,05
300.001 a 500.000. 104.544,03
150.001 a 300.000. 92.928,03
75.001 a 150.000. 87.120,59
50.001 a 75.000. 75.504,62
20.001 a 50.000. 63.888,61
10.001 a 20.000. 58.080,05
5.001 a 10.000. 52.272,61
1.000 a 5.000. 46.464,02

Quinto:  É preciso  que os cargos  e Áreas de  Xestión que de seguido  se indican (creadas en  virtude da
Resolución da Alcaldía 543/2025 do 29/09/2025) sexan desempeñadas cun amplo réxime de dedicación parcial
(80% da xornada legal de traballo), dada a importancia que as mesmas teñen no volume de traballo municipal,
e cuxo impulso e seguimento requiren dunha dedicación diaria,  que permita acadar unha xestión eficaz e
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eficiente que se materialice na consecución dos obxectivos do programa de goberno e unha maior atención
persoal ás demandas da cidadanía:

Dedicación
Parcial 

Tempo  semanal  de
dedicación

Cargos / Áreas de Xestión

Dedicación
parcial
número 1

80%  da  xornada  legal
de traballo

 Alcaldía
 Presidente da XGL
 Presidente das Comisións Informativas
 Presidente da Xunta de Concelleiros Delegados
 Presidente do Pleno Corporativo
 Área de Alcaldía
 Área de Economía, Facenda e Tramitación Administrativa. 
 Área de Urbanismo.
 Área de Parques, Xardíns e Turismo.
 Área de Persoal
 Área de Relacións Veciñais

Dedicación
parcial
número 2

80%  da  xornada  legal
de traballo

 1ª tenencia de Alcaldía
 Membro da XGL
 Membro da Xunta de Concelleiros Delegados
 Área de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educación,

Cultura, Sanidade e Deportes.

Dedicación
Parcial
número 3

80%  da  xornada  legal
de traballo

 2ª tenencia de Alcaldía
 Membro da XGL
 Membro da Xunta de Concelleiros Delegados
 Área  de   Obras  Públicas,  Servizos  Públicos,  Alumeados,

Telecomunicacións e Infraestruturas Viarias.
 Área de Medio Ambiente e Medio Rural.

As dedicacións parciais darán lugar as percepcións aprobadas polo Pleno Corporativo, que se farán efectivas
en 14 pagas anuais, 12 ordinarias e 2 extraordinarias; co réxime de vindicación aplicable aos empregados
públicos do Concello  de Lousame.  Do mesmo xeito,  terán dereito  ao desfrute  do seu período vacacional
correspondente.

Sexto:  Tamén se fai preciso adoptar un acordo relativo á situación de incapacidade temporal ou licenza por
enfermidade  dos  cargos  electos.  Así  os  cargos  electos  (con  dedicación  exclusiva  ou  parcial),  dun  modo
semellante  ao  que  sucede  cos  empregados  municipais  de  Lousame,  que  se  atopen  en  situación  de
incapacidade temporal ou licenza por enfermidade percibirán un complemento retributivo, dende o primeiro día
en  situación  de  IT  ou  de  desfrute  da  licenza  por  enfermidade  que,  sumado  á  prestación  do  réxime  da
Seguridade Social ou mutua que corresponda, alcance o 100% das retribucións fixas e ordinarias do mes de
inicio da incapacidade temporal ou licenza.

Sétimo: O artigo 13 do ROF, facendo referencia á dedicación exclusiva, sinala: 

3.  El  reconocimiento  de  la  dedicación  exclusiva  a  un  miembro  de  la  Corporación  exigirá  la  dedicación
preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en
cualquier  caso,  no podrán causar  detrimento  a su dedicación a la  Corporación.  En el  caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerirá una declaración formal de compatibilidad por parte del Pleno de
la entidad local

O artigo 13 do ROF esixe a declaración de compatibilidade por parte do Pleno Corporativo para o desempeño
de retribucións remuneradas á marxe da dedicación exclusiva.  Se ben este artigo non alude á dedicación
parcial, esta omisión prodúcese porque a redacción do ROF é anterior á modificación da LRBRL que introduciu
a posibilidade de establecer un réxime de dedicación parcial para os cargos electos. Por este motivo, a doutrina
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interpreta que no caso de dedicación parcial tamén é necesaria a declaración de compatibilidade por parte do
Pleno para compatibilizar a dedicación parcial co desempeño dunha actividade privada remunerada. 

A  Alcaldía  do  Concello  de  Lousame,  tal  e  como  fixo  constar  na  súa  “Declaracións  sobre  causas  de
incompatibilidade  e  actividades  que  proporcionen  ou  poidan  proporcionar  ingresos”  ao  inicio  do  mandato
corporativo, desempeña unha actividade por conta propia no sector privado (avogado)

Por iso é necesario que o Pleno Corporativo autorice a compatibilidade do desempeño do cargo de Alcalde, en
réxime de dedicación parcial, co desempeño da súa actividade privada. 

Oitavo: Nestes intres,  está en vigor  o réxime de dedicacións exclusivas e parciais  aprobado ao inicio  do
mandato corporativo, na sesión plenaria organizativa que tivo lugar o 12/07/2023. Este réxime será aplicable
até o 30/09/2025. A partir do 01/10/2025, será de aplicación o novo réxime de dedicacións parciais aprobado
polo Pleno Corporativo. 

Considerando o artigo 13.4 do Regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das entidades
locais, segundo o cal será o Pleno, a proposta do Presidente, o que determinará a relación de cargos da
Corporación  que  se  desenvolverán  en  réxime  de  dedicación  exclusiva  e  parcial  e  as  contías  das  súas
retribucións, o Pleno Corportivo ACORDA:

Primeiro: Acordar o desenvolvemento dos seguintes cargos en réxime de dedicación parcial, coas retribucións
brutas anuais que se recollen no cadro seguinte:

CARGO CON DEDICACIÓN PARCIAL ALCALDÍA
PORCENTAXE DEDICACIÓN PARCIAL 80% da xornada legal de traballo
PERSOA QUE O OSTENTA Esteban Ares García
ÁREAS DE XESTIÓN Área de Alcaldía

Área de Economía, Facenda e Tramitación Administrativa. 
Área de Urbanismo.
Área de Parques, Xardíns e Turismo.
Área de Persoal
Área de Relacións Veciñais

RETRIBUCIÓNS DENDE O 01/10/2025 ATÉ O FIN DO
MANDATO CORPORATIVO

Retribucións brutas anuais (14 pagas): 33.500,00 €

CARGO CON DEDICACIÓN PARCIAL 1ª Tenente de Alcalde e Concelleira Delegada
PORCENTAXE DEDICACIÓN PARCIAL 80% da xornada legal de traballo
PERSOA QUE O OSTENTA Silvia Agrafojo Filgueira
ÁREAS DE XESTIÓN Área de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educación,

Cultura, Sanidade e Deportes.
RETRIBUCIÓNS DENDE O 01/10/2025 ATÉ O FIN DO
MANDATO CORPORATIVO

Retribucións brutas anuais (14 pagas): 23.500,00 €

CARGO CON DEDICACIÓN PARCIAL 2º Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado
PORCENTAXE DEDICACIÓN PARCIAL 80% da xornada legal de traballo
PERSOA QUE O OSTENTA Ramón Manuel Martínez Rial
ÁREAS DE XESTIÓN Área  de   Obras  Públicas,  Servizos  Públicos,  Alumeados,

Telecomunicacións e Infraestruturas Viarias.
Área de Medio Ambiente e Medio Rural.

RETRIBUCIÓNS DENDE O 01/10/2025 ATÉ O FIN DO
MANDATO CORPORATIVO

Retribucións brutas anuais (14 pagas): 23.500,00 €

Segundo:  Recoñecer  a D.  Esteban Ares García a compatibilidade para o exercicio  da actividade privada
(avogacía), compatibilidade que estará condicionada en todo momento a que:
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 Non  se  incorra,  en  ningún  momento,  durante  o  desempeño  do  cargo  de  Alcalde,  nas  causas  de
incompatibilidade previstas no Capítulo III, do Título III, da Lei Orgánica 5/1985, do 19 de xuño, de Réxime
Electoral Xeral.

 O desempeño da actividade privada non comprometa a súa imparcialidade ou independencia, polo que
non poderá actuar en asuntos relacionados ou que se refiran ás actividades que afecten ás competencias
que ostenta como Alcalde do Concello de Lousame.  

Terceiro: As dedicacións parciais darán lugar as percepcións aprobadas polo Pleno Corporativo, que se farán
efectivas  en  14  pagas  anuais,  12  ordinarias  e  2  extraordinarias;  co  réxime  de  vindicación  aplicable  aos
empregados públicos do Concello de Lousame. Do mesmo xeito, terán dereito ao desfrute do seu período
vacacional correspondente.

Cuarto: Os cargos con dedicación parcial, dun modo semellante ao que sucede cos empregados municipais de
Lousame, que se atopen en situación de incapacidade temporal (IT) ou licenza por enfermidade, percibirán un
complemento retributivo, dende o primeiro día en situación de IT ou de desfrute da licenza por enfermidade
que, sumado á prestación do réxime da Seguridade Social ou mutua que corresponda, alcance o 100% das
retribucións fixas e ordinarias do mes de inicio da incapacidade temporal ou licenza.

Quinto: Este réxime retributivo entrará en vigor do día 01/10/2025.  De acordo co artigo 13.4 do Regulamento
de organización,  funcionamento  e  réxime xurídico  das  entidades  locais,  o  nomeamento  dos  membros  da
Corporación  para  algún  destes  cargos  con  réxime  de  dedicación  parcial,  unicamente  xurdirá  efectos  no
momento no que se sexa aceptado expresamente por estes, o que se comunicará ao Pleno na seguinte sesión
ordinaria que se celebre. 

Sexto: O pagamento das cotas empresariais que corresponda, será asumido polo Concello de Lousame, de
conformidade co previsto no artigo 74 da LRBRL.

Sétimo: A partires da adopción deste acordo, as retribucións brutas anuais (vixentes a partir do 01/10/2025)
seguirán, aos efectos da súa revisión, o mesmo réxime aplicable ás retribucións do persoal funcionario da
Corporación Local, sen necesidade de acordo plenario adicional, respectando en todo caso os límites máximos
fixados para as retribucións dos cargos electos, na Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

Oitavo: Segundo o artigo 75.5 da LRBRL, este acordo plenario será publicado no Boletín Oficial da Provincia e
no Taboleiro de Editos do Concello.”

E para que así conste, e aos efectos oportunos, emítese o presente, co visto e prace da
Alcaldía, en Lousame na data da sinatura dixital

O Alcalde, Esteban Ares García

A Secretaria-Interventora, Paula Ares Otero

C
V
D
:
 
7
Q
G
S
N
U
I
h
j
7
R
2
N
1
8
4
D
D
3
D
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.


		2025-10-01T13:24:46+0200
	ARES OTERO PAULA - 76777101L


		2025-10-01T13:49:40+0200
	ARES GARCIA ESTEBAN - 53485643V




