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Paula Ares Otero, Secretaria-Interventora do Concello de Lousame (A Corufia) do que é
Alcalde Esteban Ares Garcia

CERTIFICA: Que o Pleno Corporativo, na sesion extraordinaria e urxente que
tivo lugar o dia 30 de setembro do 2025, adoptou o seguinte acordo, que se
transcribe dun xeito literal, salvo erro ou omisién involuntarias:

5.- APROBACION DOS CARGOS CON DEDICACION PARCIAL

En consecuencia, o Pleno Corporativo, por nove (9) votos a favor (emitidos polos
concelleiros/as do GPM do PP e PSdG-PSOE) e unha (1) abstencion (emitida polo concelleiro
do Grupo Mixto), sendo once (11) o seu nhtiimero legal de membros, e polo tanto co quérum da
maioria absoluta, adopta o seguinte acordo:

<< Antecedentes Administrativos:

A Corporacion para o mandato 2023-2027, quedou constituida en virtude da sesién constitutiva que tivo lugar o
7 de xullo de 2023, como consecuencia das eleccions locais convocadas polo Real Decreto 207/2023, do 3 de
abril (BOE do 4 de abril), na que resultou elixida como Alcaldesa, dona M2 Teresa Villaverde Pais.

Logo da renuncia ao cargo de Alcaldesa efectuada por D2 M2 Teresa Villaverde Pais, da que se tomou
coflecemento, na sesién plenaria do dia 16/09/2025, procedeuse & elecciéon da nova Alcaldia para o restante
mandato Corporativo, na sesién plenaria do dia 18/09/2025. Tras estes cambios, é procedente determinar un
novo réxime de organizacion e funcionamento do Concello de Lousame.

Lexislacion Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

2. Real Decreto-Lei 24/2018, do 21 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes en materia de
retribuciéns no ambito do sector publico (convalidado polo Congreso dos Deputados na sesiéon do
22.01.2019)

3. Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,

Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF)

Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023.

Bases de Execucion Orzamentaria do Orzamento 2025 do Concello de Lousame.

a ks

Fundamentacion xuridica:

Primeiro: O artigo 75 da LRBR, no seus apartados 1 a 6 ocUpase desta materia no seguinte sentido:

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los
desempefien con dedicaciéon exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior.
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En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacién parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo
requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso seran
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas
retribuciones no podrdn superar en ningln caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacién de los cargos que lleven
aparejada esta dedicacién parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la
dedicacién minima necesaria para la percepcién de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacion
parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados
en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del
presente articulo.

3. Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacién parcial percibirdn
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacién de que
formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados
en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacién general en las Administraciones publicas y las que
en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignardn en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias
a que se hace referencia en los cuatro niUmeros anteriores, dentro de los limites que con caracter general se
establezcan, en su caso. Deberdn publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el
tablén de anuncios de la Corporacién los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con
dedicacién exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos Ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi
como los acuerdos del Presidente de la Corporaciéon determinando los miembros de la misma que realizardn
sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de la
Ley 30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo de una Corporacién
local, el necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la Corporacién o de las Comisiones y atencién
a las Delegaciones de que forme parte o que desempefie el interesado.

Segundo: Pola sua banda, o artigo 75 bis da LRBRL, no relativo ao réxime retributivo dos membros das
Corporacions Locais, establece que:

1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos
establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el
limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de
carrera que se encuentren en situaciéon de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la
naturaleza de la Corporacién local y a su poblacién segun la siguiente tabla:

Habitantes Referencia

Més de 500.000 Secretario de Estado.

300.001 a 500.000 | Secretario de Estado -10%.

150.001 a 300.000 | Secretario de Estado -20%.

75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%.
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50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%.

20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%.

10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%.

5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%.

1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%.

Terceiro: Ademais, o artigo 75 ter da LRBRL, ocUpase de regular o nimero maximo de membros corporativos
con dedicacion exclusiva, en cada tipo de Concello, de acordo co seguinte:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacién de servicios en los
Ayuntamientos en régimen de dedicacién exclusiva por parte de sus miembros deberd ajustarse en todo caso
a los siguientes limites:

(...)

d) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de tres.

Cuarto: Os Orzamentos Xerais do Estado determinaran, anualmente, o limite maximo total que poden percibir
0s membros das Corporacion Locais polos conceptos retributivos.

A Disposicién Adicional num. 27 da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, preceptia:

De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y considerando lo dispuesto en el articulo 21 de la presente ley, el limite méximo total que
pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias,
excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacién de servicios especiales, serd el que se recoge a continuacién, atendiendo a su
poblacién:

Referenci
Habitantes ?
Euros
Mé&s de 500.000. 116.160,05

300.001 a 500.000. | 104.544,03

150.001 a 300.000. 92.928,03

75.001 a 150.000. 87.120,59
50.001 a 75.000. 75.504,62
20.001 a 50.000. 63.888,61
10.001 a 20.000. 58.080,05
5.001 a 10.000. 52.272,61
1.000 a 5.000. 46.464,02

Quinto: E preciso que os cargos e Areas de Xestion que de seguido se indican (creadas en virtude da
Resolucion da Alcaldia 543/2025 do 29/09/2025) sexan desempefiadas cun amplo réxime de dedicacion parcial
(80% da xornada legal de traballo), dada a importancia que as mesmas tefien no volume de traballo municipal,
e cuxo impulso e seguimento requiren dunha dedicacion diaria, que permita acadar unha xestién eficaz e
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eficiente que se materialice na consecucion dos obxectivos do programa de goberno e unha maior atencion
persoal &s demandas da cidadania:

Dedicacion Tempo semanal de | Cargos/ Areas de Xestion

Parcial dedicacion

Dedicacion 80% da xornada legal | — Alcaldia

parcial de traballo — Presidente da XGL

ndmero 1 — Presidente das Comisiéns Informativas

— Presidente da Xunta de Concelleiros Delegados

— Presidente do Pleno Corporativo

— Area de Alcaldia

— Area de Economia, Facenda e Tramitacién Administrativa.
— Area de Urbanismo.

— Areade Parques, Xardins e Turismo.

— Area de Persoal

— Area de Relaciéns Vecifiais

Dedicacion 80% da xornada legal | — 12tenencia de Alcaldia
parcial de traballo — Membro da XGL
namero 2 — Membro da Xunta de Concelleiros Delegados

— Area de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educacion,
Cultura, Sanidade e Deportes.

Dedicacion 80% da xornada legal | — 22tenencia de Alcaldia
Parcial de traballo — Membro da XGL
namero 3 — Membro da Xunta de Concelleiros Delegados

— Area de Obras Publicas, Servizos Publicos, Alumeados,
Telecomunicaci()ns e Infraestruturas Viarias.
— Area de Medio Ambiente e Medio Rural.

As dedicacions parciais daran lugar as percepcions aprobadas polo Pleno Corporativo, que se faran efectivas
en 14 pagas anuais, 12 ordinarias e 2 extraordinarias; co réxime de vindicacion aplicable aos empregados
publicos do Concello de Lousame. Do mesmo xeito, teran dereito ao desfrute do seu periodo vacacional
correspondente.

Sexto: Tamén se fai preciso adoptar un acordo relativo a situacién de incapacidade temporal ou licenza por
enfermidade dos cargos electos. Asi os cargos electos (con dedicacién exclusiva ou parcial), dun modo
semellante ao que sucede cos empregados municipais de Lousame, que se atopen en situacion de
incapacidade temporal ou licenza por enfermidade percibirdn un complemento retributivo, dende o primeiro dia
en situacion de IT ou de desfrute da licenza por enfermidade que, sumado & prestacion do réxime da
Seguridade Social ou mutua que corresponda, alcance o 100% das retribucions fixas e ordinarias do mes de
inicio da incapacidade temporal ou licenza.

Sétimo: O artigo 13 do ROF, facendo referencia a dedicacién exclusiva, sinala:

3. El reconocimiento de la dedicaciéon exclusiva a un miembro de la Corporacién exigird la dedicacién
preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en
cualquier caso, no podran causar detrimento a su dedicacién a la Corporaciéon. En el caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerird una declaraciéon formal de compatibilidad por parte del Pleno de
la entidad local

O artigo 13 do ROF esixe a declaracion de compatibilidade por parte do Pleno Corporativo para o desempefio
de retribuciéns remuneradas & marxe da dedicacidon exclusiva. Se ben este artigo non alude a dedicacion
parcial, esta omision prodicese porque a redaccion do ROF é anterior & modificacion da LRBRL que introduciu
a posibilidade de establecer un réxime de dedicacion parcial para os cargos electos. Por este motivo, a doutrina
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interpreta que no caso de dedicacion parcial tamén é necesaria a declaracion de compatibilidade por parte do
Pleno para compatibilizar a dedicacién parcial co desempefio dunha actividade privada remunerada.

A Alcaldia do Concello de Lousame, tal e como fixo constar na slUa “Declaracions sobre causas de
incompatibilidade e actividades que proporcionen ou poidan proporcionar ingresos” ao inicio do mandato
corporativo, desempefia unha actividade por conta propia no sector privado (avogado)

Por iso é necesario que o Pleno Corporativo autorice a compatibilidade do desempefio do cargo de Alcalde, en
réxime de dedicacion parcial, co desempefio da sUa actividade privada.

Oitavo: Nestes intres, esta en vigor o réxime de dedicacions exclusivas e parciais aprobado ao inicio do
mandato corporativo, na sesién plenaria organizativa que tivo lugar o 12/07/2023. Este réxime sera aplicable
até o 30/09/2025. A partir do 01/10/2025, sera de aplicacion o novo réxime de dedicacions parciais aprobado
polo Pleno Corporativo.

Considerando o artigo 13.4 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades
locais, segundo o cal sera o Pleno, a proposta do Presidente, o que determinara a relacion de cargos da
Corporacion que se desenvolverdn en réxime de dedicacién exclusiva e parcial e as contias das suas
retribuciéns, o Pleno Corportivo ACORDA:

Primeiro: Acordar o desenvolvemento dos seguintes cargos en réxime de dedicacion parcial, coas retribuciéns
brutas anuais que se recollen no cadro seguinte:

CARGO CON DEDICACION PARCIAL ALCALDIA

PORCENTAXE DEDICACION PARCIAL 80% da xornada legal de traballo
PERSOA QUE O OSTENTA Esteban Ares Garcia

AREAS DE XESTION Area de Alcaldia

Area de Economia, Facenda e Tramitacién Administrativa.
Area de Urbanismo.

Area de Parques, Xardins e Turismo.

Area de Persoal

Area de Relaciéns Vecifiais

RETRIBUCIONS DENDE O 01/10/2025 ATE O FIN DO | Retribucions brutas anuais (14 pagas): 33.500,00 €
MANDATO CORPORATIVO

CARGO CON DEDICACION PARCIAL 12 Tenente de Alcalde e Concelleira Delegada
PORCENTAXE DEDICACION PARCIAL 80% da xornada legal de traballo

PERSOA QUE O OSTENTA Silvia Agrafojo Filgueira

AREAS DE XESTION Area de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educacion,

Cultura, Sanidade e Deportes.

RETRIBUCIONS DENDE O 01/10/2025 ATE O FIN DO | Retribuciéns brutas anuais (14 pagas): 23.500,00 €
MANDATO CORPORATIVO

CARGO CON DEDICACION PARCIAL 2° Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado
PORCENTAXE DEDICACION PARCIAL 80% da xornada legal de traballo

PERSOA QUE O OSTENTA Ramoén Manuel Martinez Rial

AREAS DE XESTION Area de Obras Publicas, Servizos Publicos, Alumeados,

Telecomunicacions e Infraestruturas Viarias.
Area de Medio Ambiente e Medio Rural.

RETRIBUCIONS DENDE O 01/10/2025 ATE O FIN DO | Retribuciéns brutas anuais (14 pagas): 23.500,00 €
MANDATO CORPORATIVO

Segundo: Recofiecer a D. Esteban Ares Garcia a compatibilidade para o exercicio da actividade privada
(avogacia), compatibilidade que estara condicionada en todo momento a que:
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— Non se incorra, en ningln momento, durante o desempefio do cargo de Alcalde, nas causas de
incompatibilidade previstas no Capitulo Ill, do Titulo Ill, da Lei Organica 5/1985, do 19 de xufio, de Réxime
Electoral Xeral.

— O desempefio da actividade privada non comprometa a sda imparcialidade ou independencia, polo que
non podera actuar en asuntos relacionados ou que se refiran as actividades que afecten as competencias
gue ostenta como Alcalde do Concello de Lousame.

Terceiro: As dedicacions parciais daran lugar as percepcions aprobadas polo Pleno Corporativo, que se faran
efectivas en 14 pagas anuais, 12 ordinarias e 2 extraordinarias; co réxime de vindicacion aplicable aos
empregados publicos do Concello de Lousame. Do mesmo xeito, terdn dereito ao desfrute do seu periodo
vacacional correspondente.

Cuarto: Os cargos con dedicacion parcial, dun modo semellante ao que sucede cos empregados municipais de
Lousame, que se atopen en situacion de incapacidade temporal (IT) ou licenza por enfermidade, percibiran un
complemento retributivo, dende o primeiro dia en situacién de IT ou de desfrute da licenza por enfermidade
que, sumado a prestacion do réxime da Seguridade Social ou mutua que corresponda, alcance o 100% das
retribuciéns fixas e ordinarias do mes de inicio da incapacidade temporal ou licenza.

Quinto: Este réxime retributivo entrara en vigor do dia 01/10/2025. De acordo co artigo 13.4 do Regulamento
de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, 0 nomeamento dos membros da
Corporacion para algun destes cargos con réxime de dedicacion parcial, unicamente xurdira efectos no
momento no que se sexa aceptado expresamente por estes, o que se comunicard ao Pleno na seguinte sesién
ordinaria que se celebre.

Sexto: O pagamento das cotas empresariais que corresponda, sera asumido polo Concello de Lousame, de
conformidade co previsto no artigo 74 da LRBRL.

Sétimo: A partires da adopcion deste acordo, as retribucions brutas anuais (vixentes a partir do 01/10/2025)
seguiran, aos efectos da sUa revisién, o mesmo réxime aplicable as retribucions do persoal funcionario da
Corporacion Local, sen necesidade de acordo plenario adicional, respectando en todo caso os limites maximos
fixados para as retribucions dos cargos electos, na Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

Oitavo: Segundo o artigo 75.5 da LRBRL, este acordo plenario sera publicado no Boletin Oficial da Provincia e
no Taboleiro de Editos do Concello.”

E para que asi conste, e aos efectos oportunos, emitese o presente, co visto e prace da
Alcaldia, en Lousame na data da sinatura dixital

O Alcalde, Esteban Ares Garcia

A Secretaria-Interventora, Paula Ares Otero
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