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Anuncio de aprobacion definitiva da modificacion numero 2 da Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Lousame

O Pleno Corporativo, na sesién do dia 24/07/2025, adoptou o acordo relativo &
modificacién nimero 2 da Relacién de Postos de Traballo, cuxo texto integro se recolle a
continuacioén:

“Asunto: Aprobacion da modificacion num. 2 da Relacién de Postos de Traballo do Concello de Lousame
Expediente: 2025/E004/000001

O Pleno Corporativo, 6rgano competente para adopcion deste acordo, adoptao en base aos seguintes
antecedentes administrativos e fundamentacion xuridica:

Primeiro: Tal e como establece o artigo 74 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, as Administracions Publicas estruturaran a sua
organizacion a través de relacions de postos de traballo ou outros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, polo menos, a denominaciéon dos postos, os grupos de clasificacién profesional, os corpos ou
escalas, no seu caso, a que estean adscritos, os sistemas de provision e as retribuciéns complementarias. Os
devanditos instrumentos seran publicos.

Segundo: Ante a ausencia de devandito instrumento no Concello, e sendo obrigada a sua existencia, dado o
disposto no artigo 90.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local, considerouse necesario que este
Concello elaborase a relacion de todos os postos de traballo existentes na sta organizacién. Tras a tramitacion do
oportuno expediente administrativo, a Relacion de Postos de Traballo foi aprobada definitivamente na sesion
plenaria do 27 de maio de 2022.

Terceiro: A aprobacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, obrigou &s Administracions Publicas a habilitar os procesos necesarios para
levar a cabo a citada reducion do emprego temporal. Isto provocou a aprobacion da Oferta de Emprego Publico
Extraordinaria (aprobada por Resolucion de Alcaldia nim. 267 de data 23/05/2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia nim. 99 do 26/05/2022). Do mesmo xeito, foi preciso modificar a Relacion de Postos de Traballo xa
aprobada. Tras a tramitacion do oportuno expediente administrativo, a modificacion nimero 1 da Relacion de
Postos de Traballo foi aprobada definitivamente na sesién plenaria do 5 de abril de 2024.

Cuarto: Neste intre xorde a necesidade de modificar de novo a Relacion de Postos de Traballo, cos seguintes
obxectivos:

1) Posto con cédigo 5114 (Técnico/a de Deportes). Actualmente este posto de traballo ten unha
dispofiibilidade “ocasional”. Preténdese a sua modificacion, pasando a ter unha dispofiibilidade “parcial”,
para adaptala ao traballo desenvolvido.

2) Postos con cddigo 4108 (Auxiliar PAI). Preténdese modificar a denominacién do posto de traballo,
pasando a denominarse “Técnico/a PAI” e mantendo o resto das caracteristicas (funciéns, grupo de
clasificacion e complementos salariais). Esta denominacion € mais acorde coa titulacion minima esixida
para o desemperio do posto (grupo laboral X, equivalente ao B dos funcionarios).

3) Postos con cddigo 4208 (Xerocultor/a). Aclarase unha das funcions do posto de traballo (conducién do
vehiculo do Centro de Dia)

4) Posto con codigo 5112 (Técnico/a Museo San Finx). Modificanse as funcions, para adaptalas ao traballo
desenvolvido (Uso de dispositivos de cobro (TPV) para pagos de entradas ao Museo)

Quinto: Para esta finalidade celebrouse un contrato menor de servizos, mediante expediente electrénico
2025/C002/000006, sendo adxudicatario J&L TUDO CONSULTING, S.L., con CIF B70259510.

Sexto: Unha vez elaborada a proposta de modificacion da Relacion de Postos de Traballo (RPT), iniciouse a
negociacién coas organizaciéns sindicais mais representativas, sendo convidados os sindicatos: UGT, CCOO,
CSIF e CIG. A Mesa Xeral estaba convocada para o luns, dia 30/06/2025, as 12:00 horas. Sen embargo, non
acudiu ningun representante da parte traballadora, levantandose Acta ao respecto, que queda incorporada ao
expediente administrativo.

Sétimo: O dia 01/07/2025, con rexistro de entrada 202599900000325 a empresa encargada de elaborar a
modificacion da RPT, presenta o documento técnico para ser sometido a aprobaciéon do Pleno Corporativo.
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Oitavo: Mediante Providencia da Alcaldia solicitouse informe da Secretaria-Intervencién.

Noveno: Informe da Secretaria-Intervenciéon num. 121/2025 do 0207/2025.

Cumprimentado o procedemento previsto no artigo 202 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia, o Pleno
Corporativo ACORDA:

Primeiro: Aprobar inicialmente a modificacion nim. 2 da Relacién de Postos de Traballo do Concello de Lousame,
que consta no documento técnico incorporado ao expediente administrativo (con rexistro de entrada
202599900000068 do 10/02/2025 e con rexistro de entrada 202599900000325 de 01/07/2025).

Segundo: Aprobar inicialmente a seguinte regra para a implantacion efectiva dos efectos econémicos derivados
da modificacién nim. 2 da RPT: comezaria a aplicarse a partir da sta entrada en vigor, e con efectos retroactivos
a 01/01/2025, xa que o posto de traballo afectado, estd sendo desempefiado de xeito efectivo cunha
dispofiibilidade parcial.

Terceiro: O expediente sera sometido a informacién publica por un prazo non inferior a 20 dias habiles, mediante
anuncio inxerido no Boletin Oficial da Provincia e sede electronica municipal, para que calquera interesado poida
presentar as alegacions, reclamacions ou suxerencias que estime oportunas.

Cuarto: Se finalizado o periodo de informacion puablica non se presentasen reclamacions, suxestiéns ou
alegacions, a aprobacion inicial quedaria elevada a definitiva. No caso contrario, a Relacion de Postos de Traballo
debera ser obxecto de aprobacion definitiva, previa resoluciéns das reclamacions, suxestibns ou alegaciéns
presentadas.

Quinto: Unha vez aprobada definitivamente, remitirase unha copia aos 6rganos competentes da Administracion
Xeral do Estado e Comunidade Autonoma dentro do prazo de 30 dias. Do mesmo xeito, serd publicada
integramente no BOP”

O expediente foi sometido a un periodo de informacién publica por un prazo de 20 dias
habiles, mediante anuncio publicado na sede electrénica municipal o dia 28/07/2025 e no
Boletin Oficial da Provincia nimero 145 do 01/08/2025. O periodo de informacién publica
rematou o dia 01/09/2025. Non consta presentada ningln tipo de alegacién ou
reclamaciéon contra o acordo de aprobacién inicial. Por este motivo, o acordo plenario
adoptado o dia 24/07/2025, enténdese elevado a definitivo.

Contra o acordo plenario do dia 24/07/2025, elevado a definitivo, e que pon fin & via
administrativa, poderd interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo
ante o Xulgado do Contencioso Administrativo da Corufia, no prazo de dous meses a
contar dende a publicacién deste anuncio no BOP, de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Previamente cabe
interpofer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante o Pleno Corporativo, no
prazo dun mes a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP, de conformidade cos
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun.

O resumo dos postos afectados pola modificacién aprobada, recéllese como Anexo a este
anuncio. As contias do Complemento Especifico son as vixentes a 31/12/2024, co
incremento do 2% en relacién ao 2023.

No cumprimento do artigo 202 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, publicase o texto integro do documento técnico que contén a modificacién
numero 2 da Relacién de Postos de Traballo do Concello de Lousame.

Lousame, na data da sinatura dixital.

O Alcalde, Esteban Ares Garcia.
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ANEXO:
PERSOAL LABORAL
Céd Denominacié Do FP Grup C CE Tipo Titulaciéon Formacié
n t o D Con Académi n
trat ca Especific
o) a
5114 1 C 1] 20 Fixo Diplomat (1)
Técnico/a de ura/
Deportes 9.592,86 Grgo ]
Universit
ario
4108 Técnico/a PAI 2 C X 18 4.071,24 Fixo Tecnlgo (2)
Superior
4208 | yerocultor/a > c v 14 lis2e72 |0 | Graduad | (3)
5112 1 C 1l 20 Fixo Diplomat (4)
Técnico/a Disc ura/
Museo San 1.526,72 onti Grao
Finx nuo Universit
ario

(1)

(2)

(3)

Técnico/a de Deportes:

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte.

Certificado de profesionalidade de socorrismo en instalacién acudticas (R.D.711/2011) ouTitulo de técnico
(ou técnico superior) deportivo (R.D. 878/2011;879/2011) en salvamento e socorrismo (ou calquera outro
titulo de grao medio ou superior de formacién profesional que incla no seu curriculo os mddulos
formativos asociados a todas as unidades de competencia da cualificacién de socorrismo en instalacién
acudticas do Catdlogo Nacional de Cualificacidns Profesional) ou acreditacién de ter superado as catro
unidades de competencia da cualificacién profesional de socorrismo en instalacién acuaticas, obtidas a
través do procedemento, que desenvolva o Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento
das competencias profesionais adquiridas por experiencia laboral ou estar inscritos ou cando menos ter
presentada solicitude de inscriciéon, na seccién de socorristas en instalacién acuaticas no Rexistro
Profesional de Socorristas Acudticos de Galicia, segundo o Decreto 104/2012, do 16 de marzo, polo que se
fixa a formacién minima dos socorristas acuaticos e se crea e regula o Rexistro Profesional de Socorristas
Acuaticos de Galicia.

Técnico/a PAL:

Licenciatura ou grao equivalente en pedagoxia ou psicopedagoxia. Grao en Educacién Infantil. Mestre/a
coa especialidade de Educacién Infantil ou equivalente. Técnico Superior en Educacién Infantil ou
equivalentes: Técnico especialista en xardins de infancia (rama de Servizos & comunidade) e Técnico
superior en educacién infantil (curriculo para Galicia Decreto 86/1999, do 11 de marzo).

Carné manipulador/a alimentos en vigor. Certificado negativo antecedentes indole sexual. Coflecementos
bésicos de primeiros auxilios.

Xerocultor/a:
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Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns Sociais.
Técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria (ou titulos equivalentes) ou titulo de Técnico en Atencién a
Persoas en Situacién de Dependencia (R.D.1593/2011, do 4 de Novembro), ou titulo equivalente de
Técnico de Atencién Sociosanitaria (R.D.496/2003, do 2 de maio) ou no seu caso, calquera outro titulo ou
certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

Carné de conducir tipo B. Carné de manipulador de alimentos

Técnico/a Museo San Finx

Diplomatura/Grao relacionada cos campos de xestién cultural, patrimonial, de museos, turistica ou xestién
do patrimonio natural.
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