
 

 

 
 
 

ANEXO DE PERSOAL 
 
Apartado 1.1 FUNCIONARIOS 
 
Retribucións básicas  
Retribucións complementarias: Complemento de Destino  
Retribucións complementarias: Complemento Específico 
Retribucións complementarias: produtividade, gratificacións e outros complementos 
Seguridade Social 
 
Apartado 1.2 PERSOAL LABORAL FIXO 

 
Retribucións básicas  
Retribucións complementarias: Complemento de Destino  
Retribucións complementarias: Complemento Específico 
Retribucións complementarias: produtividade, gratificacións e outros complementos 
Seguridade Social 
 
Apartado 1.3 PERSOAL LABORAL FIXO CENTRO DE DÍA E FIXO DISCONTINUO 
 
Retribucións básicas  
Retribucións complementarias: Complemento de Destino  
Retribucións complementarias: Complemento Específico 
Seguridade Social 
 
Apartado 1.4 PERSOAL LABORAL TEMPORAL 
 
Retribucións e outras remuneracións 
Seguridade Social 
 
Apartado 1.5 ÓRGANOS DE GOBERNO 
  
Retribucións e outras remuneracións 
Seguridade Social 
 
Apartado 1.6 CADRO DE PERSOAL 2026 
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 Soldo  Trienios 

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN-TESORERÍA (1000) 920 1 A1 1.333,40      16.000,80            51,32          4.310,88              822,83           31,68        2.089,18             22.400,86          22.960,88         23.420,10       1.019,24        

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN XERAL (1001) 920 1 A1 1.333,40      16.000,80            51,32          2.463,36              822,83           31,68        1.899,10             20.363,26          20.872,34         21.289,79       926,53           

ARQUITECTO TÉCNICO (2001) 150 1 A2 1.152,97      13.835,64            41,85          4.017,60              840,88           30,51        2.169,92             20.023,16          20.523,74         20.934,21       911,05           

ADMINISTRATIVO TESOURERÍA (1002) 934 1 C1 865,68         10.388,16            31,68          3.696,48              748,21           27,35        2.050,04             16.134,68          16.538,05         16.868,81       734,13           

ADMINISTRATIVO (1004) 920 1 C1 865,68         10.388,16            31,68          -                         748,21           27,35        1.496,42             11.884,58          12.181,69         12.425,33       540,75           

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (4005 ) 231 1 C2 720,49         8.645,88              21,57          -                         713,92           21,34        1.427,84             10.073,72          10.325,56         10.532,07       458,35           

CELADOR CPI (3208) 323 1 E 659,44         7.913,28              16,24          974,40                 659,44           16,24        1.481,28             10.368,96          10.628,18         10.840,75       471,79           

7 83.172,72            15.462,72            12.613,78          111.249,22        5.061,84        

42.389,76            6.774,24              5.484,70             54.648,70          2.486,52        

10.388,16            3.696,48              2.050,04             16.134,68          734,13           

8.645,88              -                         1.427,84             10.073,72          458,35           

7.913,28              974,40                 1.481,28             10.368,96          471,79           

13.835,64            4.017,60              2.169,92             20.023,16          911,05           

83.172,72            15.462,72            12.613,78          111.249,22        5.061,84        

(A) Soldo: 12 mensualidades ordinarias
(B) Trienios: 12 mensualidades ordinarias
(C) Pagas Extraordinarias (2): soldo + trienios

Desagregación trienios durante 2026
SECRETARÍA-INTERVENCIÓN (PAO)

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN XERAL (JMR )

ARQUITECTO TÉCNICO (ARF) 

ADMINISTRATIVO AX (Tª) (MMAL)

ADMINISTRATIVO AX (Vacante)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  (Vacante )

CELADOR CPI (LMCF)

 Total 
incremento 

 Incremento 
1,5% + 0,5% 

2026 

  Incremento 
2,5% 2025 

 Trienios 
mensuais 

 Total
retribucións 

básicas
A + B+ C  

 (B)
Trienios anuais 

Pagas Extraordinarias

 (C) Pagas extras 

CONCELLO DE LOUSAME
ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

Apartado 1.1 FUNCIONARIOS

RETRIBUCIÓNS BÁSICAS, segundo importes vixentes a 01/12/2025

 (A)
Soldo anual

 Soldo 
Mensual 

TOTAL CRÉDITO ORZAMENTO.................................

Grupo 
Programa

TOTAIS.................................

Total grupo de programa 150……………

Total grupo de programa 920……………

Total grupo de programa 323……………

Denominación do posto de traballo

Total grupo de programa 231……………

Total grupo de programa 934……………

Grupo
Nº 

dotacións

5 (E)

Trienios / Grupo
7 (A1) 
4 (A1)
8 (A2)

4 (C2) + 7 (C1)
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SECRETARÍA-INTERVENCIÓN-TESORERÍA (1000) 920 30 1 1.164,74 16.306,36 16.714,02       17.048,30      741,94          
TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN XERAL (1001) 920 26 1 839,48 11.752,72 12.046,54       12.287,47      534,75          
ARQUITECTO TÉCNICO (2001) 150 24 1 700,84 9.811,76 10.057,05       10.258,20      446,44          
ADMINISTRATIVO TESOURERÍA (1002) 934 22 1 612,99 8.581,86 8.796,41          8.972,33        390,47          
ADMINISTRATIVO (1004) 920 18 1 474,69 6.645,66 6.811,80          6.948,04        302,38          
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (4005 ) 231 18 1 474,69 6.645,66 6.811,80          6.948,04        302,38          
CELADOR CPI (3208) 323 14 1 366,76 5.134,64 5.263,01          5.368,27        233,63          

7 4.634,19 64.878,66 2.951,98      
34.704,74 1.579,07

8.581,86 390,47
6.645,66 302,38
5.134,64 233,63
9.811,76 446,44

64.878,66 2.951,98      

Custo anual: 12 mensualidades ordinarias + 2 mensualidades extraordinarias

CONCELLO DE LOUSAME
ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

Apartado 1.1 FUNCIONARIOS

CUSTO 
ANUAL

Grupo 
Programa

B) COMPLEMENTO DE DESTINO, segundo importes vixentes a 01.12.2025

  Incremento 2,5% 
2025 

 Incremento 1,5% 
+ 0,5% 2026 

 Total 
incremento 

Total grupo de programa 323……………

TOTAL CRÉDITO ORZAMENTO………

Denominación do posto de traballo Nivel.
Nº 

dotacións
Contía 

mensual

Total grupo de programa 231……………
Total grupo de programa 934……………
Total grupo de programa 920……………

SUMAS………..

Total grupo de programa 150……………
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SECRETARÍA-INTERVENCIÓN-TESORERÍA (1000) 920 A1 1 2.229,45               31.212,44 31.992,75        32.632,61     1.420,17       

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN XERAL (1001) 920 A1 1 998,45                  13.978,26 14.327,72        14.614,27     636,01          

ARQUITECTO TÉCNICO (2001) 150 A2 1 998,45                  13.978,26 14.327,72        14.614,27     636,01          
ADMINISTRATIVO TESOURERÍA (1002) 934 C1 1 660,56                  9.247,81 9.479,01          9.668,59       420,78          

ADMINISTRATIVO (1004) 920 C1 1 490,09                  6.861,28 7.032,81          7.173,47       312,19          

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (4005 ) 231 C2 1 490,09                  6.861,28 7.032,81          7.173,47       312,19          
CELADOR CPI (3208) 323 E 1 234,39                  3.281,48 3.363,52          3.430,79       149,31          

7 6.101,48 85.420,81 3.886,65 
52.051,98 2.368,37

9.247,81 420,78
6.861,28 312,19
3.281,48 149,31

13.978,26 636,01
85.420,81 3.886,65 

CONCELLO DE LOUSAME
ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

Apartado 1.1 FUNCIONARIOS

C) COMPLEMENTO ESPECÍFICO, vixente a 01.12.2025

TOTAL CRÉDITO ORZAMENTO……………………..

Denominación do posto de traballo Grupo
Nº 

dotacións
Contía mensual

Total grupo de programa 323……………

Total grupo de programa 934……………

Grupo 
Programa

TOTAIS

Total grupo de programa 150……………

Total grupo de programa 920……………

Total grupo de programa 231……………

Custo anual  (14 pagas)
  Incremento 2,5% 

2025 
 Incremento 1,5% 

+ 0,5% 2026 
 Total incremento 
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Productividade Gratificacións Total

  Incremento 
2,5% 2025 

 Incremento 
1,5% + 0,5% 

2026 
 Total incremento 

Funcionarios 5.678,68 3.158,05 8.836,73              9.057,65               9.238,80   402,07

Total grupo de programa 920…………… 5.678,68 3.158,05 8.836,73

Total consignación no orzamento 5.678,68 3.158,05 8.836,73

CONCELLO DE LOUSAME

ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

Apartado 1.1 FUNCIONARIOS

D) Product., Gratific. e outros complementos, vixente a 31.12.2025

OBSERVACIÓNS:  Os datos comprendidos no presente documento teñen carácter meramente informativo, sen 
que poidan xerar ningunha clase de dereitos, que soamente poderán recoñecerse de acordo coas normas legais 
que sexan de aplicación.
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Funcionario:
Programa de 

Gasto

Total bases 
c. Anuais 

2026

 Total Importe 
Cota Corporac. 

por S.S.  

Incremento 2025 
e 2026

Cota Corporación 
SS Incremento

Total SS

SERVIZOS SOCIAIS E PROMOCIÓN SOCIAL:
C. 

comúns
C. 

Profe
% Total

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (4005 ) 231 23.580,66 24,27 2,10 26,37 6.218,22 1.072,92 282,93 6.501,15
TOTAL 6.218,22 6.501,15

EDUCACIÓN, CULTURA E DEPORTES:
C. 

comúns
C. 

Prof
% Total

CELADOR CPI (3208) 323 18.785,08 24,27 2,25 26,52 4.981,80 854,72 226,67 5.208,47
TOTAL 4.981,80 5.208,47

ACTUACIÓNS DE CARÁCTER XERAL
C. 

comúns
C. 

Prof
% Total

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN-TESORERÍA (1000) 920 69.919,66 24,27 2,10 26,37 18.437,81 3.181,34 838,92 19.276,73
TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN XERAL (1001) 920 46.094,24 24,27 2,10 26,37 12.155,05 2.097,29 553,05 12.708,10
ADMINISTRATIVO TESOURERÍA (1002) 934 33.964,35 22,9720 2,10 25,0720 8.515,54 1.545,38 387,46 8.903,00
ADMINISTRATIVO (1004) 920 25.391,52 24,27 2,10 26,37 6.695,74 1.155,31 304,66 7.000,40
Productividad + Gratificacións 920 920 8.836,73 24,27 2,10 26,37 2.330,25 402,07 106,03 2.436,28
TOTAL 48.134,39 50.324,51

SERVIZOS PÚBLICOS BÁSICOS:
C. 

comúns
C. 

Prof
% Total

ARQUITECTO TÉCNICO (2001) 150 43.813,18 24,27 7,95 32,22 14.116,61 1.993,50 642,31 14.758,92
TOTAL 14.116,61 14.758,92

73.451,02 76.793,04
14.116,61 14.758,92
6.218,22 6.501,15
4.981,80 5.208,47

48.134,39 50.324,51
73.451,02 76.793,04

Apartado 1.1 FUNCIONARIOS

Total área de gasto 1…………..

E) SEGURIDADE SOCIAL. Cota patronal, vixente a 01.12.2025

CONCELLO DE LOUSAME
ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

Total área de gasto 9…………..
Total consignación Orzamentaria………….

Cota Corporac. Seg. Soc. %

Total área de gasto 2…………..
Total área de gasto 3…………..
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 Soldo  Trienios 

TRABALLADOR/A SOCIAL COORDINADOR (4000) 231 1 A2 1.152,97            13.835,64         41,85           6.026,40         840,88          30,51           2.414,00        22.276,04             22.832,94       23.289,60             1.013,56               

TÉCNICO/A DE XUVENTUDE (5116) 231 1 A2 1.152,97            13.835,64         41,85           4.017,60         840,88          30,51           2.169,92        20.023,16             20.523,74       20.934,21             911,05                   

TRABALLADOR/A SOCIAL (4001) 231 1 A2 1.152,97            13.835,64         41,85           2.008,80         840,88          30,51           1.925,84        17.770,28             18.214,54       18.578,83             808,55                   

EDUCADOR/A SOCIAL (4002) (xornada 50%) 231 1 A2 576,48                6.917,76           20,93           2.009,28         420,44          15,26           1.085,04        10.012,08             10.262,38       10.467,63             455,55                   

AEDL (1007) 241 1 A2 1.152,97            13.835,64         41,85           4.017,60         840,88          30,51           2.169,92        20.023,16             20.523,74       20.934,21             911,05                   

XESTOR/A CULTURAL (5118) 334 1 A2 1.152,97            13.835,64         41,85           3.515,40         840,88          30,51           2.108,90        19.459,94             19.946,44       20.345,37             885,43                   

TÉCNICO/A DE DEPORTES (5114) 341 1 A2 1.152,97            13.835,64         41,85           4.342,44         840,88          30,51           2.163,28        20.341,36             20.849,89       21.266,89             925,53                   

TÉCNICO PAI (4108) 231 2 B 1.007,85            24.188,40         36,72           4.258,08         871,09          31,75           4.119,08        32.565,56             33.379,70       34.047,29             1.481,73               

TÉCNICO ANIMACIÓN FÍSICA DEPORTIVA (5115) 341 1 B 1.007,85            12.094,20         36,72           2.252,52         871,09          31,75           2.104,44        16.451,16             16.862,44       17.199,69             748,53                   

ADMINISTRATIVO/A INTERVENCIÓN (1003) 931 1 C1 865,68                10.388,16         31,68           2.280,96         748,21          27,35           1.824,62        14.493,74             14.856,08       15.153,21             659,47                   

ADMINISTRATIVO/A CULTURA (5117) 334 1 C1 865,68                10.388,16         31,68           3.773,52         748,21          27,35           1.971,94        16.133,62             16.536,96       16.867,70             734,08                   

CAPATAZ (3100) 450 1 C2 720,49                8.645,88           21,57           713,92          21,34           1.427,84        10.073,72             10.325,56       10.532,07             458,35                   

AUXILIAR BIBLIOTECA (5113) 3321 1 C2 720,49                8.645,88           21,57           2.588,40         713,92          21,34           1.854,64        13.088,92             13.416,14       13.684,47             595,55                   

OFICIAL VÍAS E OBRAS E TRACTORISTA (3107) 450 1 C2 720,49                8.645,88           21,57           2.329,56         713,92          21,34           1.811,96        12.787,40             13.107,09       13.369,23             581,83                   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1005) 920 1 C2 720,49                8.645,88           21,57           1.682,46         713,92          21,34           1.705,26        12.033,60             12.334,44       12.581,13             547,53                   

AUXILIAR ADMVO XULGADO PAZ (1008) (xornada 50%) 929 1 C2 360,24                4.322,88           10,78           646,80            356,96          10,67           820,62           5.790,30               5.935,06         6.053,76               263,46                   

CONSERXE (3209) (xornada 10h/semanais) 323 1 E 175,85                2.110,20           4,33             51,96               175,85          4,33             360,36           2.522,52               2.585,58         2.637,29               114,77                   

OFICIAL 2ª E TRACTORISTA (3108) 450 1 E 659,44                7.913,28           659,44          1.318,88        9.232,16               9.462,96         9.652,22               420,06                   

OPERARIO DE VÍAS E OBRAS E TRACTORISTA (3109) 450 1 E 659,44                7.913,28           659,44          1.318,88        9.232,16               9.462,96         9.652,22               420,06                   

20 203.833,68       45.801,78       34.675,42      284.310,88           12.936,15             

10.388,16         2.280,96         1.824,62        14.493,74             659,47                   

8.645,88           1.682,46         1.705,26        12.033,60             547,53                   

4.322,88           646,80            820,62           5.790,30               263,46                   

72.613,08         18.320,16       11.713,88      102.647,12           4.670,44               

13.835,64         4.017,60         2.169,92        20.023,16             911,05                   

2.110,20           51,96               360,36           2.522,52               114,77                   

8.645,88           2.588,40         1.854,64        13.088,92             595,55                   

24.223,80         7.288,92         4.080,84        35.593,56             1.619,51               

25.929,84         6.594,96         4.267,72        36.792,52             1.674,06               

33.118,32         2.329,56         5.877,56        41.325,44             1.880,31               

203.833,68       45.801,78       34.675,42      284.310,88           12.936,15             

CONCELLO DE LOUSAME

ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

Apartado 1.2 PERSOAL LABORAL FIXO

RETRIBUCIÓNS BÁSICAS, segundo importes vixentes a 01/12/2025
 (A)

Soldo anual
 Trienios 
mensuais 

 Total
retribucións 

básicas
A + B+ C  

 (B)
Trienios 
anuais 

Pagas Extraordinarias  (C) Pagas 
extraordinari

as 
Nº 

dotacións
Grupo  Soldo Mensual 

TOTAL CRÉDITO ORZAMENTO.................................

Grupo 
Programa

TOTAIS.................................

Total grupo de programa 450……………

Total grupo de programa 931……………

Total grupo de programa 323……………

Denominación do posto de traballo

Total grupo de programa 231……………

Total grupo de programa 920……………

Total grupo de programa 241……………

Total grupo de programa 334……………

Total grupo de programa 341……………

Total grupo de programa 3321……………

Total grupo de programa 929……………

 Incremento 
2,5% 2025 

 Incremento 
1,5% + 0,5% 

2026 

 Total 
Incremento 

C
V
D
:
 
i
P
D
+
F
y
R
s
0
3
Z
O
t
E
5
u
4
4
+
T
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.
 
h
t
t
p
s
:
/
/
s
e
d
e
.
l
o
u
s
a
m
e
.
e
s
/



(A) Soldo: 12 mensualidades ordinarias
(B) Trienios: 12 mensualidades ordinarias
(C) Pagas Extraordinarias (2): soldo + trienios

Desagregación trienios durante 2026

TRABALLADOR SOCIAL COORDINADOR (4000) NHS

TÉCNICO DE XUVENTUDE (5116) JMOC

TRABALLADOR SOCIAL (4001) MCO

EDUCADOR SOCIAL (4002) (xornada 50%) MPCA

AEDL (1007) ABT

XESTOR/A CULTURAL (5118) MDSB

TÉCNICO/A DE DEPORTES (5114) FGRI

AUXILIAR PAI (4108) MBCR

AUXILIAR PAI (4108) MDLQ

TÉCNICO ANIMACIÓN FÍSICA DEPORTIVA (5115)

ADMINISTRATIVO/A INTERVENCIÓN (1003) OFB

ADMINISTRATIVO/A CULTURA (5117) MTSC

AUXILIAR BIBLIOTECA (5113) EAM

OFICIAL VÍAS E OBRAS E TRACTORISTA (3107) JRMC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1005) MAFS
AUXILIAR ADMVO XULGADO PAZ (1008) ( 50%) MPPS

CONSERXE (10 HORAS SEMANAIS) MCC

1 (C2) ao 50% + 6 (C2)

5 (C2) ao 50%

1 (E) 10 HORAS SEMANA

8 (A2)

7 (A2)

1 (C2) + 5 (A1) + 2 (A2)

5 (C1) + 1 (B)

4 (C2) + 2 (B)

7 (C2) + 1 (B)

6 (C1) 

6 (A2) + 2 (C1)

10 (C2)

9 (C2)

Trienios / Grupo

12 (A2) 

8 (A2)

6 (A2) ao 50% + 1 (A2)

8 (A2) ao 50%
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Denominación do posto de traballo
Grupo 

Programa
Nivel.

Nº 
dotacións

Contía 
mensual

CUSTO 
ANUAL

TRABALLADOR SOCIAL COORDINADOR (4000) 231 22 1 612,99 8.581,86 8.796,41 8.972,33 390,47
TÉCNICO DE XUVENTUDE (5116) 231 20 1 528,66 7.401,24 7.586,27 7.738,00 336,76
TRABALLADOR SOCIAL (4001) 231 20 1 528,66 7.401,24 7.586,27 7.738,00 336,76
EDUCADOR SOCIAL (4002) (xornada 50%) 231 20 1 264,33 3.700,62 3.793,14 3.869,00 168,38
AEDL (1007) 241 20 1 528,66 7.401,24 7.586,27 7.738,00 336,76
XESTOR/A CULTURAL (5118) 334 20 1 528,66 7.401,24 7.586,27 7.738,00 336,76
TÉCNICO/A DE DEPORTES (5114) 341 20 1 528,66 7.401,24 7.586,27 7.738,00 336,76
TÉCNICO PAI (4108) 231 18 2 474,69 13.291,32 13.623,60 13.896,08 604,76
TÉCNICO ANIMACIÓN FÍSICA DEPORTIVA (5115) 341 18 1 474,69 6.645,66 6.811,80 6.948,04 302,38
ADMINISTRATIVO/A INTERVENCIÓN (1003) 931 22 1 612,99 8.581,86 8.796,41 8.972,33 390,47
ADMINISTRATIVO/A CULTURA (5117) 334 16 1 420,74 5.890,36 6.037,62 6.158,37 268,01
CAPATAZ (3100) 450 16 1 420,74 5.890,36 6.037,62 6.158,37 268,01
AUXILIAR BIBLIOTECA (5113) 3321 16 1 420,74 5.890,36 6.037,62 6.158,37 268,01
OFICIAL VÍAS E OBRAS E TRACTORISTA (3107) 450 16 1 420,74 5.890,36 6.037,62 6.158,37 268,01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1005) 920 18 1 474,69 6.645,66 6.811,80 6.948,04 302,38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO XULGADO PAZ (1008) (xornada 50%) 929 18 1 237,35 3.322,83 3.405,90 3.474,02 151,19
CONSERXE (3209) (xornada 10h/semanais) 323 10 1 69,00 966,00 990,15 1.009,95 43,95
OFICIAL 2ª E TRACTORISTA (3108) 450 12 1 312,72 4.378,08 4.487,53 4.577,28 199,20
OPERARIO DE VÍAS E OBRAS E TRACTORISTA (3109) 450 10 1 258,75 3.622,50 3.713,06 3.787,32 164,82

20 8.118,46 120.304,03 5.473,83
8.581,86 390,47
6.645,66 302,38
3.322,83 151,19

40.376,28 1.837,12
7.401,24 336,76

966,00 43,95
5.890,36 268,01

13.291,60 604,77
14.046,90 639,13
19.781,30 900,05

120.304,03 5.473,83

Custo anual: 12 mensualidades ordinarias + 2 mensualidades extraordinarias

TOTAL CRÉDITO ORZAMENTO………

Total grupo de programa 929……………
Total grupo de programa 920……………
Total grupo de programa 931……………

SUMAS………..

Total grupo de programa 241……………
Total grupo de programa 323……………

Total grupo de programa 3321……………
Total grupo de programa 334……………
Total grupo de programa 341……………
Total grupo de programa 450……………

Total grupo de programa 231……………

 Incremento 
2,5% 2025 

 Incremento 
1,5% + 0,5% 

2026 

 Total 
Incremento 

CONCELLO DE LOUSAME
ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

B) RETRIBUCIÓNS COMPLEMENTARIAS: COMPLEMENTO DE DESTINO  segundo importes vixentes a 01/12/2025

Apartado 1.2 PERSOAL LABORAL FIXO
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Denominación do posto de traballo
Grupo 

Programa
Grupo

Nº 
dotacións

Contía mensual
Custo anual             (14 

pagas)

TRABALLADOR SOCIAL COORDINADOR (4000) 231 A2 1 617,94               8.651,17 8.867,45 9.044,80 393,63
TÉCNICO DE XUVENTUDE (5116) 231 A2 1 469,39               6.571,48 6.735,77 6.870,48 299,00
TRABALLADOR SOCIAL (4001) 231 A2 1 526,62               7.372,68 7.557,00 7.708,14 335,46
EDUCADOR SOCIAL (4002) (xornada 50%) 231 A2 1 200,91               2.812,70 2.883,02 2.940,68 127,98
AEDL (1007) 241 A2 1 599,68               8.395,48 8.605,37 8.777,47 381,99

XESTOR/A CULTURAL (5118) 334 A2 1 469,39               6.571,48 6.735,77 6.870,48 299,00

TÉCNICO/A DE DEPORTES (5114) 341 A2 1 688,56               9.639,89 9.880,89 10.078,50 438,61
TÉCNICO PAI (4108) 231 B 2 292,23               8.182,42 8.386,98 8.554,72 372,30
TÉCNICO ANIMACIÓN FÍSICA DEPORTIVA (5115) 341 B 1 547,93               7.671,00 7.862,78 8.020,03 349,03
ADMINISTRATIVO/A INTERVENCIÓN (1003) 931 C1 1 660,56               9.247,81 9.479,01 9.668,59 420,78
ADMINISTRATIVO/A CULTURA (5117) 334 C1 1 462,70               6.477,73 6.639,67 6.772,47 294,74
CAPATAZ (3100) 450 C2 1 785,36               10.995,10 11.269,98 11.495,38 500,28
AUXILIAR BIBLIOTECA (5113) 3321 C2 1 829,81               11.617,29 11.907,72 12.145,88 528,59
OFICIAL VÍAS E OBRAS E TRACTORISTA (3107) 450 C2 1 496,18               6.946,52 7.120,18 7.262,59 316,07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1005) 920 C2 1 490,09               6.861,28 7.032,81 7.173,47 312,19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO XULGADO PAZ (1008) (xornada 50%) 929 C2 1 245,05               3.430,64 3.516,41 3.586,73 156,09
CONSERXE (3209) (xornada 10h/semanais) 323 E 1 57,63                 806,88 827,05 843,59 36,71
OFICIAL 2ª E TRACTORISTA (3108) 450 E 1 487,05               6.818,67 6.989,14 7.128,92 310,25
OPERARIO DE VÍAS E OBRAS E TRACTORISTA (3109) 450 E 1 456,61               6.392,49 6.552,30 6.683,35 290,86

20 9.383,68 135.462,71 6.163,55
9.247,81 420,78
6.861,28 312,19
3.430,64 156,09

33.590,45 1.528,37
8.395,48 381,99

806,88 36,71
11.617,29 528,59
13.049,21 593,74
17.310,89 787,65
31.152,78 1.417,45

135.462,71 6.163,55TOTAL CRÉDITO ORZAMENTO……………………..

Total grupo de programa 231……………

Total grupo de programa 920……………

TOTAIS

Total grupo de programa 241……………
Total grupo de programa 323……………

Total grupo de programa 3321……………

Total grupo de programa 341……………
Total grupo de programa 450……………

Total grupo de programa 931……………

Total grupo de programa 929……………

CONCELLO DE LOUSAME
ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

Apartado 1.2 PERSOAL LABORAL FIXO

C) RETRIBUCIÓNS COMPLEMENTARIAS: COMPLEMENTO ESPECÍFICO, vixente a 01.12.2025

Total grupo de programa 334……………

 Incremento 
2,5% 2025 

 Incremento 
1,5% + 0,5% 

2026 

 Total 
Incremento 
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Productividade Gratificacións Total

Persoal Laboral 7.024,38 10.594,70 17.619,08               18.059,56               18.420,75   801,67

Total grupo de programa 920…………… 7.024,38 10.594,70 17.619,08

Total consignación no orzamento 7.024,38 10.594,70 17.619,08

OBSERVACIÓNS:  Os datos comprendidos no presente documento teñen carácter meramente informativo, sen que 
poidan xerar ningunha clase de dereitos, que soamente poderán recoñecerse de acordo coas normas legais que sexan 
de aplicación.

 Total 
Incremento 

CONCELLO DE LOUSAME

ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

D) Retrib. Complem: Product., Gratific. e outros complementos, segundo importes vixentes a 01/12/2025

Apartado 1.2 PERSOAL LABORAL FIXO

 Incremento 
2,5% 2025 

 Incremento 
1,5% + 0,5% 

2026 

C
V
D
:
 
i
P
D
+
F
y
R
s
0
3
Z
O
t
E
5
u
4
4
+
T
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.
 
h
t
t
p
s
:
/
/
s
e
d
e
.
l
o
u
s
a
m
e
.
e
s
/



Funcionario:
Programa de 

Gasto
Total BC Anuais 

2026

 Total Importe 
Cota Corporación 

SS 

 Incremento 2025 
e 2026 

 Cota Corporación 
SS incremento 

 Total SS 

Actuacións de protección e promoción social C. C C. Prof % Total

TRABALLADOR SOCIAL COORDINADOR (4000) 231 39.509,07 24,27 7,95 32,22 12.729,82 1.797,66 579,21 13.309,03
TÉCNICO DE XUVENTUDE (5116) 231 33.995,88 24,27 7,95 32,22 10.953,47 1.546,81 498,38 11.451,86
TRABALLADOR SOCIAL (4001) 231 32.544,20 24,27 7,95 32,22 10.485,74 1.480,76 477,10 10.962,84
EDUCADOR SOCIAL (4002) (xornada 50%) 231 16.525,40 24,27 7,95 32,22 5.324,48 751,91 242,26 5.566,75
AEDL (1007) 241 35.819,88 24,27 7,95 32,22 11.541,17 1.629,80 525,12 12.066,29
TÉCNICO PAI (4108) 231 54.039,30 24,27 7,95 32,22 17.411,46 2.458,79 792,22 18.203,68
TOTAL 212.433,73 68.446,15 71.560,45
Produción de bens públicos de carácter preferente C. C C. Prof % Total
XESTOR/A CULTURAL (5118) 334 33.432,66 24,27 7,95 32,22 10.772,00 1.521,19 490,13 11.262,13
TÉCNICO/A DE DEPORTES (5114) 341 37.382,49 24,27 7,95 32,22 12.044,64 1.700,90 548,03 12.592,67
ADMINISTRATIVO/A CULTURA (5117) 334 28.501,71 24,27 7,95 32,22 9.183,25 1.296,83 417,84 9.601,09
AUXILIAR BIBLIOTECA (5113) 3321 30.596,57 24,27 7,95 32,22 9.858,21 1.392,14 448,55 10.306,76
TÉCNICO ANIMACIÓN FÍSICA DEPORTIVA (5115) 341 30.767,82 24,27 7,95 32,22 9.913,39 1.399,94 451,06 10.364,45
CONSERXE (3209) (xornada 10h/semanais) 323 4.295,40 24,27 7,95 32,22 1.383,98 195,44 62,97 1.446,95
TOTAL 164.976,65 53.155,47 55.574,04
ACTUACIÓNS DE CARÁCTER XERAL C. C C. Prof % Total
ADMINISTRATIVO/A INTERVENCIÓN (1003) 931 32.323,41 24,27 7,80 32,07 10.366,12 1.470,72 471,66 10.837,78
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1005) 920 25.540,54 24,27 7,80 32,07 8.190,85 1.162,09 372,68 8.563,53
AUXILIAR ADVO XULG PAZ (1008) (xor. 50%) 929 12.543,77 24,27 7,80 32,07 4.022,79 570,74 183,04 4.205,82
Productividad + Gratificacións 920 Laborais 920 17.619,08 24,27 13,00 37,27 6.566,63 801,67 298,78 6.865,41
TOTAL 88.026,80 29.146,39 30.472,55
ACTUACIÓNS DE CARÁCTER ECONÓMICO C. C C. Prof % Total
CAPATAZ (3100) 450 26.959,18 24,27 13,00 37,27 10.047,69 1.226,64 457,17 10.504,86
OFICIAL VÍAS E OBRAS E TRACTORISTA (3107) 450 25.624,28 24,27 9,90 34,17 8.755,82 1.165,90 398,39 9.154,21
OFICIAL 2ª E TRACTORISTA (3108) 450 20.428,91 24,27 13,00 37,27 7.613,85 929,52 346,43 7.960,29
OPERARIO DE VÍAS E OBRAS E TRACTORISTA (3109) 450 19.247,15 24,27 13,00 37,27 7.173,41 875,75 326,39 7.499,80
TOTAL 92.259,52 33.590,77 35.119,15

184.338,78 192.726,19
68.446,15
53.155,47
33.590,77

Apartado 1.2 PERSOAL LABORAL FIXO

E) SEGURIDADE SOCIAL. Cota patronal, segundo importes vixentes a 01/12/2025

CONCELLO DE LOUSAME
ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

Cota Corporac. Seg. Soc. %

Total área de gasto 2…………..
Total área de gasto 3…………..
Total área de gasto 4…………..
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29.146,39
184.338,78

Total área de gasto 9…………..
Total consignación Orzamentaria………….
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 Soldo  Trienios 

TERAPEUTA OCUPACIONAL (4207) 231 1 A2 1.152,97     13.835,64     -                840,88    1.681,76         15.517,40           15.905,34     16.223,44      706,04           
XEROCULTOR/A (4208) 231 5 C2 720,49        43.229,40     21,57     2.329,56     713,92    21,34       7.523,32         53.082,28           54.409,34     55.497,52      2.415,24        
TÉCNICO/A MINAS SAN FINS (Fixo-Discontinuo) 6 meses 334 1 A2 1.152,97     6.917,82        840,88    840,88            7.758,70             7.952,67        8.111,72        353,02           
SOCORRISTA (Fixo-Discontinuo) 3 meses 341 1 C2 720,49        2.161,47        713,92    356,96            2.518,43             2.581,39        2.633,02        114,59           

8 66.144,33     2.329,56     10.402,92       78.876,81           3.588,89        
57.065,04     2.329,56     9.205,08         68.599,68           3.121,29        

6.917,82        840,88            7.758,70             353,02           
2.161,47        356,96            2.518,43             114,59           

66.144,33     2.329,56     10.402,92       78.876,81           3.588,89        

(A) Soldo: 12 mensualidades ordinarias
(B) Trienios: 12 mensualidades ordinarias
(C) Pagas Extraordinarias (2): soldo + trienios  

Desagregación trienios durante 2025
XEROCULTOR/A (4208) MJEB

XEROCULTOR/A (4208) MLSR

XEROCULTOR/A (4208) MAVC

 Total 
Incremento 

Total grupo de programa 341……………
Total grupo de programa 334……………

 Soldo 
Mensual 

 Trienios 
mensuais 

 Total
retribucións 

básicas
A + B+ C  

 (B)
Trienios 
anuais 

Pagas Extraordinarias  (C) Pagas 
extraordinarias  Incremento 

2,5% 2025 
 Incremento 1,5% 

+ 0,5% 2026 

Trienios / Grupo

CONCELLO DE LOUSAME
ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2025

ANEXO DE PERSOAL
Apartado 1.3 PERSOAL LABORAL FIXO Centro de Día e Fixo Discontinuo

RETRIBUCIÓNS BÁSICAS, segundo importes vixentes a 01/12/2025
 (A)

Soldo anual

TOTAL CRÉDITO ORZAMENTO.................................

Grupo 
Programa

TOTAIS.................................
Total grupo de programa 231……………

Denominación do posto de traballo
Nº 

dotacións
Grupo

3 (C2)
3 (C2)
3 (C2)
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Apartado 1.3 PERSOAL LABORAL FIXO  Centro de Día e Fixo Discontinuo

TERAPEUTA OCUPACIONAL (4207) 231 20 1 528,66 7.401,24                     7.586,27       7.738,00       336,76          
XEROCULTOR/A (4208) 231 14 5 366,76 25.673,20                  26.315,03     26.841,33     1.168,13       
TÉCNICO/A MINAS SAN FINS (Fixo-Discontinuo) (5112) 6 
meses 334 20 1 528,66 3.700,62                     3.793,14       3.869,00       168,38          
SOCORRISTA (Fixo-Discontinuo) (5119) 3 meses 341 14 1 366,76 1.283,66                     1.315,75       1.342,07       58,41             

8 1.790,84        38.058,72                  1.731,67          

895,42           33.074,44                  1.504,89          

528,66           3.700,62                     168,38             

366,76           1.283,66                     58,41                

1.790,84        38.058,72                  1.731,67          

CONCELLO DE LOUSAME
ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

ANEXO DE PERSOAL

B) RETRIBUCIÓNS COMPLEMENTARIAS: COMPLEMENTO DE DESTINO segundo importes vixentes a 01/12/2025

 Total 
Incremento 

SUMAS

Denominación do posto de traballo
Grupo 

Programa
Nivel.

Nº 
dotacións

Contía 
mensual

CUSTO 
ANUAL

 Incremento 
2,5% 2025 

Total grupo de programa 231……………
Total grupo de programa 334……………
Total grupo de programa 341……………

TOTAL CRÉDITO ORZAMENTO.................................

 Incremento 
1,5% + 0,5% 

2026 
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Apartado 1.3 PERSOAL LABORAL FIXO PERSOAL LABORAL FIXO  Centro de Día e Fixo Discontinuo

TERAPEUTA OCUPACIONAL (4207) 231 1 109,59             1.534,20                        1.572,56       1.604,01       69,81             
XEROCULTOR/A (4208) 231 5 109,59             7.671,00                        7.862,78       8.020,03       349,03          

TÉCNICO/A MINAS SAN FINS (Fixo-Discontinuo) (5112) 6 meses 334 1 109,59             767,10                            786,28          802,00          34,90             
SOCORRISTA (Fixo-Discontinuo) (5119) 3 meses 341 1 109,05             383,55                            393,14          401,00          17,45             

8 437,81             10.355,85                      471,19             

219,17             9.205,20                        418,84             

109,59             767,10                            34,90                

109,05             383,55                            17,45                

437,81             10.355,85                      471,19             

SUMAS

Total grupo de programa 231……………
Total grupo de programa 334……………
Total grupo de programa 341……………

TOTAL CRÉDITO ORZAMENTO.................................

 Total 
Incremento 

CONCELLO DE LOUSAME
ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

ANEXO DE PERSOAL

B) RETRIBUCIÓNS COMPLEMENTARIAS: COMPLEMENTO ESPECÍFICO vixente a 01/12/2025

Denominación do posto de traballo
Grupo 

Programa
Nº 

dotacións
Contía 

mensual
CUSTO 
ANUAL

 Incremento 
2,5% 2025 

 Incremento 
1,5% + 0,5% 

2026 
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Funcionario:
Programa de 

Gasto
Total bases c. 
Anuais 2026

 Total importe Cota 
Corporación por SS 

 Incremento 
2025 e 2026 

 Cota Corporación 
SS incremento 

 TOTAL SS 

Actuacións de protección e promoción social C. C C. Prof % Total
TERAPEUTA OCUPACIONAL (4207) 231 24.452,84 24,27 7,95 32,22 7.878,71 1.112,60 358,48 8.237,19
XEROCULTOR/A (4208) 231 86.426,48 24,27 7,95 32,22 27.846,61 3.932,40 1.267,02 29.113,63
TOTAL 110.879,32 35.725,32 37.350,82

Produción de bens públicos de carácter preferente C. C C. Prof % Total

TÉCNICO/A MINAS SAN FINS 334 12.226,42 24,27 7,95 32,22 3.939,35 556,30 179,24 4.118,59
SOCORRISTA 341 4.185,64 24,27 9,90 34,17 1.430,23 190,45 65,08 1.495,31
TOTAL 16.412,06 5.369,58 5.613,90

41.094,90 42.964,71
35.725,32 37.350,82

5.369,58 5.613,90
41.094,90 42.964,71Total consignación Orzamentaria………….

Cota Corporac. Seg. Soc. %

Total área de gasto 2…………..
Total área de gasto 3…………..

Apartado 1.3 PERSOAL LABORAL FIXO Centro de Día e Fixo Discontinuo

E) SEGURIDADE SOCIAL. Cota patronal, segundo importes vixentes a 01/12/2025

CONCELLO DE LOUSAME
ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

ANEXO DE PERSOAL
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 Soldo  Trienios 

AUXILIAR SAF (xornada parcial 50%) 231 1 E 735,10        8.821,20       8,12          97,44           542,51       8,12            1.101,26                 10.019,90             10.270,40     10.475,81     455,91          
1 8.821,20       1.101,26                 10.019,90             

8.821,20       1.101,26                 10.019,90             

8.821,20       1.101,26                 10.019,90             

(A) Soldo: 12 mensualidades ordinarias

(B) Trienios: 12 mensualidades ordinarias

(C) Pagas Extraordinarias (2): soldo + trienios

 (A)
Soldo anual

TOTAL CRÉDITO ORZAMENTO.................................

Grupo 
Programa

TOTAIS.................................

Total grupo de programa 231……………

Denominación do posto de traballo
Nº 

dotacións
Grupo

CONCELLO DE LOUSAME

ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

ANEXO DE PERSOAL

Apartado 1.4 PERSOAL LABORAL TEMPORAL 

RETRIBUCIÓNS BÁSICAS, coas contías vixentes a 01.12.2025

 Total Incremento 
 Soldo 

Mensual 

 Trienios 
mensuais 

 Total
retribucións 

básicas
A + B+ C  

 (B)
Trienios 
anuais 

Pagas Extraordinarias  (C) Pagas 
extraordinarias  Incremento 

2,5% 2025 

 Incremento 
1,5% + 0,5% 

2026 
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Funcionario:
Programa de 

Gasto
Total bases c. 
Anuais 2026

 Importe Cota 
Corporac. por 

S.S.  

 Incremento 2025 e 
2026 

 Importe Cota 
Corporac. por S.S. 

incremento 
 TOTAL 

Actuacións de protección e promoción social C. comúns C. Profes. % Total

AUXILIAR SAF (xornada parcial 50%) 231 10.019,90 24,27 7,95 32,22 3.228,41 455,91 146,89 3.375,30
TOTAL 10.019,90 3.228,41 3.375,30

3.228,41 3.375,30
3.228,41 3.375,30Total consignación Orzamentaria………….

Cota Corporac. Seg. Soc. %

Total área de gasto 2…………..

E) SEGURIDADE SOCIAL. Cota patronal, coas contías vixentes a 01.12.2025

CONCELLO DE LOUSAME
ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

ANEXO DE PERSOAL

Apartado 1.4 PERSOAL LABORAL TEMPORAL
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Apartado 1.5 ÓRGANOS DE GOBERNO

ALCALDÍA (dedicación parcial) EAG 2.392,86       33.500,00             33.500,00                                34.170,00                  670,00   

2º TENETE ALCALDE (dedicación parcial) SAF 1.678,57       23.500,00             23.500,00                                23.970,00                  470,00   

3º TENENTE ALCALDE (dedicación parcial) RMMR 1.678,57       23.500,00             23.500,00                                23.970,00                  470,00   

TOTAIS................................. 80.500,00             80.500,00                     1.610,00               

Total grupo de programa 912…………… 80.500,00             80.500,00                     1.610,00               

TOTAL CRÉDITO ORZAMENTO........... 80.500,00             80.500,00                     1.610,00               

(A) Soldo: 14 mensualidades (12 ordinarias + 2 extraordinarias)

(B) Trienios: 14 mensualidades (12 ordinarias + 2 extraordinarias)

CONCELLO DE LOUSAME

ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

ANEXO DE PERSOAL

Cargo electivo
 Soldo 

Mensual 

 (A)
Soldo anual 

 Incremento 1,5% 
+ 0;5% 2026 

 Total
incermento 

 Total
retribucións 

RETRIBUCIÓNS ANUAIS, derivadas do acordo plenario organizativo do 30/09/2025, cos importes vixentes a 31.12.25
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Órgano de goberno Área de gasto
Total bases C. 
Anuais 2026

 Importe cota 
corporac. por S.S.  

 Incremento 
2026 

 Cota Corporación 
SS incremento 

 TOTAL 

ACTUACIÓNS DE CARÁCTER XERAL C. Comúns C. Profes. % Total

ALCALDÍA DEDICACIÓN PARCIAL 9 33.500,00 24,27 8,95 33,22 11.128,70 670,00 222,57 11.351,27

CONCELLEIRA DEDICACIÓN PARCIAL 9 23.500,00 24,27 8,95 33,22 7.806,70 470,00 156,13 7.962,83

CONCELLEIRO DEDICACIÓN PARCIAL 9 23.500,00 24,27 8,95 33,22 7.806,70 470,00 156,13 7.962,83

TOTAL 26.742,10 27.276,94

26.742,10 27.276,94

26.742,10 27.276,94

Total área de gasto 9…………..

Total consignación Orzamentaria………….

Cota Corporac. Seg. Soc. %

CONCELLO DE LOUSAME
ORZAMENTO PARA O EXERCIZO DE 2026

ANEXO DE PERSOAL

Apartado 1.5 ÓRGANOS DE GOBERNO. SEGURIDADE SOCIAL 

C
V
D
:
 
i
P
D
+
F
y
R
s
0
3
Z
O
t
E
5
u
4
4
+
T
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.
 
h
t
t
p
s
:
/
/
s
e
d
e
.
l
o
u
s
a
m
e
.
e
s
/



 

1 

 

 
CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE LOUSAME.  

EXERCICIO 2026. 
 

FUNCIONARIOS DE CARREIRA 
 

DENOMINACIÓN 
 

CÓDIGO 
RPT 

Nº GR NIVEL ESCALA 
SUBESC

ALA 
SITUACIÓN 

SECRETARÍA-
INTERVENCIÓN-

TESOURERÍA 
1000 1 A1 30 

Funcionario 
de 
Administraci
ón Local con 
Habilitación 
Nacional 

Secretaría
-

Intervenci
ón 

Propiedade 

TÉCNICO DE 
ADMINISTRACIÓ

N XERAL 

 
1001 

1 A1 26 
Administraci
ón Xeral 

Técnica 
Propiedade 
 

ARQUITECTO 
TÉCNICO 

 
2001 

1 A2 24 
Administraci
ón Especial 

Técnica 

Vacante (posto ocupado por 
persoal laboral fixo, pendente de 
funcionarización, incluído na OEP 
ordinaria 2023, BOP 243 do 
22.12.23) 

ADMINISTRATIVO 
TESOURERÍA 

 
1002 

1 C1 22 
Administraci
ón Xeral 

Administr
ativa 

Propiedade 

ADMINISTRATIVO 
 

1004 
1 C1 18 

Administraci
ón Xeral 

Administr
ativa 

Vacante 
(incluído na OEP ordinaria 2023, 
BOP 243 do 22.12.23) 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

 
4005 

1 C2 18 
Administraci
ón Xeral 

Auxiliar 

Vacante 
(incluído na OEP ordinaria 2023, 
BOP 243 do 22.12.23) 
 

CELADORA CPI 3208 1 E 14 
Administraci
ón Xeral 

Subaltern
a 

Propiedade 

 
PERSOAL LABORAL FIXO 

 

DENOMINACIÓN 
CÓDIGO 
RPT 

Nº 
PRAZAS 

GRUPO NIVEL SITUACIÓN 

TRABALLADOR 
SOCIAL 
COORDINADOR 

 
4000 

1 II (A2) 22 Persoal Laboral Fixo 

TÉCNICO DE 
XUVENTUDE 

 
5116 

1 II (A2) 20 Persoal Laboral Fixo 

TRABALLADOR 
SOCIAL  

 
4001 

1 II (A2) 20 Persoal Laboral Fixo  

EDUCADOR 
SOCIAL 

 
4102 

1 II (A2) 20 Persoal Laboral Fixo 
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2 

 

(XORNADA 50%) 
AEDL  1007 1 II (A2) 20 Persoal Laboral Fixo 
XESTOR 
CULTURAL 

 
5118 

1 II (A2) 20 Persoal Laboral Fixo 

TÉCNICO DE 
DEPORTES 

5114 1 II (A2) 20 Persoal Laboral Fixo 

TAFD 5115 1 X (B) 18 Persoal Laboral Fixo 
TÉCNICO PAI 4108 2 X (B) 18 Persoal Laboral Fixo 
ADMINISTRATIVO 
INTERVENCIÓN 

1003 1 III (C1) 22 Persoal Laboral Fixo 

ADMINISTRATIVO 
CULTURA 

5117 1 III (C1) 16 Persoal Laboral Fixo 

CAPATAZ 3100 1 IV (C2) 16 Vacante 
AUXILIAR 
BIBLIOTECA 

 
5113 

1 IV (C2) 16 Persoal Laboral Fixo 

OFICIAL V.O. E 
TRACTORISTA 

 
3108 

1 IV (C2) 16 Persoal Laboral Fixo 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

 
1005 

1 IV (C2) 18 Persoal Laboral Fixo 

AUX ADMVO 
XULGADO PAZ 
(XORNADA 50%) 

1008 1 IV (C2) 18 Persoal Laboral Fixo 

CONSERXE 
(XORNADA 
10H/SEMANA) 

3209 1 V (E) 10 Persoal Laboral Fixo 

OFICIAL 2ª E 
TRACTORISTA 

3108 1 V (E) 12 
Vacante 
(incluído na OEP ordinaria 2023, BOP 243 do 
22.12.23) 

OPERARIO V.O. E 
TRACTORISTA 

 
3109 

1 V (E) 10 Persoal Laboral Fixo 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

4207 1 II (A2) 20 

Vacante 
(persoal laboral fixo, na situación administrativa de 
excedencia por incompatibilidade, por desempeño 
doutro posto dentro do sector público, ao abeiro 
do artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro; 
incluído na OEP ordinaria 2025, BOP 227 do 
26/11/2025) 

XEROCULTOR 
 
4208 

5 IV (C2) 14 
Persoal Laboral Fixo: 3 
Vacante: 2 (incluídas na OEP ordinaria 2024, BOP 
97 do 21.05.24) 

SOCORRISTA 
PISCINA (FIXO-
DISCONTINUO) 

 
5119 

1 IV (C2) 14 Persoal Laboral Fixo Discontinuo 

TÉCNICO MINAS 
SAN FINX (FIXO-
DISCONTINUO) 

5112 1 II (A2) 20 

Vacante 
(persoal laboral fixo, na situación administrativa de 
excedencia por incompatibilidade, por desempeño 
doutro posto dentro do sector público, ao abeiro 
do artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro) 
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PERSOAL LABORAL TEMPORAL.  OUTRO PERSOAL 

 
DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS SITUACIÓN 

Asistencia social primaria     

AUXILIAR SAF (1/2 xornada) 1 Axuda no fogar Temporal 

 
 
Lousame, na data da sinatura dixital. 
 
O Alcalde, Esteban Ares García 
 
 

C
V
D
:
 
i
P
D
+
F
y
R
s
0
3
Z
O
t
E
5
u
4
4
+
T
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.
 
h
t
t
p
s
:
/
/
s
e
d
e
.
l
o
u
s
a
m
e
.
e
s
/


		2025-12-19T01:37:06+0100
	ARES GARCIA ESTEBAN - 53485643V




