
ACTA DO TRIBUNAL

Data: Día 13/04/2026, ás 10:00 horas
Proceso selectivo: Contratación  de  3  peóns  a  xornada  parcial  durante  6  meses

financiados pola Deputación da Coruña ao abeiro do PEL-Concellos
2026

No día indicado, reúnense, os seguintes membros do Tribunal designado para o proceso selectivo
referenciado:

Presidente: D. ARTURO BARREIRO TUBIO
Vogais: DNA. MARÍA MONTSERRAT ARUFE LAMAS
Secretario: D. JOSÉ MARTÍNEZ REDONDO 

Co obxecto de levar a cabo a valoración do proceso selectivo arriba indicado, o Tribunal procede á
lectura da lista definitiva de admitidos, aos efectos de manifestar a concorrencia de posibles causas de
abstención ou recusación nalgún membro do Tribunal (de acordo co disposto na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público). Os tres membros do Tribunal manifestan que non
concorre neles ningunha causa de abstención ou recusación.

Acto seguido, procédese á elaboración do exame, que ten lugar no día de hoxe, ás 10:15 horas, no
propio concello de Lousame.

O exame, constará de dúas partes, tal e como o establece as Bases que rexen a convocatoria:

 Parte Primeira  : Proba teórica, que consistirá na contestación por escrito dun cuestionario de 30
preguntas  tipo  test,  con  3  alternativas  de  resposta  cada  unha,  que  serán  propostas  polo
tribunal sobre os temas que se citan no Anexo I. Os/as aspirantes disporán dun tempo máximo
de corenta e cinco minutos para a súa realización.
A proba cualificarase polo tribunal de 0 a 10 puntos, sendo preciso acadar 5 puntos como
mínimo, para non quedar eliminado/a.

 Parte Segunda  : Entrevista curricular, consistirá na realización de entrevista curricular sobre as
funcións a desenvolver no posto de traballo, currículo profesional dos aspirantes, experiencias
formativas, coñecemento do territorio, e resolución de problemas, que se valorará entre 0 e 2
puntos.

Ás  10:15  horas,  no  Concello  de  Lousame,  procédese  ao  chamamento  dos  diferentes  candidatos
admitidos que presentaron a documentación no Rexistro Municipal, co seguinte resultado:

Nº APELIDOS E NOME PRESENTADO
1 COSTOYA CAO JAVIER Non

2 DOMINGUEZ MOLEDO JOSE ANTONIO Si

3 FERNANDEZ QUEIRO ANA MARIA Si

4 FIGUEROA CASTRO JOSE ENRIQUE Non

5 MAREQUE ARESTIÑO CHRISTIAN Si

6 MONTERO NIETO PAULA Si

7 REGENJO LORENZO BENIGNO Si

8 RODRÍGUEZ ROBLES JOSE MANUEL Si

9 SOMOZA SIEIRA AGUSTIN Si

10 TORRADO ROMERO JOSE DANIEL Si

1

C
V
D
:
 
1
8
A
z
g
R
N
O
y
1
+
0
a
V
w
q
e
M
j
D
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.
 
h
t
t
p
s
:
/
/
s
e
d
e
.
l
o
u
s
a
m
e
.
e
s
/



Despois de explicar as instrucións aos aspirantes presentados, sendo as 10:30 horas da comezo o
proceso selectivo pola fase de oposición.

Finalizada  esta  fase,  procédese  á  corrección  da  proba  teórica  e  entrevista  persoal,  co  seguinte
resultado: 

FASE DE OPOSICIÓN:

FASE OPOSICIÓN
Orde Proba

teórica
Entrevista

máx. 10
puntos

Máx. 2
puntos

TOTAL
PUNTOS

1 DOMINGUEZ MOLEDO JOSE ANTONIO 9,00 2 11,00

2 FERNANDEZ QUEIRO ANA MARIA 10,00 2 12,00

3 MAREQUE ARESTIÑO CHRISTIAN 9,00 1 10,00

4 MONTERO NIETO PAULA 9,66 2 11,66

5 REGENJO LORENZO BENIGNO 9,66 2 11,66
6 RODRÍGUEZ ROBLES JOSE MANUEL 9,66 1 10,66
7 SOMOZA SIEIRA AGUSTIN 9,33 1 10,33
8 TORRADO ROMERO JOSE DANIEL 6,66 1 7,66

O tribunal procede á valoración de méritos acreditados na fase de concurso segundo o disposto nas
bases de selección, procédese á valoración de méritos

FASE DE CONCURSO:

FASE DE CONCURSO
Orde Experiencia

Laboral:
Formación: Permiso

B1

Max,: 2pts Máximo
2puntos

1pto TOTAL
PUNTOS

1 DOMINGUEZ MOLEDO JOSE ANTONIO 0,90 0,22 0 1,12

2 FERNANDEZ QUEIRO ANA MARIA 2,00 0,50 1 3,50

3 MAREQUE ARESTIÑO CHRISTIAN 0,00 0,00 0 0,00

4 MONTERO NIETO PAULA 2,00 1,36 1 4,36

5 REGENJO LORENZO BENIGNO 2,00 2,00 1 5,00

6 RODRÍGUEZ ROBLES JOSE MANUEL 2,00 2,00 1 5,00

7 SOMOZA SIEIRA AGUSTIN 2,00 2,00 1 5,00
8 TORRADO ROMERO JOSE DANIEL 0,00 0,00 1 1,00

Rematadas  as  fases  do  procedemento,  o  Tribunal  procede  ás  cualificacións  totais  cos  seguintes
resultados ordenados por puntuación.
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FASE DE CONCURSO FASE OPOSICIÓN

Orde Experienci
a Laboral

Formación Perm
iso
B1

Proba
teórica

Entrevist
a

Total
puntuaci

ón
Max,: 2pts Máximo

2puntos
1pto SUBTOT

AL
máx. 10
puntos

Máx. 2
puntos

SUBTOT
AL

máx. 17
puntos

1 REGENJO 
LORENZO 
BENIGNO

2,00 2,00 1 5,00 9,66 2 11,66 16,66

2 MONTERO NIETO 
PAULA

2,00 1,36 1 4,36 9,66 2 11,66 16,02

3 RODRÍGUEZ 
ROBLES JOSE 
MANUEL

2,00 2,00 1 5,00 9,66 1 10,66 15,66

4 FERNANDEZ 
QUEIRO ANA 
MARIA

2,00 0,50 1 3,50 10,00 2 12,00 15,50

5 SOMOZA SIEIRA 
AGUSTÍN

2,00 2,00 1 5,00 9,33 1 10,33 15,33

6 DOMINGUEZ 
MOLEDO JOSE 
ANTONIO

0,90 0,22 0 1,12 9,00 2 11,00 12,12

7 MAREQUE 
ARESTIÑO 
CHRISTIAN

0,00 0,00 0 0,00 9,00 1 10,00 10,00

8 TORRADO 
ROMERO JOSE 
DANIEL

0,00 0,00 1 1,00 6,66 1 7,66 8,66

O tribunal  propón a  contratación  dos  tres  candidatos  que  obtiveron  maior  puntuación  no  proceso
selectivo, que son:

- REGENJO LORENZO BENIGNO
- MONTERO NIETO PAULA
- RODRÍGUEZ ROBLES JOSE MANUEL

Quedando o resto de candidatos de suplentes por orde de puntuación.

Elévase a mencionada relación ao Sr. alcalde do Concello de Lousame para que elabore a proposta de
nomeamento pertinente.

E non habendo máis asuntos que tratar, levántase a sesión, sendo 13:00 horas do día 13 de abril de
2026

O Presidente:

Arturo Barreiro Tubío

A vogal:

María Montserrat Arufe Lamas

O secretario:

José Martínez Redondo

3

C
V
D
:
 
1
8
A
z
g
R
N
O
y
1
+
0
a
V
w
q
e
M
j
D
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.
 
h
t
t
p
s
:
/
/
s
e
d
e
.
l
o
u
s
a
m
e
.
e
s
/


		2026-04-13T14:58:42+0200
	33259999K MARIA MONTSERRAT ARUFE (R: P1504300C)


		2026-04-13T14:59:24+0200
	ARTURO BARREIRO TUBÍO - 33272351E


		2026-04-13T15:00:36+0200
	JOSÉ MARTÍNEZ REDONDO - 35454590K




