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Anuncio de aprobacién de bases e convocatoria de proceso selectivo, mediante sistema de oposicion libre, para cubrir en
propiedade unha (1) praza de Auxiliar Administrativo (funcionario de carreira), incluida na OEP correspondente ao ano
2023

Mediante Resolucion da Alcaldia 331/2026 do 27/05/2026 acordouse:

“Primeiro: Convocar o procedemento selectivo, mediante o sistema de oposicion libre, para a cobertura en propiedade
dunha (1) praza de Auxiliar Administrativo (funcionario de carreira), incluida na OEP do ano 2023 (BOP num. 243 do
22/12/2023), posteriormente modificada (BOP num. 179 do 19/09/2025).

Segundo: Aprobar as Bases que regularan o proceso selectivo e que se recollen como Anexo a esta Resolucion.

Terceiro: Publicar a Convocatoria e Bases no Taboleiro Electrénico da sede electrénica do Concello de Lousame e no
Boletin Oficial da Provincia da Corufia. Un extracto da convocatoria sera publicado no Diario Oficial de Galicia e Boletin
Oficial do Estado.”

ANEXO

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(FUNCIONARIO DE CARREIRA), INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE LOUSAME
PARA O ANO 2023 (BOP N° 243 DO 22/12/2023 e BOP N° 179 DO 19/09/2025)

BASE 1: OBXECTO DA CONVOCATORIA E REXIME XURIDICO.

E obxecto das presentes bases a regulacion da convocatoria e proceso selectivo, a través do procedemento de oposicion
libre, para a cobertura en propiedade dunha (1) praza de persoal funcionario de carreira, Auxiliar Administrativo,
correspondente ao Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, incluida na Oferta de
Emprego Publico do Concello de Lousame do ano 2023 (BOP 243 do 22/12/2023), posteriormente modificada (BOP 179
do 19/09/2025), identificada na Relacion de Postos de Traballo co codigo 4005.

En todo aquilo que non estea previsto nestas Bases, sera de aplicacion:

— Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro (BOE nim. 261, do 31 de outubro de 2015), TREBEP

— Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local aprobado polo Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril (BOE num. 96, do 22 de abril de 1986), TRRL

— Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local (BOE ndm. 80 do 3 de abril de 1985), LRBRL

— Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (BOE nim. 123 do 23 de maio do 2015), LEPG

— Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo Comun das Administracion Puablicas (BOE num. 236,
do 2 de outubro do 2015), LPAC

— Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (BOE num. 236, do 2 de outubro do 2015),
LRXSP.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio polo que se establecen as regras basicas e os programas aos que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local.

— Restante normativa de desenvolvemento da lexislacion indicada.

BASE 2: FUNCIONS E RETRIBUCIONS
As funcions a desenvolver polo/a funcionario/a de carreira serén as establecidas na Relacion de Postos de Traballo para
o posto de Auxiliar Administrativo identificado co cédigo 4005, coas modificacions e adaptacions que se vaian producindo

ao longo do tempo.

O aspirante seleccionado percibird as retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 que se determinen
legalmente, e as retribucions complementarias iguais ao posto que proceda ocupar.

BASE 3: SISTEMA DE SELECCION

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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Segundo o previsto no artigo 61.6 do TREBEP e conforme & Oferta de Emprego Publico do ano 2023 (BOP 243 do
22/12/2023), posteriormente modificada (BOP 179 do 19/09/2025), o sistema de seleccidn sera o de oposicion libre.

BASE 4: PUBLICIDADE

As bases do presente proceso selectivo seran publicadas integramente no Boletin Oficial da Provincia da Corufia e no
Taboleiro da sede electronica do Concello de Lousame (https:/sede.lousame.es/opencms/es/informacion/).

Publicarase un anuncio da convocatoria do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufia e no taboleiro de
anuncios electronico do Concello. A dita convocatoria podera ser simultanea a aprobacion das bases de seleccion.

Procederase igualmente a publicar un extracto da convocatoria no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado.

Os anuncios sucesivos durante o desenvolvemento do proceso selectivo (listaxe de admitidos/as, nomeamento do
tribunal, convocatorias de exames, resultados das probas, citacions e emprazamentos aos aspirantes, ou calquera outra
actuacion do Tribunal Cualificador) seran obxecto de publicacion, unicamente, no Taboleiro da sede electrénica do
Concello de Lousame (https:/sede.lousame.es/opencms/es/informacion/), que actda como medio exclusivo de
notificacion aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1.b) da LPAC. Non obstante, se o Concello o
estima oportuno, podera utilizar, ademais, outros medios de comunicacion e publicacién.

Os anuncios relativos aos nomeamentos finais seran publicados na sede electrénica, Boletin Oficial da Provincia e Diario
Oficial de Galicia.

BASE 5: REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES

1. Con caracter xeral, para ser admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos, de acordo co establecido no artigo 56 do TREBEP:

a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar, en igualdade de condiciéns que os espafiois:

a. Os nacionais de Estados membros da UE

b. O cénxuxe dos espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da UE, calquera que sexa a sUa
nacionalidade sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns,
poderan participar os descendentes menores de 21 anos ou maiores de dita idade que sexan dependentes.

c. As persoas incluidas no ambito de aplicaciéon dos Tratados Internacionais celebrados pola UE e ratificados
por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

d. As persoas aspirantes non residentes en Espafia incluidas no apartado b), asi como as persoas
estranxeiras incluidas no apartado c), deberan acompafiar & sta solicitude, documento que acredite as
condicions que alegan.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza que se convoca.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. S6 por lei podera
establecerse outra idade méaxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucidon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion esixida. A data do fin do prazo de presentacion de solicitudes as persoas aspirantes deberan estar
en posesién ou en condiciéns de obter a titulacion para o acceso ao Subgrupo C2. Enténdese que se esta en condicions
de obter a titulacion mediante o certificado do 6rgano educativo competente que acredite a superacién de todas as
asignaturas ou créditos ECTS esixidos e, no seu caso, o abono das taxas académicas correspondentes & expedicion do
titulo. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou
credencial que acredite a homologacion, certificada pola Administracion competente.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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Titulacion para o acceso ao Subgrupo C2: Estar en posesion, ou en condicions de obter, o titulo de Graduado en
Educacion Secundaria.

Do mesmo xeito, estarase ao disposto ha Orde EDU/1603/2009, de 10 de xufio (BOE de 17 de xufio), pola que se
establecen equivalencias cos titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei Orgéanica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, o titulo superior.

Na solicitude de participacion debe indicarse unha das seguintes opcions, segundo a titulacion académica superior que
posuUa a persoa aspirante, con independencia da esixida para o ingreso na praza convocada:

— Titulo de Licenciado, Enxefieiro ou Arquitecto.

— Titulo de Grao.

— Titulo de Diplomado Universitario, Enxefieiro Técnico ou Arquitecto Técnico.

— Titulo de Técnico Superior.

— Titulo de Bacharelato-LOE, Bacharelato-LOGSE, Bacharelato Unificado Polivalente, Bacharelato Superior ou ter
aprobadas as probas de acceso & Universidade para maiores de 25 anos.

— Titulo de Técnico

— Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar
ou Bacharelato Elemental.

f) Ter ingresado na Tesoureria do Concello de Lousame a cantidade fixada como dereitos de exame, de conformidade
coa base 6.2 das presentes bases.

g) Estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do titulo
acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega correspondente CELGA 3.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, as
persoas aspirantes que non acrediten o dito coflecemento da lingua galega, deberan realizar unha proba especifica de
coflecemento de lingua galega que en ningun caso computara como mérito. A proba cualificarase como apta ou non apta.
No caso de que esta proba de cofiecemento, non puntuable, sexa cualificada como non apta, a persoa candidata sera
excluida do proceso de seleccion.

2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos as persoas aspirantes o dia que remate o prazo
para presentar as solicitudes, conservalos durante todo o proceso selectivo e mantelos até o momento da toma de
posesion como persoal funcionario de carreira do Concello de Lousame.

BASE 6: DEREITOS DE EXAME

1. Sera requisito necesario, para poder participar no proceso selectivo, aboar as taxas pola inscricion nas probas
selectivas convocadas, segundo o establecido na Ordenanza Fiscal do Concello de Lousame reguladora da taxa (BOP
nam. 206 do 23/10/2022), en funcién do grupo de clasificacion da praza convocada. Deste xeito, o importe a aboar sera o
seguinte:

Denominacion Numero | Grupo/Subgrupo Cédigo RPT Taxa por dereitos de exame

Auxiliar 1 c/c2 4005 10,00 €
Administrativo/a

2. A persoa solicitante aportara xunto coa sUa instancia, a xustificacion do pagamento da taxa.

3. A conta na que se podera realizar o ingreso é a seguinte: ES90 2080 0381 0831 1000 0090.
No concepto da transferencia debe indicarse o nome do aspirante, asi coma 0 proceso no que participa.

Tamén se pode efectuar o pagamento a través da Oficina Virtual Tributaria do Concello de Lousame
(https://sede.lousame.es/opencms/es/sobrelasede/oficina_virtual/).

4. En ningln caso a mera presentacion e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir o tramite de presentacion
en tempo e forma da solicitude, segundo o disposto na base sexta.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).



https://sede.lousame.es/
https://sede.lousame.es/opencms/es/sobrelasede/oficina_virtual/

Organi sno. https://sede. | ousane. es/

| 09H OHPFZf si FbOgW2Y Verificable en | a Sede El ectrénica del

CVD:

Praza Teodomiro Hidalgo, 1

15214 Lousame

A Corufia

981 82 04 94

wrwy, concellodelousame, com
concellodelousame@concell odelousame. com
C.LF. P-1504300-c

Concello de Lousame

5. Se o0 suxeito pasivo é unha das persoas as que se refire o artigo 5.2 da Ordenanza Fiscal da Taxa por dereitos de
exame, deberd achegar coa solicitude de participacion, a documentacién que no mesmo se indica (BOP nim. 206 do
23/10/2022) para gozar da reducién do 100% da taxa:

“As taxas anteriores seralle de aplicacién a seguinte reducién: Do 100 por 100, naqueles supostos nos que o suxeito pasivo sexa unha
persoa que figura como demandante de emprego, cunha antigiidade minima de 6 meses, referida a data de publicacién da convocatoria
das probas selectivas de que se trate.

Para a aplicacion desta reducién, o suxeito pasivo deberd acreditar as circunstancias descritas no paragrafo anterior, mediante
presentacion de certificado de desemprego, emitido polo Instituto Nacional de Emprego ou, no seu caso, polo Servizo Rexional de
Emprego que corresponda”

BASE 7: FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Para participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes, no prazo e lugares sinalados no punto 5 desta Base 72,
deberan solicitar a sta participacion mediante o documento denominado “Solicitude de Participacion” que se recolle como
Anexo | a estas Bases, dirixido ao Alcalde-Presidente do Concello de Lousame.

2.- Xunto coa “Solicitude de Participacion” debe achegarse a seguinte documentacion:

a) Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame. Ou, de ser o caso, documentacion xustificativa
da reducion do 100% da taxa por dereitos de exame, segundo o previsto na Base 6.5

b) Copia do DNI ou documento equivalente.

c) Certificado CELGA 3 ou de ter superados os estudos conducentes a obtencién da validacién do nivel de
competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 3 segundo a Orde do 16/07/2007 da Conselleria de
Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria, modificada pola Orde do 10/02/2014; para aqueles
aspirantes que desexen estar eximidos de realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega.

3.- As copias que se acheguen non sera necesario que sexan compulsadas, bastara a declaracion responsable da
persoa interesada sobre a autenticidade dos documentos asi como dos datos que figuran na instancia, sen prexuizo de
que o Tribunal ou 6rgano competente do Concello poidan requirir que os aspirantes acrediten a veracidade das
circunstancias ou documentos aportados. Do mesmo xeito, no suposto de que existan dubidas derivadas da calidade da
copia, o Concello poderéa solicitar o cotexo da documentaciéon achegada co seu orixinal, para o que podera requirir a
exhibicion do documento orixinal.

En todo caso, os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten, reservandose o
Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade oportunas, no caso de falsidade na
documentacion achegada ou alegada.

Coa presentacion de instancias entenderase que as persoas aspirantes aceptan e acatan as bases da convocatoria.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestion do proceso selectivo,
€ dicir para a practica das probas de seleccion e as comunicacions que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar
un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que determina a disposicion adicional sétima da
Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera
o responsable do tratamento destes datos.

4.- Os aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e
medios que consideren oportunas, para participar nas probas selectivas, en condicions de igualdade.

Para isto, fardn constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptacidons que precisen para participar
nas probas selectivas.

A adaptacion de tempos consistira na concesion dun tempo adicional para a realizacion dos exercicios e levarase a cabo
de conformidade co disposto na Orde PRE-1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen os criterios xerais para a
adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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Para a concesion ou denegacion das solicitudes de adaptacion, o Tribunal de seleccion debera ter en conta que as
mesmas non desvirtien o contido do exercicio, nin impliquen reducion nin menoscabo da suficiencia esixible para superar
0 proceso selectivo; asi como que a adaptacion garde relacion directa co formato do exercicio a realizar. Aos efectos de
motivar a correspondente decisién, o Tribunal podera solicitar o correspondente informe ao 6rgano correspondente da
Xunta de Galicia.

5.- O prazo de presentacion de instancias serd de vinte (20) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado; toda vez que se tefian publicadas as Bases
reguladoras no Taboleiro Electrénico e Boletin Oficial da Provincia e anuncio de convocatoria no Taboleiro Electronico,
Boletin Oficial da Provincia e Diario Oficial de Galicia. Se o derradeiro dia fose inhabil, o prazo rematara ao seguinte dia
hébil seguinte.

6.- As instancias seran presentadas no Rexistro Xeral do Concello de Lousame (Praza Teodomiro Hidalgo, 1. 15214 —
Lousame, A Corufia), de xeito telematico na sede electrénica do Concello de Lousame (https:/sede.lousame.es/sxc/es)
ou por calquera dos procedementos que prevé o artigo 16 da LPAC.

No caso de que se remita a documentacion por correo postal ou mediante presentacion no rexistro doutra Administracion
gue careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR), debera facelo constar mediante a remision, por correo
electronico, ao Concello de Lousame (arturo.barreiro@concellodelousame.gal) da instancia presentada conforme ao
modelo do Anexo | das presentes bases, onde conste o selo, coa data de presentacion, que debera ser recibido, antes da
finalizacion do prazo para presentacion de instancias.

BASE 8: ADMISION DE ASPIRANTES
Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion, relativa a:

1.- Lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, indicando os motivos da exclusion.

2.- Concesion dun prazo de 10 dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacién da Resolucién, para
emendar as deficiencias ou presentar as alegacions que se estimen oportunas contra a Lista provisional.

3.- A designacion do Tribunal Cualificador.

4.- Lugar e data de realizacion da primeira proba.

Esta resolucibn sera publicada no Taboleiro da sede electronica do Concello de Lousame
(https://sede.lousame.es/opencms/es/informacion/).

As emendas deben estar referidas exclusivamente & documentacion existente e con data anterior a finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes de participacion. No caso concreto das taxas por dereito de exame, s6 cabera a emenda
de ter realizado o ingreso durante o citado prazo de presentacion de instancias e non se achegase o xustificante de telo
realizado, non admitindose o ingreso da taxa (no caso de que asi proceda) nun momento posterior a data de finalizacion
do prazo de presentacion de instancias.

Transcorrido o prazo de emenda, a Alcaldia aprobaré a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas, que
se publicara no Taboleiro da sede electrénica do Concello de Lousame.

No caso de non existir aspirantes excluidos, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional na mesma resolucion,
dando inicio ao proceso selectivo.

O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza 6s aspirantes posuiren os requisitos
esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os
aspirantes admitidos superen as probas selectivas.

Contra a Resolucion da Alcaldia aprobando a lista definitiva poderan interpofierse, alternativamente, recurso de
reposicion ante o0 mesmo érgano, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao da publicacién, ou recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do contencioso administrativo de A Corufia no prazo de dous meses, segundo 0s
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro (LPACAP) e o artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion
contencioso-administrativa. Todo isto, sen prexuizo de que os interesados poidan interpofier calquera outro recurso que
estimen oportuno.

BASE 9: TRIBUNAL CUALIFICADOR

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co codigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O cédigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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Os drganos de seleccion seran colexiados e a slla composicion deberd axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home. O persoal de eleccién ou
de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar parte dos érganos de
seleccion. A pertenza aos érganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O nimero dos membros dos tribunais nunca serd inferior a cinco. Asi mesmo, a sUa composicion sera
predominantemente técnica e os/as vogais deberan posuir titulacién ou especializacién iguais ou superiores as esixidas
para o acceso as prazas convocadas. Asi, a sa composicion minima sera a seguinte:

— Presidencia: Funcionario de carreira pertencente ao grupo de clasificacion profesional de titulacién igual ou superior
a esixida para 0 acceso a praza convocada (ou quen legalmente o substitia)

— Secretaria: A da Corporacion (ou quen legalmente a substitia)

— Vogais: Tres funcionarios de carreira pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou
superior a esixida para o acceso & praza convocada (ou quen legalmente os substitia)

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo & autoridade convocante, cando concorran neles
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Asi
mesmo, os/as interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

O Tribunal Cualificador enténdese validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros e, en todo
caso, a Presidencia e a Secretaria do Tribunal. Sempre que asi o acorde o Tribunal Cualificador, no caso de ser
necesario a realizacién dalgun sorteo de desempate ou para a publica apertura dos sobres cos c6digos identificativos dos
aspirantes, estas sesions do Tribunal poderanse realizar coa soa presenza de como minimo dous membros do Tribunal
(Presidencia e Secretaria).

De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico o
tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as sUas sesions, adoptar acordos ou remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia. Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros
poderan atoparse en distintos lugares sempre e cando se asegure por medios electrénicos, considerdndose tamén tales
os telefonicos e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o contido das suUas
manifestacions, o momento nas que estas se produzan, asi como a interactividade e intercomunicacion en tempo real
entre eles e a dispofiibilidade dos medios durante a sesion.

O Tribunal podera dispor a incorporaciéon ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas, para aqueles
aspectos concretos do proceso selectivo debido a especializacién técnica do traballo a realizar. A sta funcion
circunscribese a un mero asesoramento, é dicir actian con voz, pero sen voto, non participan na toma de decisions do
Tribunal. Os asesores deberan gardar sixilo e confidencialidade acerca dos datos e asuntos sobre os que tefian

cofiecemento a consecuencia da sla colaboracion no Tribunal.

O Tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento do proceso de seleccién, que actuara baixo a
sua direccion, cando a complexidade do dito proceso selectivo o aconselle.

Para os efectos de percepcion de indemnizaciéns por asistencia como membros dos tribunais, estes terdn a categoria
gue lles corresponda, segundo o establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de marzo.

BASE 10: FASE DE OPOSICION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO

10.1. NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO

A fase de oposicion constara de tres exercicios, cada un deles eliminatorios, de tal xeito que non poderan pasar ao
seguinte exercicio, aqueles aspirantes que non alcancen a cualificacion minima establecida para cada un deles.

Os exercicios practicaranse nun chamamento Unico, sendo excluido do proceso selectivo quen non compareza, calquera
gue sexa a causa, salvo prevision normativa especifica de rango superior. O chamamento para o inicio das probas
realizarase por orde alfabética do primeiro apelido de cada un dos aspirantes.

Os aspirantes deben acreditar a sta identidade coa exhibicion do DNI ou pasaporte.
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O Tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que 0s exercicios que sexan directamente corrixidos polo
Tribunal, se faga sen cofiecer a identidade dos aspirantes. O Tribunal excluird a aqueles candidatos en cuxos exercicios
figuren marcas ou signos que permitan cofiecer a sua identidade.

O Tribunal, unha vez efectuada a correccion dos exercicios, e publicado o resultado, procedera a apertura dos sobres
pechados que permitan asociar a cada aspirante co seu cddigo de identificacion.

Os exercicios escritos poderan ser lidos publicamente, se asi o0 acorda o Tribunal Cualificador.

Con caréacter xeral, nos exercicios da fase de oposicion, terase en conta as normas de dereito positivo relacionadas no
temario que estean en vigor no momento da realizacidn de cada exercicio.

Coa finalidade de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica, o Tribunal
cualificard os exercicios dos aspirantes de acordo cos criterios de correccion e baremos de puntuacion establecidos
nestas Bases.

Os aspirantes poderan presentar reclamacions ante o Tribunal de Seleccién, cada vez que finalice unha valoracién ou
proba e esta sexa publicada no Taboleiro da sede electrénica do Concello de Lousame. Esta circunstancia farase constar
no anuncio de publicacién correspondente. En todos os casos, disporase dun prazo de 5 dias habiles contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion.

10.2. PROBAS DA FASE DE OPOSICION

PRIMEIRA PROBA
De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucion por escrito, nun tempo maximo de tres horas (180 minutos), de dous exercicios: cuestionario tipo
test e preguntas curtas; podendo os aspirantes distribuir o tempo na sua realizacién, como mellor lles convefia.

1.- Cuestionario tipo test (De 0 a 10 puntos, debendo obter como minimo 5 puntos)

Este exercicio consiste en responder un cuestionario tipo test de 40 preguntas (con 4 preguntas de reserva), con tres
respostas alternativas, da que s6 unha sera a correcta, e que gardaran relacién coas materias comprendidas no
programa que figura como Anexo Il das Bases.

Este cuestionario sera cualificado de 0 a 10 puntos, cun maximo de 2 decimais. Os aspirantes deben obter un minimo de
5 puntos para entendelo superado. Cada resposta correcta obtera unha puntuacion de 0,25 puntos. Cada resposta
incorrecta restara 0,10 puntos. As respostas en branco, non tera penalizacion.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas polas persoas aspirantes e seran utilizadas para substituir aquelas
preguntas do exame que, de ser o caso, fosen anuladas polo Tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste
suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e sera substituida pola primeira pregunta de
reserva. E asi, sucesivamente, seguindo a orde correlativa, no caso de que houbese mais dunha anulacion.

De esgotarse as preguntas de reserva, e existir mais anulacions, o exame quedaria composto polas preguntas non
anuladas, distribuindose a puntuacion total do exame (10,00 puntos) entre o nimero de preguntas validas. As normas de
puntuacién serdn as mesmas, pero axustandoas (cun maximo de 2 decimais) para manter a proporcionalidade orixinal.

Para realizar o cuestionario tipo test os aspirantes non poderan utilizar ningin documento de consulta, nin medios dixitais
ou telematicos. Non se permite empregar lapis para a realizacién do cuestionario, debendo empregarse necesariamente
boligrafo de cor azul ou negra.

2.- Exame escrito de preguntas curtas (de 0 a 20 puntos, debendo obter como minimo 10 puntos)

Este exercicio consiste en responder por escrito, hun espazo limitado para a exposicidon, a 4 preguntas curtas, que
gardaran relacion coas materias comprendidas no programa que figura como Anexo Il das Bases.

O exercicio serad puntuado de 0 a 20 puntos, a razén de 5 puntos como maximo, para cada resposta dada a cada unha
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das catro preguntas formuladas no exercicio. O exercicio estara superado para aqueles aspirantes que obtefian unha
puntuacién minima de 10 puntos.

Corresponde ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar a puntuacién minima. O exercicio
cualificarse valorando os cofiecementos do aspirante, a claridade e orde de ideas, a claridade da expresion, asi como a
sua forma de presentacion e exposicion.

Para a realizacién deste exercicio non se podera utilizar ningdn documento de consulta nin medios dixitais ou
telematicos. Non se permite empregar lapis para a realizacion do cuestionario, debendo empregarse necesariamente
boligrafo de cor azul ou negra

Metodoloxia de correccién:

O Tribunal Cualificador procedera, en primeiro lugar, & correccion do Cuestionario tipo test. No caso de que algun
aspirante non obtefia un minimo de 5 puntos neste exercicio, o Tribunal Cualificador non procedera & correccioén do seu
Exame de preguntas curtas.

SEGUNDA PROBA
De caracter obrigatorio e eliminatorio, exame escrito de caracter practico.

Consistir4d en demostrar cofiecementos do réxime xuridico das Administracions Publicas e especificamente, do réxime
xuridico local, asi como das restantes materias comprendidas no programa que figura como Anexo Il das Bases, a través
dun ou varios exercicios practicos propostos polo Tribunal a desenvolver nun periodo maximo de ddas horas (120
minutos).

Para executar este exercicio os aspirantes poderan acudir provistos de normativa en formato papel, sen comentarios, e
sen que poidan acompafarse de formularios ou manuais. Non se pode empregar ningiin medio dixital ou telematico.

O exercicio sera cualificado de 0 a 20 puntos. O exercicio estara superado para aqueles aspirantes que obtefian unha
puntuacién minima de 10 puntos.

Corresponde ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar a puntuaciéon minima. O exercicio
cualificarse valorando: o cofiecemento da normativa, a resolucion do problema practico plantexado, a capacidade de
redaccion, a claridade e orde de ideas, a claridade da expresion, asi como a slia forma de presentacion e exposicién.

TERCEIRA PROBA

A suta finalidade € avaliar o cofiecemento do galego polos aspirantes. Consistira na realizacién dunha proba escrita, sen
prexuizo de que por parte do tribunal se poidan levar a cabo preguntas a fin de avaliar, igualmente, a expresion oral en
galego do/a aspirante, nun tempo maximo de 30 minutos.

Tera caracter obrigatorio, e eliminatorio, agas para aqueles opositores que na solicitude de admisién no proceso selectivo
declarasen estar en posesion do certificado CELGA nivel 3 ou de ter superados os estudos conducentes & obtencion da
validacién do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 3 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014, ou estar
en condicidns de obtelos coma maximo a data de remate de presentacion de instancias.

O exercicio sera cualificado de apto ou non apto. Seran eliminados aqueles aspirantes que sexan cualificados de non
aptos.

Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar a cualificacion de aptos.

CUALIFICACION FINAL

A cualificacién definitiva de cada aspirante na fase de oposicion sera o resultado da suma das puntuaciéns outorgadas
polo tribunal en cada un dos exercicios que compofien a fase de oposicion.
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De tal xeito que, despois de rematar as probas, o Tribunal propora como aspirante a ser nomeado funcionario de carreira,
a aquel que obtivera a maior puntuacioén de acordo co sinalado no paragrafo anterior. Este aspirante serd o Unico que
supere o proceso selectivo.

O Tribunal non podera en ningln caso declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao
das prazas convocadas. Calquera proposta do Tribunal que contravefia o establecido anteriormente sera nula de pleno
dereito.

No caso de empate na puntuacion dos aspirantes, tera preferencia:

1.- O aspirante que acadase unha maior puntuacion no exame escrito de caracter practico (segunda proba)

2.- De persistir o empate, o aspirante que acadase unha maior puntuaciéon no exame escrito de preguntas curtas (22 parte
da primeira proba).

3.- De persistir o empate, o0 aspirante que acadase un maior nimero de respostas correctas no cuestionario tipo test (12
parte da primeira proba)

4.- Se pese a isto, persistise o empate, resolverase mediante sorteo publico ante, como minimo, dous membros do
Tribunal (Presidencia e Secretaria)

BASE 11: RELACION DE'PUNTUACIONS. PROPOSTA DE ASPIRANTE A SER NOMEADO FUNCIONARIO DE
CARREIRA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica, mediante anuncio no Taboleiro da sede electrénica do Concello
de Lousame, a relacion das puntuacions dos aspirantes, ordenados en funcién da cualificacion final obtida por cada un
deles, segundo o regulado na Base 10. Esta relacion incluird a proposta & Alcaldia de nomeamento de funcionario de
carreira en favor do aspirante que obtivera a maior cualificacion final. A proposta do Tribunal ten caracter vinculante para
a Alcaldia.

A persoa aspirante proposta polo Tribunal para ser nomeada funcionaria de carreira, debera achegar, no prazo maximo
de 10 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon & que se refire o paragrafo anterior, a seguinte
documentacion:

1°.- Copia do titulo académico esixido na base 5% ou, no seu defecto, certificado do 6rgano educativo
competente que acredite a superacion de todas as asignaturas ou créditos ECTS esixidos e, no seu caso, 0
abono das taxas académicas correspondentes & expedicion do titulo.

2°.- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No
suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

3°.- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da stia toma de posesion.

4°.- Comunicacion do numero de afiliacion & seguridade social.

5°.-Certificacion de ndmero de conta bancario expedido pola entidade bancaria, aos efectos de ingreso dos
haberes mensuais.

2.- No mesmo prazo sinalado para a presentacion da documentacién ou noutro que lle indique o Concello, o aspirante
seleccionado someterase a recofiecemento médico polos servizos do Concello, para acreditar que non padece
enfermidade ou defecto fisico nin psiquico que impida o desempefio das correspondentes funciéns.

3.- Os aspirantes que fagan valer a sGa condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
organos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicion e igualmente deberan
presentar certificado dos citados o6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade co
desenvolvemento das tarefas e funcions correspondentes.
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4.- A persoa proposta que dentro do prazo indicado (salvo casos de forza maior debidamente acreditados e xustificados)
non presentase a documentacién, ou non se sometese ao recofiecemento médico, ou da documentacién presentada se
deducise que carece dalgin dos requisitos esixidos nas Bases, no podera ser nomeada funcionaria de carreira,
guedando anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na
sUa solicitude de participacion.

De darse estes supostos, e co fin de asegurar a cobertura da vacante, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do
TREBEP, o Tribunal outorgard un novo prazo de 10 dias naturais, para que o seguinte aspirante por orde de puntuacion
na Cualificacion Final achegue a documentacién correspondente para proceder ao nomeamento.

BASE 12: NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Concluido o proceso selectivo, e achegada a documentacidn necesaria, 0 aspirante seleccionado, serd nomeado pola
Alcaldia como funcionario de carreira.

A resolucién de nomeamento debera ser notificada ao interesado, que debera tomar posesion dentro do prazo maximo e
improrrogable de 1 mes, a contar dende a recepcion da notificacion.

A estes efectos, e para poder proceder a sUa alta na Tesoureria Xeral da Seguridade Social, debera presentar
comunicacion ante o Concello de Lousame indicando o dia concreto no que tomara posesion dentro do prazo anterior.
Esta comunicacion debe facerse, como minimo, con 2 dias habiles de antelacién ao dia no que pretenda tomar posesion.

De igual xeito, ordenarase a publicacion do nomeamento no Taboleiro da sede electronica, no Boletin Oficial da Provincia
e Diario Oficial de Galicia, co réxime de recursos que proceda.

BASE 13: INCOMPATIBILIDADES

Os aspirantes nomeados quedaran suxeitos ao cumprimento das prescricions contidas na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas e demais normativa aplicable.

BASE 14: RECURSOS

Contra a Resolucion da Alcaldia que aprobe as presentes bases, e cantos actos administrativos deriven das mesmas,
gue pofian fin & via administrativa, poderase interpofier un recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion das mesmas,
segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicién contencioso-administrativa. Asi mesmo, poderase
interpofierse un recurso potestativo de reposicion, ante o Alcalde-Presidente, no prazo dun (1) mes contado a partir do
dia seguinte ao da publicacién das bases (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comin das Administracidons Publicas). No caso de que se interpofia 0 recurso potestativo de reposicion,
até que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta, non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicién do recurso de reposicion sen que se
tefia recibido notificacion da resolucién do mesmo, este podera entenderse desestimado conforme ao previsto no artigo
24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéons Publicas. E todo isto
sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.

Sen prexuizo do anterior, as solicitudes de revision dos exames polos aspirantes, poderan ser presentadas no prazo
méaximo de 5 dias habiles a contar dende a publicacion do anuncio das cualificacions da proba. Estas solicitudes seran
resoltas polo Tribunal de Seleccidn no prazo maximo de 1 mes a contar dende a sUa presentacion.

Ademais, contra os acordos, actas e valoraciéns realizadas polo Tribunal de Seleccion cabe interpofier recurso de alzada
no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacion ou notificacién do acordo, de conformidade co previsto nos artigos
121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ante a
Alcaldia-Presidencia da Corporacién. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucién do recurso de alzada sera de tres
(3) meses. Transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso conforme o
previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Pdblicas. Contra a resolucion dun recurso de alzada non caberd ningin outro recurso administrativo, agads o
extraordinario de revision, nos casos establecidos no artigo 125.1 da mesma Lei.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

Nome:

Apelidos:
DNI/NIE:

Domicilio:

Direccion Electrénica Habilitada (so cubrir no suposto de que desexe que as notificacions lle sexan practicadas de xeito
telematico):

EXPON:

1.- Que tivo cofiecemento da convocatoria para a provision, en propiedade, dunha praza de Auxiliar Administrativo
(funcionario de carreira), segundo as bases publicadas no BOP de data

2.- Que estou na posesion de todos e cada un dos requisitos de admision esixidos na Base 52 para participar no presente
proceso selectivo e, no caso de obter a praza, comprométome a prestar xuramento ou promesa de conformidade co Real
Decreto 70/1979.

3.- Que cofiezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.

4.- Que estou en posesién da seguinte titulacion (ou en condiciéns de obtela & data de remate da presentacion de
solicitudes):

[ ] Titulo de Licenciado, Enxefieiro ou Arquitecto.

[ ] Titulo de Grao.

[ ] Titulo de Diplomado Universitario, Enxefieiro Técnico ou Arquitecto Técnico.
[ ] Titulo de Técnico Superior.

[ ] Titulo de Bacharelato-LOE, Bacharelato-LOGSE, Bacharelato Unificado Polivalente, Bacharelato Superior ou ter
aprobadas as probas de acceso a Universidade para maiores de 25 anos.

[ ] Titulo de Técnico

[ ] Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria, Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar ou
Bacharelato Elemental.

5.- Declaro responsablemente que os documentos dos que achego copia son auténticos, asi como os datos que figuran
neste documento.

6.- Que cofiezo e acato que 0s anuncios, tras a convocatoria do proceso selectivo, serdn obxecto de publicacion
unicamente no Taboleiro da sede electronica do Concello de Lousame, que actia como medio exclusivo de notificacion
aos interesados, de conformidade co previsto no artigo 45.1.b) da LPAC.

Polo exposto, SOLICITO:

1.- Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando para estes efectos, a seguinte
documentacion:

(cubrir cunha X o que proceda)

[ ] Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame
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[ ] Documentaci6n xustificativa da reducién do 100% da taxa por dereitos de exame
[ ] Copia DNI (ou documento equivalente)

[ ] Certificado CELGA 3 ou de ter superados os estudos conducentes & obtencién da validacién do nivel de competencia
en lingua galega equivalente ao CELGA 3 segundo a Orde do 16/07/2007 da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria, modificada pola Orde do 10/02/2014.

2.- Realizar as probas no idioma (marque unha opcidn):

[ ] Galego
[ ] Castelan

3.- Adaptacion de medios para a realizacién de exercicios por motivos de discapacidade (marque se procede):
[ ]si

[ ] Certificacion acreditativa do grao de discapacidade

Ademais, autorizo coa mifia sinatura a cesién dos datos contidos na presente “solicitude de participacion” e na
documentacién que se acompafia ao Concello de Lousame, con direccion na Praza Teodomiro Hidalgo, 1. 15214
Lousame (A Corufia), a fin de que o Concello poida utilizalos para todos os tramites relacionados directa ou
indirectamente co presente proceso de seleccidn, asi como para a xestion administrativa do mesmo. Do mesmo xeito
autorizo ao Concello de Lousame a conservacion dos datos facilitados mentres non se solicite a supresion dos mesmos
e, en todo caso, durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigas administrativas derivadas do presente
proceso de seleccion.

Lugar e data.

Sinatura da persoa solicitante.

ANEXO II: TEMARIO
Parte xeral:

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois.
A slia garantia e suspension. O Tribunal Constitucional: composicion e funcions. A reforma da Constitucion.

Tema 2 .—A organizacion do Estado na Constitucion: organizacion institucional e organizacion territorial. O Estatuto de
Autonomia de Galicia. A Coroa. As Cortes Xerais. Defensor do Pobo e Tribunal de Contas.

Tema 3.—O Goberno e Administracion. Relacibn do Goberno coas Cortes Xerais. O Poder Xudicial: principios
constitucionais. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O Ministerio Fiscal.

Tema 4.- O ordenamento xuridico-administrativo. O dereito comunitario: regulamentos, directivas e decisions. A
Constitucion. A Lei: as suas clases. Os Tratados internacionais. O regulamento: concepto e clases. A potestade
regulamentaria. A potestade regulamentaria das Entidades Locais: Regulamentos e Ordenanzas. Procedemento de
Elaboracién. O Regulamento Organico. Os Bandos.

Tema 5.- A relacion xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracion e o administrado. Capacidade e
representacion. O rexistro electronico de apoderamento. Dereitos do administrado e intereses lexitimos. Os actos
xuridicos do administrado.

Tema 6.- O procedemento administrativo: concepto e clases. A sGa regulacién no Dereito positivo: principios
informadores. As fases do procedemento administrativo xeral: iniciacion, instrucion e terminacion. A obrigacion de
resolver e o réxime do silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedemento administrativo comun.

Tema 7.- O funcionamento electrénico do sector publico. A sede electrénica e o portal de internet. Actuacions
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automatizadas das Administracions Publicas. O intercambio electronico de datos en contornas pechadas de
comunicacion. O arquivo electrénico de documentos.

Tema 8.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion e forma. A notificacién: contido, prazo e

practica. Especial referencia & natificacion electronica. A notificacion defectuosa. A publicacion. A demora e
retroactividade da eficacia.

Tema 9.- Eficacia dos actos administrativos. Executividade e execucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez do acto
administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. Convalidacion, conservacién e conversion.

Tema 10.- Revision dos actos administrativos. Revision de oficio. Os recursos administrativos: principios xerais. O recurso
de alzada. O recurso potestativo de reposicién. O recurso extraordinario de revisiéon. A coacciéon administrativa. O
principio de autotutela executiva. A execucién forzosa dos actos administrativos: 0os seus medios e principios de
utilizacién. A coaccion administrativa directa. A via de feito.

Tema 11.- Os dereitos das persoas nas suas relacions coas Administracions Publicas. O dereito e obriga de relacionarse
de xeito electronico coa Administracion. A lingua dos procedementos administrativos. Identificacion e firma dos
interesados no procedemento administrativo.

Tema 12.- O rexistro. Especial referencia ao rexistro electronico da Administracién. O intercambio de rexistros entre
Administraciéns Publicas. O arquivo de documentos. Comparecencia e colaboracién das persoas coas Administracions
Publicas.

Tema 13.- A emisién de documentos polas Administraciéns Publicas. Validez e eficacia das copias realizadas polas
Administracions Publicas. Documentos aportados polos interesados no procedemento administrativo.

Tema 14.- O expediente administrativo: especial referencia & tramitacion electrénica do expediente administrativo. Termos
e prazos. Cémputo de prazos nos rexistros. A ampliacion de prazos e a tramitacién de urxencia.

Tema 15.- A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. O
procedemento sancionador e as slas garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia & potestade
sancionadora local.

Tema 16.- A responsabilidade da Administracion Puablica: Principios da responsabilidade patrimonial. Danos resarcibles. A
accion e o procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades
e persoal ao servizo das Administracions Publicas. A responsabilidade patrimonial, disciplinaria e penal dos funcionarios
e autoridades ao servizo das Administracions Publicas.

Tema 17.- O réxime local: Administracion Local na Constitucién. O principio de autonomia local y suficiencia financeira
Parte especial:

Tema 18.- O Municipio: concepto e elementos. Alteraciéns dos termos municipais. Lexislacion bésica e lexislacion
autonémica. A poboacion municipal. O Padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos estranxeiros. A
Provincia. Outras entidades locais: as comarcas, mancomunidades e areas metropolitanas.

Tema 19. A organizacion municipal. Organos necesarios e competencias: O Alcalde, Tenentes de Alcalde, o Pleno e a
Xunta de Goberno Local. Organos complementarios: Comisions Informativas e outros érganos. Os grupos politicos. A
participacion vecifial na xestion municipal. Os Municipios de gran poboacion.

Tema 20. As competencias municipais. Os servizos minimos municipais. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais:
réxime de sesions e acordos. Actas e certificacions de acordos. As resoluciéns do presidente da Corporacién. O acceso
dos concelleiros a informacion.

Tema 21. O patrimonio das entidades locais. Bens de dominio publico e bens patrimoniais: concepto, natureza e
elementos. Afecciobn e mutacién demaniais. Utilizacion: autorizacién e concesion. Prerrogativas e potestades das
entidades locais en relacién aos seus bens. O Inventario de bens do Concello.

Tema 22. O persoal ao servizo das Corporacions Locais: Clases e réxime xuridico. A seleccion de persoal nas entidades
locais. A Oferta de Emprego Publico nas Entidades Locais.
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Tema 23. Réxime xuridico dos empregados publicos das Entidades Locais: dereitos, deberes, réxime disciplinario.
Situaciéns administrativas do persoal funcionario. Dereitos economicos e seguridade social. Réxime de
incompatibilidades.

Tema 24. Réxime xuridico dos contratos das Administracions Publicas. Obxecto e ambito de aplicacion. Negocios e
contratos excluidos. Tipos de contratos do sector publico. Os contratos suxeitos a regulacion harmonizada.

Tema 25. Necesidade e idoneidade e eficiencia do contrato administrativo. Prazo de duracion dos contratos. Liberdade de
pactos e contido minimo do contrato. Formalizacién e perfeccionamento do contrato administrativo. Réxime de invalidez
dos contratos administrativos. O recurso especial en materia de contratacion.

Tema 26. A competencia para contratar na Administracion. A figura do responsable do contrato. O perfil do contratante.
Medidas de loita contra a corrupcién e prevencion de conflitos de intereses en materia de contratacion administrativa.
Capacidade e solvencia do empresario. Prohibicions de contratar coa Administracion. A clasificacion de empresas. A
sucesion

da persoa do contratista e sucesion no procedemento de contratacion.

Tema 27. O obxecto do contrato. Orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sUa revision. As
garantias contractuais. O expediente de contratacion administrativa. Consultas preliminares do mercado. Inicio e contido
do expediente. Aprobacién do expediente. Tramitacién ordinaria, urxente e de emerxencia. Os pregos de clausulas
administrativas e de prescricions técnicas.

Tema 28. Tipos de procedementos de adxudicacion do contrato administrativo. O anuncio de licitacion. Proposiciéns dos
interesados e admisién de variantes. A adxudicacion do contrato. Notificacions e comunicaciéons ao contratista. O
procedemento aberto: modalidades. O contrato menor. Procedemento restrinxido. Procedementos con negociacion.
Dialogo

competitivo. Procedemento de asociacion para a innovacion. Os concursos de proxectos.

Tema 29 Dos efectos, cumprimento e extincion dos contratos administrativos. Prerrogativas da Administracion en materia
de contratacion. A modificacion dos contratos. A suspension dos contratos. Cesion dos contratos e subcontratacion.
Racionalizaciéon técnica da contratacion: acordos marco, sistemas dinAmicos e centrais de contratos. A subasta
electroénica.

Tema 30. Tipos de contrato: o contrato de obras, o contrato de concesion de obra e o contrato de concesion de servizos.
Tipos de contrato: o contrato de servizos e o contrato de subministros.

Tema 31. Orgapos competentes en materia de contratacion nas Entidades Locais. Organos de asistencia: a Mesa de
Contratacion. Organos consultivos. Rexistros Oficiais de Empresas Clasificadas. As peculiaridades en materia de
contratacion das Entidades Locais.

Tema 32 . A Facenda local na Constitucion. Réxime xuridico da Facenda local. Clases de tributos locais. A imposicion e
ordenacion dos tributos locais. As ordenanzas fiscais: contido, elaboracion e aprobacion

Tema 33. Os impostos locais obrigatorios sobre bens inmébeis, actividades econdémicas e sobre vehiculos de traccion
mecanica. . Os impostos locais potestativos sobre construciéns, obras e instalacions e sobre o incremento do valor dos
terreos de natureza urbana. As taxas municipais e as suas clases. Os prezos publicos. As contribucions especiais.

Tema 34. O réxime xuridico da tesoureria das entidades locais. Funcions. Caixa e contas bancarias. Medios de ingreso e
de pago. O Plan de Disposicién de Fondos. Réxime xuridico da recadacion das entidades locais. O pagamento e outras
formas de extincién da débeda. O procedemento de recadacién en via voluntaria e de constrinximento

Tema 35. O orzamento das entidades locais. Elaboracion e aprobacion. Principios orzamentarios. A estrutura
Orzamentaria: a clasificacion econémica de gastos e ingresos. Os créditos do Orzamento de Gastos: Delimitacién,
situacion e niveles de vinculaciéon xuridica. A Lei Organica 2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira.

Tema 36. A prérroga do orzamento. Definicién e clases de modificacions orzamentarias. A execucién e liquidacion do
orzamento. Magnitudes orzamentarias e financeiras. Gastos de caracter plurianual. Elaboracion, aprobacién e publicacion
da Conta Xeral Municipal. Remisién aos OCEX.
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Tema 37. A Lei 25/2013, do 27 de decembro, de impulso da factura electrénica e creacién do rexistro contable de facturas
no Sector Pablico.

Tema 38. A actividade subvencional das Entidades Locais: Regulacion. Procedementos de concesién de subvenciéns.
Beneficiarios de subvenciéns. Xustificacion de subvenciéns. Infraccidns e sanciéns en materia de subvencions. A base de
datos nacional de subvenciéns

Tema 39. O control interno da actividade econdémico-financeira das entidades locais. A funcién interventora e as slas
modalidades. O control financeiro e auditoria publica. O plan anual de control financeiro nas entidades locais.

Tema 40. Intervencion administrativa na edificacién ou uso do solo. A autorizacién administrativa a través de licenza
urbanistica: réxime xuridico con especial referencia ao silencio administrativo. Outras técnicas autorizatorias: a
comunicacién previa ou a declaracién responsable en materia de obras. Obras realizadas pola Administracion Publica. A
Comunicacion previa en materia de actividade segundo a Lei 9/2013, de 19 de decembro de emprendemento e
competitividade econdmica de Galicia.

Lousame, a 28 de maio de 2026

Asinado, o Alcalde, Esteban Ares Garcia
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